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Щисссертационное исследование, представленное к защите, посвящено

проблеме, актуztпьность которой характеризуется многообрatзием аспектов.

Во-первых, трансформируются социчtльно-экономиtlеские ц политиrIеские

вызовы в отношении к HarrreМy государству ч международном плане, что

профессиона-пьной подготовке военныхтребует особого внимания к

специалистов. Во-вторых, происходит реформирование системы высшего

военного образования, с целью повышения качества военного образования

ПРИ СОХРаНении л)п{ших методик подготовки кадров дJIя совершенствования

их компетентности и профессионztпизма. В - третьих, в образовательных

организациях усилены требования к преподаватеJIям военного вуза,

обеопечивalюIIIим воспитание личности и развитие потенциала курсантов

первого года обуrения в условиях социrtльной среды военного вуза.

Все вышеназванное определяет определить aкTyzrпbнocTb и значимость

СОВРеМеНного на)пIного поиска, восполнrIющего недостаточную

теоретическую и практиtIескую разработанность вопросов педагогической

медиации адаптационных конфликтов в процессе профессионilJIьного

образования обучающихся

востребованности созданиrI

инновационных подходов и

военного вуза, при объективной

диссертационной работе.

Степень обоснованности научных положенийо выводов и

рекомендаций.

Материал диссертации основан на подробном из)л{ении и детальном

анапизе педагогических, психологиtIеских, социологиtIеских исследований

обоснованной системы реализации

методов медиации, обоснованных в



рецензируемого исследов ания.

Научный аппарат изложен

исследования сформулированы

основную цель. Соответственно

логично и взаимосвязано, задачи

непротиворечиво и конкретизируют

отобраны методы на)дного поиска,

современной науки. Библиографический список вкJIючает более 290 научных

работ, среди которых монографии, диссертации, научные статьи и материrtлы

научно-практических конференций по тематике и кrпочевой терминологии

разработан адекватный инструментарий, позволяющий углубленно изучать

проблему адаптационных конфликтов в профессион€шьном образовании

военного вуза. Обоснованы aкTyzrпbнocTb темы и методология создания

развитиясистемы педагогической медиации как важнейшего фактора

ПОТеНЦиzша об1..lающихся) способствующего разрешению конфликгных

ситуации в личностном взаимодеиствии, и в ходе адаптации курсантов к

специфичной социальной среде военного образовательного )чреждения.

Научная новизна результатов исследования заключается в том,

что автором:

уточнена сущность понятиrI педагогиtIеской медиации

как звена профессиональной деятельности

вуза, особо значимого в достижении

адаптационного

преподавателя

конфликта

военного

адаптированности курсантов первого года обучения;

исходные положения и охарактеризованы

принципы, закономерности, функции

педагогиtIескои медиации в военном вузе;

р9iллизации педагогиtIеской медиации адаптационных конфликтов курсантов;

определены критерии эффективIIости педагогической медиации

адаптационных конфликтов курсантов первого года обl^rения,

отражающейся в обновлении деятельности педагогов военного ВУЗа и В

повышении ypOBHrI адаптированности курсантов.

Теоретическая значимость полученных результатов исс.педования



убедитеlrьна, так как базируется на на)п{ных трудах по г)rманитаризации,

индивидуализации и

исследовательских работах

персонификации высшего образования;

по профессиона-гtьной подготовке педагогов

ВЫСших Военных 1чебных заведениЙ; научных исследованиrIх по проблемам

МеДиации как педагогически ориентированного регулятора конфликтов в

образовательной сфере; педагогических воззрениях о механизмах

формированиrI адаптационных конфликгов у курсаF{тов военных вузов).

Значимость результатов для педагогической практики очевидно

просматривается и определяется тем, что предложенное теоретико-

МеТОДОлОгического обоснование расширяет и углубляет теорию и методику

пРОфессионzlльного образов ания в области г).манизации и индивидучtлизации

ВОенного образования; обоснована последовательность нивелирования

адаптационного конфликта средствами шедагогической медиации как

управляемого процесса с учетом выявленных и экспериментчlпьно

апробированных педагогиtIеских условий.

В практику военного вуза внедрена созданная и провереннzш система

ПеДагогическоЙ медиации адаптационных конфликтов курсантов первого

года обуrения; проведены разработка и апробация диагностиrIеской карты,

позволяющей измерять и критеричrльно

педагогиtIеской медиации адаптационных

анализировать эффелсгивность

конфликтов. Разработана и

реализована программа курса повышения кваIIификации для педагогических

кадров военного вуза кПедагогическаrI медиация регулятор

адаптационного конфликта>.

flостоверность результатов, выводов и рекомендаций

исследования.

Справед.гlиво акцентировано внимание автора на возможности

использования системного и когнитивного подходов к обоснованию

системы педагогической медиации адаптационных конфликгов; применены

теоретико-эмпириtIеские методы, обусловливающие решение поставленных

задач и достижение цели; опытно-экспериментаlrьнzш работа выполнена на



основе репрезентативной относительно генерzrльной совокупности выборки и

завершена с позитивной динамикой показателей деятельности педагога в

военном вузе. Все это взаимосвязано И В совокупности подтверждает

обоснованность и достоверцость матери€tJIов диссертации.

особый интерес предстаВJUIеТ вывод о том, что эффективность

педагогиtIеской медиации возрастает, если процесс урегулировzlниrl

КОНфЛИКТа СТРоится на основаЁии самоуправления и обеспечивается },пIетом

интересов пострадавшей стороны в решении жизненно важных проблем, в

ходе педагогического взаимодействия, обеспечивающего принципы

социаJIьНого партНерства и равноПравия сторон, содействующего ре€tлизацIIи

профилактической, протективной, интеграционной и коррекционной

функций педагогической медиации.

Личный вклад автора исследования.

В ДИССеРТационном исследовании автором предJIожена оригинzlльная

концепция, в свете которой разработана на)чно обоснованная система

педагогической медиации адаптационных конфликтов в профессиональном

образовании военного вуза, ориентированн€ш на развитие потенциzlJIа

деятельности и личностные позитивныесубъектов профессиональной

изменения субъектов педагогического взаимодействия.

Автор лиtIно провел убедительную проверк}4 изложенных положений и

ПОЛ)Л{еННЫх факгов, и на базе полученных доказательств констатирует) что

ДаННzШ СИСТеМа эффекгивна в деятельности педагогов военного вуза,

определяется тремя компонентами: мотивационным; коммуникативно-

организационным, И деятельностным, что обеспечивает результат

ВЗаИМОДеЙСтвия в среде военного вуза между субъектами образования -
ПеДагогами и к)рсантами, рассматриваемый как показатель деятельности

СУбъекта, отраженный в его результативности (личностно-психологическом,

мотивационно-коммуникативном и социально-профессионzlпьном планах).

Основные результаты исследования представлены на конференциях

международного, отечественного регионzlльного масштаба перед



представитеJLями социrlпьно-педагогического, научного, образовательного

СООбществ, заинтересованных в исследовании заявленной тематики

ДиССертации в г.г. Москва, Краснодор, Пенза, Ульяновок. Опубликованы в

16 наl"rных работах, среди которых - б статей в изданиях статуса ВАК и

глава в коJIлективной монографии.

Структура диссертационного исследования, логика и содержание

пол)ленных материЕtлов, наrlнzш новизна, теоретическzш и практическuUI

значимость досточно полно и грамотно представлены в автореферате. Его

объем, на)л{но-исследовательский стиль и прикпадная направленность дIя

педагогической практики военного вуза соответствуют предъявляемым

требованиям.

Вместе с тем, диссертация содержит ряд дискуссионных моментов,

требующих пояснения.

1). Каковы механизмы разрешения адаптационных конфликгов?

2). К принципам педагогической медиации отнесено социчlJIьное

партнерство.'Насколько правомерен предJIоженный принцип в воинском

коллективе?

3). Как осуществляется развитие организационно-коммуникативных

способностей у курсантов?

4). 'В науrной новизне автор утверждает о высоком уровне

адаптированности к)фсантов. Но как быть с теми курсантами у которых

недостаточIIо высокий уровень адаптированности?

5). При разработке системы педагогической медиации целесообразно было

использовать педагогическую систему Н.В. Кузьминой.
лСделанные замечаниJI, вместе с тем, носят полемиtIескйй характер и не

изменяют общей положительной оценки выполненного исследованиrI.

Автореферат и публикации отвечают требованиям ВАК. ,Щиссертация

подводит закономерный итог многолетнему исследованию, основные

результаты которого воIIлотились в создании системы педагогической

медиации адаптационного конфликга, курсантов первого года обучения.



,Щиссертация актуальна по своей тематике, содержит результаты

завершенного на}чного исследования'- выIIолненного лично соискателем.

,Щиссертация Редун Руслана Геннадьевича на тему кПедагогическаlI

медиация адаптационных конфликтов в профессион:lльном образовании

военного вуза) по своей акту€lльности, значимости и обоснованности данных

соответствует пп. 9, 10, Т|, 12, 13, 14 Положения о присуждении }лтеных

степеней (у."ерruдено постановлением Правительства РФ от 24 сентября

2013 г. Nч 842), предъявляемым к кандидатским диссертациям) а ее автор,

Руслан Геннадьевич заслуживает присуждениrI искомой степениРелун

кандидата педагогиtIеских наук по специzлльностям 5.8.7. - Методология и

технология профессионilльного образования.
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