
отзыв
официального оппонента

доктора педагогических наук, профессора
Лидии Петровны Костиковой

о диссертации ,Щмитрия Владимировича Соловья на тему
<<Формировацие компетенции самоорганизации у курсантов

в образовательцой среде военного вуза>>, представленной
на соисканпе ученой степени кандидата педагогических наук

ПО СПециаЛЬности 5.8.7. <<Методология и технология профессионального
образованпя>> (педагогпческие науки)

,i[дссертшдионное исследование ,Щмитрия Владимировича Соловья

посвящено изr{ению одною из B€DKHьD( вопросов высшего военного образоваrrия,

а именно: проблеме формированиrI ютовности курс€lнтов к саN,Iоорганизации в

1"rебноЙ и профессионаiIьноЙ деягельности. Исследование явJuIется €lкгуЕlльным в

СаrгУ Тою, что современное р€tзвитие воеrrrrой науки, существенно изменивIIIиеся

прос"гранство и средства выпоJIнени;I военно-гlрофессион€lJIьной деятелъности,

ТРебУют от выгtускника военною вуза TaKID( качеств, к{ж ускоренная адапта{ия к

НОВЫМ УСлОВиrIМ, способности к с€II\4оЕIнаJIизу, саллообразовЕlнию и с€lNIорutзвитию,

К бЫСтромУ принятию решений, построению траектории профессион€lльного

Ра:}ВиТиrI. Все эти качества и своЙства ошФаются на способность к

СЕlМоорItlнизации к€lк главное условие эффекгивности решения поставJIенньD(

задач.

В аРмии Российской Федерации ждут новое поколение специапистов,

СпОсобных гибко реагировать на изменяюш{уюся обстановку с учетом мномх

фаКторов, на основе интеграции пол)лаемой в реальном времени информации,

ПОJý/Ченных и постоянно пополняемых знаний, сформированных

КОМПеТенциЙ. Исходя из ЕlктуЕlльности иссле,ryемой проблемы, автор убедительно

фОРПГУЛирУеТ щ)отиворечия и гrроблеплу исследов€lния. Объекг, цредчIет, цеJIъ и

З4ДаIIИ РабОты содержательно соотносимы и нЕlходят отр€Dкение в выдигаемой

гипотезе, Что подчеркивает ее вЕугреннюю логиIqу, а Talo{(e исследовательскую

КОМПеТентность соискатеJuI. Представленное исследование общим объемом 204

СТРаНИЦЫ, ВКЛЮЧаrI 18 рисунков (среди них 4 схемы и 10 диагршr), 19 таблиц,

содержит: введение с общей характеристикой работы; две главы; заключение с



выводаI\{и и резулътатами; пять гIриложений; список исполъзованных

источников ( 1 98 наименоваIIиЙ).

Несмотря на то, что проблема р€ввития навыков самоорганизации в ходе

профессионапьно подготовки разрабатывается в педагогических наук€tх

достаточно эффективно, в теории и практике военных вузов она почти не

исследована, о чем свидетельствует выполненный анЕLIIиз исследований.

Д. В. Соловей высц)€lивает свое исследование воцруг идеи субъекгности

обуrаемою в сложном, моноюаспекшIом, синергетиtIески организов€lнном,

специфичном црострЕlнстве гrрофессиональной подготовки буryшцп< офицеров,

ВЬЦелиВ В palvIкax феномена саIчIоорганизации общепрофеосиональную

компетеIщию самоорганизаIц{и и оIIисЕlв ее компонеrrпrьй состав, уровни и эт€шы

рЕlзвития, инсц)ументы ди€lгностики.

Научный поиск позволил соискателю вьLf,витъ основные

построению системы формированияметодологические подходы к

накопленного

педагогической

компетенции самоорганизации у курсантов в образовательной среде военного

ВУЗа: системно-синергетический, субъектный, средовой, лиtIностно-

ДеЯТеЛЬностныЙ и компетентностныЙ. На их основе, а также с учетом теории и

ПРаКТИКи профессионапъного образования, положениЙ военноЙ педагогики и

опыта, посц)оена содержателъно-функционалъная модель

системы формирования компетенции самоорганизации

КУРСаНТОв в образовательноЙ среде военного вуза, а также соответствующ€uI

еЙ СУбъектно-ориентированная технология формированиrI компетенции

самоорганизации.

В ПеРВОй главе рассматрив€lются теоретические аспекты формированиrI
компетенции самоорганизации будущих офицеров в контексте современных
требований: определяется категория самоорганизации, проводится аншIиз

исследований по ее реапизации В высшем образовании; предлагается

определение компетенции самоорганизации курсантов военного вуза,

определяется ее содержание и структура; описывается проектирование

педагогической системы формирования компетенции в соответствии с

ДеЯТеЛЬНОсТным, личностным и результативЕым вектор€tми рЕLзвития и
моделями управления, осуществJIяется построение содержательно-



функциональной

Во

модели системы формирования компетенции

самоорганизации у курсантов военного вуза.

работы

второй главе отражена организация опытно-экспериментальной

по развитию компетенции самоорганизации у курсантов в

образовательной среде военного вуза, рассматриваются особенности этой

иIIструментарий,

этапы опытно-

образовательной среды; описывается диагностический

констатирующий, формирующий и анаJIитический

эксперимент€Lпьной работы по _формированию компетенции самоорганизации,

нЕшравленные на проверку рабочей гипотезы и эффективности

экспериментЕlлъной субъектно-ориентированной педагогиtIеской технологии

формирования компетенции самоорганизации у курсантов в образователъной

среде военного вуза.

Характерным для данного исследования является глубокая

теоретическая проработка содержания системы формирования компетенции

все компоненты ее модели (мотивационно-целевой,

процессуально- содержательный, рефлексивно-

обоснованы, последователъно охарактеризованы

взаимосвязи, подробно описано их формирование и особенности оценки

сформированности на трех ypoBнrlx (низком, среднем, высоком), а также сама

процедура оценки.

Хотелось бы отметить и комплекс педагогических условий

эффективного развития компетенции самоорганизации обучающихся,

обеспечивающий, в частности, ресурсное и методическое обеспечение среды

самооргаЕизаIIии учебно-профессионаrrьной деятельности курсантов.

Заслуживает внимания содержание методиtIеского сопровождения

процесса формирования компетенции самоорганизации, позволяющего

реализовать системно-синергетические и личностно-деятелъностные аспекты

этого процесса. Обращает на себя внимание подробно и качественно

описанная опытно-эксперимент€lпънаrl работа, с тщательно подобранными

методиками диагностики, убедительными , количественными данными,

представлением ее результатов.арryментированными выводами и наглядным



По.гryченные автором в ходе опытно-экспериментапьной работы

результаты свидетелъствуют об эффективности реализации пед€}югической

системы формиров€lния компетенции с€lI\4оорганизации у курс€tнтов в

образовательной среде военного вуза, подтверждЕlют гипотезу исследованиrI.

Работа характеризуется вIIутренним единством, црамотным построением

изложения содержания исследовануIя, качественным анапизом источников,

наличием необходимьIх, подтвержденных поJIученными результатами

выводов и обобщений.

,Щиссертация обладает научной новизной, имеет теоретиlIескую и

практиtIескую значимость.

К основным параметрам научной новлtзньa uсапеdованuя можно отнести

расширение представлений о феномене самоорг€tнизации как проявлении

субъектности личности; обоснование необходимости формированиjI

компетенции самоорганизации как личностно-деятельностного конструкта,

отражающего стеrrень готовItости и способности курсанта к осознанному и

самостоятелъному упорядочиванию совокупности ценностей, целей, мотивов,

приемов и средств саIчIоуправления, сztмоконц)оJLя, самореryJIяции и

самор€ввития в процессе выполнения учебной, учебно-профессиональной, а

затем профессионапьной деятельности; обоснованное выделение ценностно-

мотивационного, когнитивно-организационного, деятельностно-реryлятивного

и рефлексивно-интегративного компонентов компетенции. Научный интерес

представляет и содержательно-функцион€lпьнм модель педагогической

системы формирования компетенции с€лмоорганизации у курсантов в

образовательной среде военного вуза, а также педагогические условия
эффективности формирования компетенции с€lNIоорганизации курсантов в

образовательной среде военного вуза.

теореmuческая значшlilосmь uссJaеdованuя заключается в том, что его

результаты расширяют исследовательское поле феномена самоорганизации в

профессион€tльном образовании, дополняя его научным знанием о системе и

особенностях формиров€lния компетенции самоорганизации в условиях
военного вуза на основе идей образовательной синергетики и активного

использованиrI инструментов информационно-образовательной среды;



обогащают теорию и методику военно-профессионапьного образования

HayIHo обоснованными теоретическими основаниями

р€lзвитиrl ихразработки педагогических систем

субъектности на основе опыта самоорганизации деятельности.

Пракmuческая значuмосmь исследов€лния закJIючается в возможности

использования содержащихся в исследовании теоретических положений п

выводов при разработке новьf,х образовательных моделей образовательного

процесса, обеспечивающего эффективное формирование профессионаlrьно

значимьtх компетенций. Значение поJryченных соискателем резулътатов

исследованиrI для практики подтверждается тем, что предложенные

механизмы и средства формирования компетенции саIчIоорганизации,

совокупность критери€LIIьно-диагностических средств и процедур оценки ее

сформированности, а также разработаннЕuI и внед)енная субъектно-

курсанта в образователъной среде военного вуза моryт быть адаптированы и

образовательных уIреждениях иной ведомственной

ориентированнаrI технология формированиrI компетенции самоорганизации у

использованы в

принадлежности.

Обоснованность п достоверность выводов, сформулированных в

диссертации, характеризуется: достаточной теоретиIIеской и эмпирической

базой диссертационного исследования, соблюдением общенаучньIх и

методологических принципов педагогического исследования; комплексом

разнообразных теоретиtIеских, эмпирических и статистических методов

исследоваIIIля, адекватных цели и задачам исследованиrI;

критери€lльЕо-диагностического аппарата, обеспечившего

разработкой

диагностику уровня сформированности у курсантов

достоверную

компетеIIции

полу{енныхсамоорганизации; качественным и количественным анализом

результатов; широким представлением и обсуждением ocHoBHbIx положений

диссертации на научно-практических конференциях р€}зличного уровIIя,

апробацией в гryбликациях в научньIх изданиях.

,Щиссертация Д.В. Соловья оформлена в соответствии с требованиями,

хорошо структурирована, написана соответствующим проблематике научным

и технологическими

целенаправленного

языком. Автореферат диссертации достаточно полно отра:кает ее содержание,



отличается логичностью изложения матери€}па, содержит необходимые

обобщен ия и иллюстрации. Основные результаты исследования изложены в

п.1.1 рассматриваются системный,

отсутствует средовой. Хотелось бы

этого расхождения.

деятелъностный и личностный подходы и

поJryчить пояснения соискатеJIя по пово,пу

25 rryбликациях, в том числе, З гryбликациях в изданиях, рекомендованньIх

ВАК Минобрнауки России, а также в журналах, сборниках материztлов

конференций.

Оценивая рабоry в целоI\d, можно ск€Lзать, что она цроизводит хорошее

впечатление, однако следует высказать некоторые замечаниrI и рекомендации:

1) При построении содержательно- функционЕшIьной модели

педагогической системы формированиrI компетенции с€lIчIоорганизации в ее

концепту€Lпьных основаниf,х и в положениrIх, выносимых на защиту, названы

системно-синергетический и субъектно-деятельностный подходы, тогда как в

2) Несмотря на то, что в диссертации рассмотрен синергетический

подход в образовании и д€LIIее описана его реЕtлизациrl в pElIvIKaX IIредлагаемоЙ

технологии, было бы целесообразным более подробно описать реаJIизацию

синергетического аспекта процесса формирования компетенции

самоорганизации в условиях образовательной среды военного вуза.

3) На наш взгляд, полезно было бы по резулътатаIчI исследования

подготовитъ методиtIеское пособие дJIя преподавателей и офицеров,

участвующих в профессиональной подготовке курсантов, собрав достаточно

обширнее и р€внообразные рекомендации в единый комплекс.

Однако, слеryет щ)изнать, что высказанные замечания отчасти являются

дискуссионными и не снижают ценность выводов и результатов проведенIlою

диссертационного исследования.

В тексте диссертации и автореферата не обнаружены заимствования

материЕtлов и отдельных резулътатов без ссылок на авторов и источники

заимствования из имеющегося списка литературы.

,Щиссертационн€ш работа .Щмитрия Владимировича Соловья на тему

<Формирование компетенции саI\dоорганизации у курсантов в образователъной

среде военного вузa>) по своей акту€tлъности, значимости и обоснованности



соответствует пп. 9, 10, 11, IЗ, |4 Положения о присуждении ученых степеней

(утверждеЕо постановлением Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. }ф 842),

предъявляемым к кандидатским диссертациям, а ее автор, ,Щмитрий

Владимирович Соловей, засJIуживает присуждения ему ученоЙ степени

кандидата педагогических наук по специ€tпьности 5.8.7. <<Методология И

технология профессионапьного образования> (гlедагогиIIеские науки).
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