Информация о работе Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Краснодарский государственный институт культуры» и урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	26.07.2024
	Рассмотрение поступившего уведомления сотрудника ФГБОУ ВО «КГИК» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признаков нарушения законодательства о противодействии коррупции не содержится.
2. Конфликт интересов в отношении 
сотрудника ФГБОУ ВО «КГИК»  при исполнении им своих должностных обязанностей отсутствует.
3. Рекомендовать в случае рассмотрения конкретных вопросов связанных с трудовой деятельностью близкого родственника, сотруднику ФГБОУ ВО «КГИК», необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов путем самоотвода или не принимать участия в рассмотрении соответствующих вопросов.
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2. Сотруднику ФГБОУ ВО «КГИК» необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов лица, являющегося стороной конфликта интересов, путем самоотвода, а именно не исполнять должностные обязанности (осуществление полномочий) в конкретной ситуации в связи с возникновением конфликта интересов в отношении близких родственников.
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