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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Правовые основы реализации образовательной программыАдаптированная образовательная программа высшего образования понаправлению подготовки по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность (далее - АОПОП) реализуется в Краснодарскомгосударственном институте культуры (далее – институт, КГИК) всоответствии с:- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитанияобучающихся» от 31.07.2020 года № 304-ФЗ;- Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальнойзащите инвалидов в Российской Федерации»;- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры»;- приказом Министерства образования и науки Российской Федерацииот 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условийдоступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфереобразования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;- письмом Минобрнауки России от 16 апреля 2014 г. № 05-785 «Онаправлении методических рекомендаций по организации образовательногопроцесса для обучения инвалидов» (вместе с «Методическимирекомендациями по организации образовательного процесса для обученияинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья вобразовательных организациях высшего образования, в том числеоснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 8апреля 2014 г. № АК-44/05вн);- порядком организации и осуществления образовательной деятельностипо образовательным программам высшего образования – программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры,утвержденным приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245;- методическими рекомендациями об организации приема инвалидов илиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательныеорганизации высшего образования (утв. Минобрнауки России 29 июня 2015г. № АК-1782/05)- Федеральным государственным образовательным стандартом высшегообразования, уровень высшего образования бакалавриат, направлениеподготовки 53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство,утвержденному приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 01.08.2017 г. № 730;
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- нормативными документами Министерства образования и наукиРоссийской Федерации;- нормативными документами Министерства культуры РоссийскойФедерации;- Уставом ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный институткультуры»;- локальными актами института.

1.2. Миссия, цель и задачи образовательной программыМиссия АОПОП состоит в кадровом обеспечении социокультурногоразвития региона.Цель АОПОП - подготовка высококвалифицированных специалистов вобласти социально-культурной сферы, обладающих общекультурными,профессиональными компетенциями, способствующими реализациисоциального предназначения выпускника и его конкурентоспособности нарынке труда.Задачи АОПОП:а) реализация требований Федерального государственногообразовательного стандарта высшего образования по направлению 51.03.03Социально-культурная деятельность профиль Менеджмент социально-культурной деятельности;б) развитие у обучающихся общегуманитарной и профессиональнойкультуры в сфере социально-культурной деятельности;в) воспитание в ходе образовательного процесса творчески активной,всесторонне развитой личности готовой к непрерывному повышениюквалификации в соответствии с требованиями динамики развития культуры иискусства.
1.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы1.3.1. Требования к абитуриенту:Абитуриент должен представить в приемную комиссию института один изследующих документов об образовании или об образовании и оквалификации:- аттестат о среднем общем образовании;- диплом о среднем профессиональном образовании;- диплом бакалавра;- дипломом специалиста.Лица, завершившие обучение до вступления в силу Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации» представляют документгосударственного образца, завершившие обучение после вступления в силууказанного закона представляют документы образца, установленногоМинистерством образования и науки Российской Федерации.Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья припоступлении в Институт подают обычный набор документов и представляюторигинал или ксерокопию одного из следующих документов: заключениепсихолого-медико-педагогической комиссии; справку об установлении

consultantplus://offline/ref=AD215F40CB968194DED48AD961A8F443420A07F1024804C36308478D4C143106855FBDAE96CF5F65f5c4P
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инвалидности, выданную федеральным учреждением медико-социальнойэкспертизы.При выборе вступительных испытаний, проводимых Институтомсамостоятельно, инвалидам и лицам с ограниченными возможностямиздоровья создаются специальные условия, включающие в себя возможностьвыбора формы вступительных испытаний, возможность использоватьтехнические средства, помощь ассистента (специалиста), а также увеличениепродолжительности вступительных испытаний, но не более чем на 1,5 часа.При поступлении в Институт инвалиды и лица с ограниченнымивозможностями здоровья, не имеющие результатов Единогогосударственного экзамена, могут выбирать вступительные испытания,проводимые Институтом самостоятельно.Особые права и особенности проведения вступительных испытанийпри приеме на обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья по программам бакалавриата регламентированы Правилами приемав Институт.
1.3.2. Компетенции обучающихся, формируемые в процессе освоенияобразовательной программы:Выпускник должен обладать следующими универсальнымикомпетенциями (УК):УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтезинформации, применять системный подход для решения поставленных задачУК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели ивыбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующихправовых норм, имеющихся ресурсов и ограниченийУК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие иреализовывать свою роль в командеУК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной иписьменной формах на государственном языке Российской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие обществав социально-историческом, этическом и философском контекстахУК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать иреализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования втечение всей жизниУК-7. Способен поддерживать должный уровень физическойподготовленности для обеспечения полноценной социальной ипрофессиональной деятельностиУК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условияжизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуацийВыпускник должен обладать следующими общепрофессиональнымикомпетенциями (ОПК):ОПК-1. Способен применять полученные знания в областикультуроведения и социокультурного проектирования в профессиональнойдеятельности и социальной практике;
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ОПК-2. Способен решать стандартные задачи профессиональнойдеятельности с применением информационно-коммуникационныхтехнологий и с учетом основных требований информационной безопасности;ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартови нормы профессиональной этики;ОПК-4. Способен ориентироваться в проблематике современнойгосударственной культурной политики Российской Федерации.Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями(ПК):ПК-1 Способен использовать теоретические знания и технологиисоциально-культурной деятельности для проведения культурно-просветительной работы, организации досуга населения, обеспеченияусловий для реализации социально культурных инициативПК-2 Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга всфере социально-культурной деятельностиПК-3 Способен к проектированию, разработке сценарной основы,постановке и продюсированию социально-культурных программ (концертов,фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурнойдеятельности)



1.3.3. Индикаторы достижения компетенцийпо направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельностьПрофиль Менеджмент социально-культурной деятельности
Компетенция Характеристика этапаформированиякомпетенции

Перечень дисциплин Индикаторызнает умеет владеет
УК-1. Способеносуществлять поиск,критический анализ исинтез информации,применять системныйподход для решенияпоставленных задач

1 этап: аналитическаяобработка информациина основесовременныхметодологическихподходов и концепций

Б1.О.03. Философия  основные понятия и принципыфилософской методологии и логикидля осуществления анализа и синтезаинформации

 применять принципысовременной методологии длярешения теоретических ипрактических задач

 опытом применения современнойфилософской методологии, в томчисле системной, для решенияпоставленных задач

2 этап: осуществлениенаучного поискарешения проблемы попрофилюпрофессиональнойподготовки

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 способы поиска и анализа научнойинформации  ставить исследовательские цели ипроводить отбор методов для ихдостижения

 опытом работы с научнойинформацией и применениясистемного подхода для ееобработки

УК-2. Способен определятькруг задач в рамкахпоставленной цели ивыбирать оптимальныеспособы их решения,исходя из действующихправовых норм,имеющихся ресурсов иограничений

1 этап: осознаниеактуальных задачпрофессиональнойсферы, обусловленныхгосударственнойполитикой

Б1.О.08. Предпринимательство ипроектная деятельность  современную методологию итехнологию управления проектами  определять цели проекта иразделять деятельность наотдельные взаимозависимыезадачи

 методами менеджмента,маркетинга и проектного анализа,навыками оценки эффективностии рисков проекта

2 этап: определениекруга задач иоптимальных способових решения в рамкахпрофессиональнойспециализации

Б1.О.09. Основы права  основные нормативно-правовыедокументы в своей деятельности  использовать нормативноправовые документы в своейдеятельности
 опытом использованиянормативно- правовыхдокументов в своей деятельностиБ3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы

 способы решения исследовательскихзадач  отбирать ресурсы, необходимыедля решения научно-исследовательских задач
 опытом решения задач в рамкахнаучного исследования потематике ВКР с учетом принциповгосударственной культурнойполитики и действующихправовых нормУК-3. Способеносуществлять социальноевзаимодействие иреализовывать свою роль вкоманде

1 этап: осознаниесущности иосуществлениесоциальноговзаимодействия вусловияхпрофессиональнойсреды

Б1.О.06 Психология  приемы работы в команде, способыраспределения ответственности инейтрализации конфликтов
 определять свою роль вкомандном взаимодействии,оценивать эффективность работыкаждого члена коллектива икоманды в целом

 опытом коллективного решениязадач, создания команды ируководства ее деятельностью

2 этап: реализациясоциальноговзаимодействия внаучно-исследовательскойдеятельности попрофилю подготовки

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 специфику социальноговзаимодействия в профессиональнойдеятельности

 реализовывать приемысоциального взаимодействия привыполнении научногоисследования в рамках ВКР

 опытом выполненияпрофессиональных функций ивзаимодействия в команде приосуществлении научногоисследования в рамках ВКР
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УК-4. Способеносуществлять деловуюкоммуникацию в устной иписьменной формах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

1 этап: осуществлениекоммуникативноговзаимодействия вконтекстепрофессиональныхотношений

Б1.О.01. Русский язык и культураречи  основы культуры речи, нормыделовой письменной и устной речи,процессы организации эффективнойречевой коммуникации

 практически на высоком уровнереализовывать правиладиалогического общения
 опытом составления официальныхдокументов

Б1.О.02. Иностранный язык  формы речевой коммуникации вбытовом и деловом общении наиностранных языках
 составлять монологические идиалогические высказывания сиспользованиемпрофессионально-ориентированной лексики всоциально и профессиональнозначимых сферах наиностранном языке

 опытом понимания и составленияустных и письменных текстовбытовой и деловойкоммуникации наиностранном языке

2 этап: осуществлениеделовойкоммуникации внаучно-исследовательскойдеятельности попрофилю подготовки

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 особенности и приемы деловойкоммуникации в профессиональнойдеятельности

 реализовывать деловуюкоммуникацию при подготовке изащите ВКР
 опытом коммуникативноговзаимодействия приосуществлении научногоисследования в рамках ВКР изащите его результатов

УК-5. Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразие общества всоциально-историческом,этическом и философскомконтекстах

1 этап: осознаниеспецификимежкультурногоразнообразия

Б1.О.04. История  приоритетные цели и задачи,направления политического,с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о ,военного, культурного развитияРоссийского государства наопределенных этапах егосуществования

 участвовать в дискуссиях поисторическим проблемам,формулировать собственнуюпозицию по обсуждаемымвопросам, используя дляаргументации историческиесведения

 опытом использованияисторических знаний впрактической подготовке кбудущей профессиональнойдеятельности

Б1.О.03. Философия  основные парадигмы, концепции итеории, объясняющие культурогенези многообразие культурно-цивилизационного процесса

 объяснять процессы культурнойдифференциации и интеграции,межкультурного взаимодействияс позиций толерантности

 навыками изучения,прогнозирования и объяснениякультурных процессов глобальнои в полиэтническом регионе, вчастности2 этап: отражениеспецификимежкультурногоразнообразия прирешении проблемы попрофилюпрофессиональнойподготовки

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 специфику межкультурногоразнообразия общества висторическом, этическом ифилософском контекстах

 делать научные выводы на основеучета межкультурногоразнообразия в обществе
 опытом выявления факторовмежкультурного разнообразияобщества при решении научнойпроблемы в рамках ВКР

УК-6. Способен управлятьсвоим временем,выстраивать иреализовывать траекториюсаморазвития на основепринципов образования втечение всей жизни

1 этап: владениеприемамисамоорганизации,определениятраекториипрофессиональногосаморазвития

Б1.О.10. Основы самоорганизацииличности в процессе обучения ипрофессиональной деятельности
 специфику учебной ипрофессиональной деятельности,приемы самоорганизации исаморазвития в течение всей жизни

 организовывать собственнуюпрофессиональную деятельностьи общение, строить траекториипрофессионального саморазвития

 опытом самоорганизации впроцессе обучения и определенияключевых задачпрофессионального саморазвития

2 этап: обеспечение Б3.01. Подготовка к процедуре  способы самоорганизации в научно-  проявлять самостоятельность в  опытом проектирования
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самоорганизации внаучно-исследовательскойдеятельности иреализация траекториипрофессиональногосаморазвития черезрешение научнойпроблемы по профилюпрофессиональнойподготовки

защиты и защита выпускнойквалификационной работы исследовательской деятельности решении научной проблемы приподготовке и защите ВКР траектории профессиональногосаморазвития при решениинаучной проблемы в рамках ВКР

УК-7. Способенподдерживать должныйуровень физическойподготовленности дляобеспечения полноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

1 этап: пониманиезначения и поддержкафизическойготовности ксоциальной ипрофессиональнойдеятельности

Б1.О.11. Физическая культура испорт  научно-биологические ипрактические основы физическойкультуры, спортивной тренировки издорового образа жизни основы планированиясамостоятельных занятий с учетоминдивидуальных возможностейорганизма.

 определять индивидуальныережимы физической нагрузки, контролировать направленностьее воздействия на организм сразной целевой ориентацией

 опытом рациональнойорганизации и проведениясамостоятельных занятий всоответствии с индивидуальнымивозможностями организма опытом применения средствоздоровления для самокоррекцииздоровья и физического развитияБ1.В.ДВ.06.01 Общаяфизическая подготовка  теоретико-методические иорганизационные основыфизической культуры и спорта. средства, методы и методическиеприемы организации занятий ОФП сразличной функциональнойнаправленностью. основы техники безопасности ипрофилактики травматизма назанятиях ОФП.

 осуществлять подборнеобходимых средств ОФП,прикладных физическихупражнений для адаптацииорганизма к различным условиямтруда и специфическимвоздействиям внешней среды. планировать содержаниесамостоятельных тренировочныхзанятий ОФП с соблюдениемправил техники безопасности ипрофилактики травматизма.

 опытом примененияпрактических умений и навыковразличных видов спорта и системфизических упражнений,обеспечивающих сохранение иукрепление здоровья, развития исовершенствованияпсихофизических способностей икачеств. опытом творческого примененияфи з к у л ь т у рн о - с п о р т и вн ойдеятельности для достиженияжизненных и профессиональныхцелей.2 этап: организациянаучно-исследовательскойдеятельности напринципахздоровьесбережения

Б1.В.ДВ.06.02Спортивные игры  социальную роль физическойкультуры в развитии индивидуально-психологических качеств личности,для реализации процессасамоопределения, саморазвития,самосовершенствования иготовности к профессиональнойдеятельности. средства, методы и методическиеприемы обучения спортивным(подвижным) играм основы техники безопасности ипрофилактики травматизма назанятиях по спортивным(подвижным) играм.

 определять педагогическиевозможности спортивных(подвижных) игр с различнойфункциональнойнаправленностью(оздоровительной, лечебнойтренировочной, коррекционной ирекреативной) и учетоминдивидуальных возможностей,особенностей организма. планировать содержаниесамостоятельных тренировочныхзанятий по спортивным(подвижным) играм ссоблюдением правил техники

 опытом использованияспортивных (подвижных) игр вформировании двигательныхумений и навыков. опытом примененияпрактических умений и навыков вспортивных играх,обеспечивающих сохранение иукрепление здоровья, развития исовершенствованияпсихофизических способностей икачеств. опытом планированиясодержания самостоятельныхзанятий по спортивным
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безопасности и профилактикитравматизма (подвижным) играм различнойфункциональной направленностис учетом индивидуальныхвозможностей организма.

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 методику планирования содержаниясамостоятельных занятий различнойфункциональной направленности сучетом индивидуальныхвозможностей организма.

 оценивать уровень физическойподготовленности ифункциональное состояниеорганов и систем организма.

 опытом укрепленияиндивидуального здоровья,физическогосамосовершенствования ценностями физической культурыличности для успешнойсоциально-культурной ипрофессиональной деятельностиУК-8. Способен создавать иподдерживать безопасныеусловияжизнедеятельности, в томчисле при возникновениичрезвычайных ситуаций

1 этап: пониманиетребований кбезопасности исоздание безопасныхусловий жизни ипрофессиональнойдеятельности

Б1.О.05. Безопасностьжизнедеятельности  теоретические, организационно-методические основы обеспечениябезопасности жизнедеятельности; правовые, нормативно-технические иорганизационные основы охранытруда и гражданской защиты

 идентифицировать основныеопасности среды обитаниячеловека, в том числе источниковЧС, оценивать риск ихреализации; выбирать методызащиты отопасностей применительно ксфере профессиональнойдеятельности и способыобеспечения комфортных условийжизнедеятельности

 навыками оценки уровнейопасностей в системе «человек –среда обитания» с цельюобеспечения безопасности изащиты окружающей среды

2 этап: обеспечениебезопасных условийнаучно-исследовательскойдеятельности

Б3.01. Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы
 основы культуры безопасности какфактора устойчивого развитияобщества; общие закономерности опасностей исоответствующие методы и средствазащиты личности, общества,государства

 правильно квалифицироватьфакты, события, обстоятельства,создающие угрозы безопасностижизнедеятельности с цельюсохранения здоровья и жизничеловека

 законодательными и правовымиактами в области безопасности иохраны окружающей среды; опытом выбора средств и методовобеспечения безопасных условийжизнедеятельности, а такжеметодов прогнозированиячрезвычайных ситуацийОПК-1. Способенприменять полученныезнания в областикультуроведения исоциокультурногопроектирования впрофессиональнойдеятельности и социальнойпрактике

1 этап: усвоениеобщих теоретическихположений в областикультуроведения исоциокультурногопроектирования

Б1.О.12 Социокультурные процессыв современной России  специфику социокультурныхпроцессов в современной России  определять тенденции развитиясовременных социокультурныхпроцессов
 навыками анализа происходящихсовременных социокультурныхпроцессов и прогнозирования ихразвертывания для применения всоциальной практике

Б1.О.16 Теория и история СКД  теоретические понятия и историюсоциально-культурной деятельности  оперировать общими понятиямии историческимизакономерностями социально-культурной деятельности,различать особенности ихприменения в профессиональнойдеятельности и социальнойпрактике

 навыками использованияполученных теоретическихзнаний в сферепрофессиональной деятельности
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Б1.О.13 Методика проведениянаучных исследований в социально-культурной сфере

 научный понятийный аппарат,методы и логику проведениянаучных исследований
 разрабатывать программунаучного исследования дляанализа потребностей участниковСКД

 навыками обработки и анализарезультатов научныхисследований
Б2.О.02(П) Научно-исследовательская практика  технологию, методы и приемынаучного исследования  практически осуществлятьнаучные исследования,экспериментальные работы в тойили иной научной сфере

 практическими навыками научно-исследовательской работы

2 этап: способностьприменять знаниятеориикультуроведения итехнологийсоциокультурногопроектирования длясовершенствованияпрофессиональнойдеятельности исоциальной практике

Б1.О.20 Проектный менеджмент всоциально-культурной сфере  основы проектирования в социально-культурной деятельности с учетомвозрастных и социально-демографических особенностейучастников социально-культурноготворчества.

 проектировать и организовыватьмассовые, групповые ииндивидуальные формыс о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о йдеятельности в соответствие скультурными потребностямиразличных групп населения;организовывать выездныеинформационно-просветительные, выставочные,праздничные мероприятия

 методами проектированияпроцессов образования ивоспитания населения в условияхразвивающей социально-культурной деятельности

Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  теоретические основы разработкипроектов и программ развитиясоциально-культурной сферы
 разрабатывать технико-экономическое обоснованиепроекта, составлять графикреализации проекта

 практическими навыкамирешения практических задачсоциокультурногопроектирования навыкамипроектирования и разработки ивнедрения социально-культурного проекта
ОПК-2. Способен решатьстандартные задачипрофессиональнойдеятельности сприменениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и с учетомосновных требованийинформационнойбезопасности

1 этап: общаяспособностьиспользоватьинформационно-коммуникационныетехнологии,осуществлять выборинструментальныхсредств для сбора иобработки данных всоответствии споставленной задачей,анализироватьрезультаты иобосновыватьполученные выводы

Б1.О.22 Коммуникативная культураи деловое общение в социально-культурной сфере
 сущность и особенностикоммуникативной культуры,элементы формирования культурыделового общения личностипосредством форм межличностногообщения у людей различныхсоциальных групп

 пользоваться приемамиуспешной коммуникабельности;анализировать ситуацииделового общения и предвидетьих развитие

 навыками рациональногокоммуникативного поведенияпосредством соблюдения правилкоммуникативной культуры навыками общения в сфеределовых взаимоотношений
Б1.О.25 Информационныетехнологии в социально-культурнойдеятельности

 правовые аспекты использованияинформации и правила цитированияисточников в Интернет
 составлять запросы ииспользовать ИПС в режимахпростого и расширенного поиска;определять критерии ипараметры оценкиэффективности запросов

 навыками сбора и обработкиинформации, необходимой длярешения конкретныхпрактических и теоретическихзадач; современными справочно-правовыми системами; навыкамиконсультирования пользователейна основе правовой информации
2 этап: способностьучитывать впрофессиональнойдеятельностиосновные требования

Б1.О.25 Информационныетехнологии в социально-культурнойдеятельности
 структуру информационныхресурсов Интернет; инструментариифункциональных задач

 применять современные СПС идругие информационныетехнологии для поиска иобработки правовойинформации, оформления

 навыками поиска необходимогопрограммного обеспечения;методами выбораинструментальных средств,анализа и обработки данных,
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информационнойбезопасности впроцессеиспользованияинформационно-коммуникационныхтехнологий.

документов и проведения;самостоятельно анализироватьявления, факты и объектыИнтернет; анализировать вовзаимосвязи данные полученныеиз разных источников

необходимых для решенияпрофессиональных задач в любыхстандартных профессиональныхситуациях

3 этап: способностьрешатьпрофессиональныезадачи с применениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и с учетомосновных требованийинформационнойбезопасности

Б1.О.25 Информационныетехнологии в социально-культурнойдеятельности
 современные информационныетехнологии, использующиеся вобласти менеджмента социально-культурной сферы

 использовать современныеинформационные технологии,управлять информацией сиспользованием прикладныхпрограмм деловой сферыдеятельности

 навыками создания и поддержкикомпьютерных баз данных оформах социально-культурноготворчества, его участниках иресурсах
Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  специфику информационно-коммуникационных технологий иосновные требованияинформационной безопасности

 использовать информационно-коммуникационных технологиидля безопасного решения задачпрофессиональной деятельности

 навыками в областиинформационных и медиатехнологий, решатьпрофессиональные задачи с ихприменениемОПК-3. Способенсоблюдать требованияпрофессиональныхстандартов и нормыпрофессиональной этики

1 этап: изучениеосновных требованийпрофессиональныхстандартов и нормыпрофессиональнойэтики

Б1.О.09. Основы права  основные правила и методыиспользования правовых знаний всвоей познавательной ипрофессиональной деятельности

 использовать правовые знания всвоей познавательной ипрофессиональной деятельности
 опытом использования правовыхзнаний в своей познавательной ипрофессиональной деятельности

2 этап: использованиев профессиональнойдеятельноститребованийпрофессиональныхстандартов и нормыпрофессиональнойэтики

Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  профессиональные стандарты инормы профессиональной этики  использовать требованияпрофессиональных стандартов инормы профессиональной этикив дипломном исследовании

 профессиональными умениями,заключенными спрофессиональных стандартах инавыками использованияпрофессиональной этики

ОПК-4. Способенориентироваться впроблематике современнойгосударственнойкультурной политикиРоссийской Федерации

1 этап: изучениеправовых актов всферегосударственнойкультурнойполитики России

Б1.О.07 Основы государственнойкультурной политики РоссийскойФедерации
 основные документы в областигосударственной культурнойполитики России

 применять имеющиеся знания дляуспешного полученияпрофессионального образования
 техниками анализа нормативнойпрограммной документации всфере культуры

2 этап:использованиетребованийгосударственнойкультурнойполитики вподготовке кпрофессиональной

Б1.О.07 Основы государственнойкультурной политики РоссийскойФедерации
 цели, задачи и пути реализациигосударственной культурнойполитики России

 использовать имеющиеся знанияв планировании своейпрофессиональной деятельности
 использовать имеющиеся знания впланировании своейпрофессиональной деятельности

Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  основы современнойгосударственной культурнойполитики Российской Федерации
 использовать имеющиеся знанияпри подготовке выпускнойквалификационной работы

 навыками использованиятребований государственнойкультурной политики впрофессиональной деятельности
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деятельности

ПК-1 Способениспользоватьтеоретические знания итехнологии социально-культурной деятельностидля проведения культурно-просветительной работы,организации досуганаселения, обеспеченияусловий для реализациисоциально культурныхинициатив

1 этап: усвоениеосновныхтеоретических понятийв областисоциокультурныхтехнологий, первичноеовладение навыкамиих применения впрактическойдеятельности

Б1.О.14 Досуговедение  методы, формы и средствапедагогического воздействия;основные понятия и типологиюдеятельности в сфере досуга;инфраструктуру досуговойдеятельности

 моделировать досуговуюдеятельность в учрежденияхкультуры
 навыками педагогическойработы; педагогическимиметодиками досуговойдеятельности

Б1.О.15 Ресурсная база социально-культурной деятельности  ресурсную базу социально-культурной деятельности;совокупность способов и приемоворганизации ресурсов социально-культурной деятельности дляпроизводства культурных продуктов,благ и услуг

 осуществлять планирование иуправление этими ресурсами,использовать нормативныеправовые документы в своейдеятельности

 навыками управления ресурснымобеспечением социально-культурной деятельности

2 этап: развитиеспособностей анализаи выбора необходимыхсоциокультурныхтехнологий взависимости отпоставленных целей испецифики аудитории,умение эффективно ихприменять

Б1.О.19 Культура народовСеверного Кавказа  ключевые положения национальной(этнической) политики всовременных условиях; основныесоциокультурные,этнополитические, демографическиепроблемы народов СеверногоКавказа

 идентифицировать потребности иинтересы этнических групп,предлагать механизмы ихвзаимодействия между собой вконтексте развития этническихобщностей

 навыками изучения этническихпроцессов и этническойкультуры, прогнозированияэтнических процессов,налаживания культурногодиалога между представителямиразличных этносовБ1.О.21 Технологические основыс о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о йдеятельности
 особенности выбора и спецификуиспользования социокультурныхтехнологий в деятельностиразличных субъектов СКД

 применять основные приемытехнологий социально-культурной деятельности всоответствие с конкретнымизадачами профессиональнойдеятельности, социальными иличностными потребностямиразличных социально-демографических группнаселения

 навыками анализа и выборасоциокультурных технологий,повышения их эффективности

Б1.В.ДВ.01.01 Технологиисоциокультурной анимации  теоретические основы анимации ирекреации, организациианимационной деятельности, основыпроектной деятельности в СКС

 разрабатывать проектыразличных анимационныхпрограмм с учетом потребностейтой или иной аудитории

 навыками проектирования иреализации анимационныхпрограмм
Б1.В.ДВ.01.02 Игровые изрелищные технологии организациидосуга

 теоретические основы игровойдеятельности, особенностииспользования игровых форм досуга,виды и формы современных игровыхи зрелищных технологий

 использовать игровые изрелищные технологии ворганизации досуга различныхвозрастных групп населения

 навыками разработки сценариязрелищных и игровых программ,навыками постановки ипроведения зрелищных и игровыхпрограмм3 этап: способностьуверенно применятьизвестныесоциокультурныетехнологии,адаптировать их

Б1.В.01 Документированиеуправленческой деятельности всоциально-культурной сфере
 теоретические и методическиеосновы документоведения  составлять документы,оформлять документы всоответствии с требованиямигосударственных стандартов,унифицировать текстыдокументов, разрабатывать

 навыками созданияорганизационно-распорядительных иинформационно-справочныхдокументов основнымиметодами, способами и
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согласносуществующимусловиям и творческиперерабатывать,создавая новые

унифицированные системыдокументации средствами получения, хранения,переработки информации

Б1.В.ДВ.04.01 Экскурсионныйсервис в социально-культурнойдеятельности
 формы, цели, методы и объектыэкскурсионной деятельности  разрабатывать и проводитьэкскурсии, применятьсовременные методы работы саудиторией

 навыками сбора информации дляподготовки экскурсии;коммуникативными навыкамидля работы с экскурсантами;навыками проведения экскурсииБ1.В.ДВ.04.02 Социально-культурный сервис в индустриигостеприимства
 содержание и структуру индустриигостеприимства, понятие исодержание социокультурногосервиса в индустрии гостеприимства

 анимационные, спортивно-оздоровительные, велнес-технологии в гостиничномсервисе, формы экскурсионногосервиса

 навыками планированиясоциокультурного сервиса ворганизациях индустриигостеприимства
Б1.В.05 Технологии выставочнойдеятельности  общие принципы, методы и формыпостроения экспозиций музеев;особенности территориальногоразмещения основных выставочныхцентров в России и мире в целом

 идентифицировать потребности иинтересы разных социально-экономических групп ввыставочной деятельности,предлагать механизмы ихвзаимодействия между собой вконтексте развития выставочногодела

 навыками организации ипроведения выставочныхмероприятий с применениемтехнологий социокультурнойдеятельности

Б1.В.07 Основы социокультурнойреабилитации  цели, задачи, методы, средства иформы социокультурнойреабилитации
 анализировать социокультурнуюреабилитацию как процесс,прогнозировать, планироватьреабилитационные мероприятиясредствами социально-культурной деятельности

 навыками осуществленияреабилитационных мероприятийсредствами социально-культурной деятельности

Б1.В.06 Инновационные технологиив социально-культурной сфере  основы инновационной теории изакономерности инноватики в СКС;базовые технологии инновационнойдеятельности в СКС

 формулировать задачи, способыи методы осуществленияинновационной деятельности вработе социокультурныхучреждений

 навыками разработки ивнедрения инновационныхэлементов в организации СКС;навыками деятельностиформирования и управленияинновациями в социокультурнойорганизации, в целях повышенияеё эффективности иконкурентоспособностиБ2.О.01(У) Ознакомительнаяпрактика  понятие субъектов социально-культурной деятельности;теоретические основы и общиеметодики организации и развитиясоциально-культурной деятельностив различных типах культурно-досуговых и образовательныхучреждений

 осуществлять организационно-методическую работу(разбираться в организационнойструктуре и штатном расписанииучреждения, проводить анализдокументации (устава, программразвития); анализироватьдеятельность учреждения илиорганизации СКС

 навыками профессиональногообщения и взаимодействия сработниками и с клиентамиучреждений и организацийсистемы СКД
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Б2.О.03(П) Проектно-технологическая практика  технологии СКД (средства, формы,методы и т.д.) для проведенияинформационно-просветительнойработы, организации досуганаселения, обеспечения условий дляреализации социальнокультурныхинициатив, патриотическоговоспитания

 применять на практикеобщенаучные методы, методы иметодики профессиональныхдисциплин для полученияинформации о формах и методахуправления в учрежденияхкультуры и искусства

 навыками использованиятехнологий СКД (средства,формы, методы и т.д.) дляпроведения информационно-просветительной работы,организации досуга населения,обеспечения условий дляреализации социальнокультурныхинициатив, патриотическоговоспитанияБ2.О.04(П) Преддипломнаяпрактика  сущность и спецификутехнологического процесса, егоструктуру, ресурсы, условияреализации в учреждениях культуры;принципы, методы, технологииорганизации социально-культурнойдеятельности

 ориентироваться в системезаконодательства и нормативныхправовых актов всоциокультурной сферы;находить нужную информацию внормативно-правовых актах,используя различные источники

 навыками составления плановтворческо-производственнойдеятельности и проектов;навыками реализации социально-культурных технологий

Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  технологии социально-культурнойдеятельности, современныеконцепции ее организации
 обосновывать цели и задачиорганизации художественно-творческой деятельности вучреждениях социокультурногопрофиля; проводить анализтехнологий наработанных вучреждениях сферы культуры идосуга

 навыками организации массовогоотдыха и досуга населения:культурно-просветительные,к у л ь т у р н о - т в о р ч е с к и е ,рекреативные, культуроохранныеи др.

ПК-2 Способен креализации технологийменеджмента и маркетингав сфере социально-культурной деятельности

1 этап: способностьпонимать сущность,специфику, методы ифункции менеджментаи маркетингасоциально-культурнойдеятельности

Б1.О.18 Менеджмент в социально-культурной сфере  специфику менеджмента социально-культурной деятельности, методы ифункции менеджмента социально-культурной деятельности

 работать с управленческойинформацией, самостоятельноизучать, анализировать процессыи механизмы управленческойдеятельности

 навыками разработкисоциокультурных проектов ипрограмм на основеисследований; навыкамиуправления человеком и группойБ1.О.24 Экономика социально-культурной сферы  теоретические основы менеджмента имаркетинга в социально-культурнойсфере, функции и принципы,механизмы финансирования иценообразования в социально-культурной сфере, планированиедеятельности учреждений культуры

 выявлять проблемыорганизационной и финансово-хозяйственной деятельности всоциально-культурной сфере

 методами организации ируководства социально-культурной деятельностью,навыками управления в сферес о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о йдеятельности
2 этап: способностьразличать общие испециальныетехнологиименеджмента имаркетинга СКД, знатьих характеристики,обладатьтеоретическими

Б1.О.18 Менеджмент в социально-культурной сфере  принципы построенияорганизационных структур ираспределения функций управления;формы участия персонала вуправлении учреждениямикультуры; базовые технологииуправления социально-культурнойсферой

 решать ситуационные задачи,анализировать внутреннюю ивнешнюю среды организацииСКД, работать с первичнойуправленческой документацией,проектировать алгоритмреализации технологиименеджмента СКД в работеучреждения культуры

 навыками организациивзаимодействия с учреждениямисоциально- культурной сферы,общественными организациями иобъединениями, навыкамиорганизации контроля напредприятии (организации,учреждении, фирме)социокультурной сферы
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навыками ихприменения Б1.В.ДВ.02.01 Маркетинг всоциально-культурной сфере  основные понятия, принципы итехнологии, особенностикоммерческого и некоммерческогомаркетинга в социокультурной сфере

 организовать, планировать,контролировать и мотивироватьмаркетинговую деятельностьс о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н ы хорганизаций различных типов,применять методы исследованиясоциокультурной сферы исоциальных процессов

 навыками принятиястратегических и тактическихрешений в области маркетингаСКС, маркетингавзаимоотношений и социальногопартнерства

Б1.В.ДВ.02.02 Маркетинговыекоммуникации в социально-культурной сфере
 цели, задачи, функции, принципы иструктуру маркетинговыхкоммуникаций; комплексмаркетинговых коммуникаций

 использовать инструментымаркетинговых коммуникацийдля реализации стратегийпродвижения организациисоциально-культурной сферы

 навыками проектированияпроцесса коммуникации;навыками организациимаркетинговых коммуникаций вдеятельности учрежденийкультурыБ1.В.ДВ.05.01 Арт-менеджмент  сущность концепта «арт-менеджмент», его функции,принципы, структуру, инструменты,современное состояние и тенденцииразвития в России и за рубежом вконтексте развития рыночнойэкономики и культурной политики

 применять теоретические знанияв практической деятельности приформировании культурыорганизации, команды в арт-индустрии для эффективной иэтической бизнес-деятельностипо воплощению творческой идеи

 навыками принятия решений иуправления конфликтами,стрессами и рисками в арт-бизнесе

Б1.В.ДВ.05.02 Социально-культурная деятельность зарубежом
 основные этапы становления иразвития социально-культурнойдеятельности в зарубежной теории ипрактике

 использовать приоритетныенаправления социально-культурной работы передовыхстранах мира на практике

 навыками использования напрактике основных направленийсистемы рекреации и социальныхслужб различных стран3 этап: способность напрактикереализовыватьтехнологиименеджмента имаркетинга СКД, атакже способность ксозданию новыхметодик поорганизации ируководствуучреждениямисоциально-культурнойсферы

Б1.О.18 Менеджмент в социально-культурной сфере  основные технологии менеджмента вучреждениях культуры;планирование деятельностиучреждений социокультурнойсферы, механизмы финансированияи ценообразования в культуре

 разрабатывать цели иприоритеты творческо-производственной деятельностиучреждений культуры,осуществлять управлениедеятельностью учрежденийкультуры; разбираться вмеханизмах финансирования иценообразования в культуре

 технологией планированиядеятельности учрежденийсоциокультурнойсферы, технологией подготовки иразработки управленческихрешений в деятельностиучреждений культуры; навыкамиработы с управленческойдокументацией, навыкамиуправления и организации работыучреждений (фирм)социокультурной сферыБ1.В.ДВ.03.01 Бизнес-планированиев социально-культурной сфере  основные понятия, закономерности,принципы и ключевые технологиипланирования бизнеса в социально-культурной сфере

 применять основныеинструменты бизнес-планирования и финансовогоменеджмента для осуществленияпредпринимательской икоммерческой деятельности всоциально-культурной сфере

 технологией бизнес-планирования и методамиорганизационно-управленческогомоделирования в деятельностиорганизации социально-культурной сферы
Б1.В.ДВ.03.02Предпринимательство в социально-культурной сфере

теоретические основыпредпринимательской деятельностив социально-культурной сфере;технологии организации и

анализировать процессы имеханизмы системысоциокультурногопредпринимательства, решать

инструментарием организации иуправленияпредпринимательскойдеятельностью в
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управления предпринимательством всоциально-культурной сфере прикладные задачи,направленные на результативноеведение и управлениепредпринимательством всоциально-культурной сфере

социокультурной сфере,методиками веденияпредпринимательства всоциально-культурной сфере
Б1.В.03 Управление персоналом ворганизациях социально-культурной сферы

 основные понятия и терминологиюуправления персоналом, научныеосновы управления персоналом,основные концепции и этапыразвития этого раздела менеджмента

 осуществлять выбор стратегииуправления персоналоморганизации, осуществлятьоценку эффективностиуправления персоналоморганизации, планироватьпотребность в персонале и знатьосновные методы испытания иотбора персонала

 навыками подбора и применениятехнологий поиска, отбора инайма персонала, составленияпрофессионального ипсихологического портретадолжности, планированияадаптации, построения планаразвития и карьеры сотрудниковорганизацииБ1.В.02 Менеджментрекреационных объектов  сущность и специфику процессауправления рекреационнымиобъектами
 проектировать и организовыватьдеятельность рекреационныхорганизаций

 навыками использованиятехнологий менеджментарекреационных объектов,создания, продвижениярекреационных программБ1.В.09 Фандрайзинг в социально-культурной сфере  технологии предпринимательства иэкономического обеспечения всоциально-культурной сфере:спонсорство (фандрайзинг),благотворительность, меценатство

 проводить фандрайзинговыемероприятия; строить описаниев виде формальных модулей;проводить анализ способовпривлечения ресурсов;формировать регламентмероприятий фандрайзинга

 навыками проектированиярациональных организационныхструктур и установления целевыхориентиров; навыкамииспользования приемов итехнологий фандрайзинга
Б1.В.11 Организация деятельностикультурных центров  особенности реализации технологийменеджмента и маркетинга вдеятельности культурных центров иприемы создания новых методик поорганизации и руководствуучреждениями социально-культурной сферы

 учитывать спецификутехнологий менеджмента имаркетинга при организациидеятельности культурныхцентров, а также создавать новыеметодики в сфере управлениясоциально-культурнымиучреждениями

 навыками создания новыхметодик и реализациитрадиционных технологийменеджмента и маркетинга ворганизации и управлениикультурными центрами

Б2.О.03(П) Проектно-технологическая практика  базовые положения технологийменеджмента и маркетинга в сфересоциально-культурной деятельности
 составлять финансово-хозяйственные характеристикиучреждения культуры, искусстваили предприятия туризма игостеприимства; разрабатыватьмодели управлениясоциокультурнымиучреждениями

 навыками применениятехнологий менеджмента всоциально-культурной сфере;навыками подготовки,постановки и проведениякультурно-досуговых программ,разработки проектов
Б2.О.04(П) Преддипломнаяпрактика  технологии менеджмента имаркетинга в сфере социально-культурной деятельности

 сопоставлять особенностиреализации технологийменеджмента и маркетинга всфере социально-культурнойдеятельности, применять иоценивать на практике

 навыками реализации технологийменеджмента и маркетинга всфере социально-культурнойдеятельности; навыкамипроектирования социально-культурной деятельности на
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технологии менеджмента имаркетинга с учетомособенностей рыночнойэкономики

основе изучения запросов,интересов различных группнаселения
Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  основные технологии менеджмента имаркетинга в сфере социально-культурной деятельности

 применять технологиименеджмента в организациисоциально-культурной сферы ирекреации; реализовывать напрактике технологиименеджмента и маркетинга сучетом особенностей рыночнойэкономики

 навыками реализации технологийменеджмента и маркетинга всфере социально-культурнойдеятельности

ПК-3 Способен кпроектированию,разработке сценарнойосновы, постановке ипродюсированиюсоциально-культурныхпрограмм (концертов,фестивалей, смотров,праздников и форммассовой социально-культурной деятельности)

1 этап: способность кпроектированиюсоциально-культурныхпрограмм с учётомоснов режиссуры исценарного мастерства

Б1.О.17 Проектирование культурно-досуговых программ  особенности идейно-тематическогообоснования сценарно-режиссерского замысла и сценарно-режиссерского хода как основыбудущего сценария культурно-досуговой программы

 составлять сценарно-режиссерскую документацию(монтажный лист,постановочный план) культурно-досуговой программы

 навыками разработки сценарно-режиссерской основы, а такжепроведения культурно-досуговойпрограммы

2 этап: способность кпостановке массовыхмероприятий любойформы с учётомспецифики аудиториизрителей

Б1.О.23 Проектирование массовыхформ досуга  массовые формы СКД, технологиипостановки социокультурноыхпрограмм и массовых мероприятий
 разрабатывать программумассовых социально-культурныхмероприятий

 навыками постановки массовыхсоциокультурных программ имероприятий
Б1.В.04 Организация туристскогодосуга  стратегию и тактику управленияпроцессами, связанными спредоставлением досуговых услуг всфере туризма и гостеприимства

 разрабатывать и реализовыватькультурно-досуговые проекты втуристической индустрии
 навыками создания культурно-досугового продукта втуристической индустрии

3 этап: способностьреализоватьтехнологиипродюсированиязапланированногомероприятия(концерта, фестиваля,смотра, праздника иформ массовойсоциально-культурнойдеятельности) сраспределениемфункционала междузадействованнымиспециалистами СКучреждения и/илиорганизации

Б1.В.10 Event-менеджмент  теоретические основы организацииспециальных событий в социально-культурной деятельности
 организовывать, подготавливатьи проводить специальныесобытия с учетом потребностейтой или иной аудитории,воплощать программы напрактике

 навыками организации ипостановки специальныхсобытий и социально-культурныхпрограмм

Б1.В.08 Технологиипродюсирования и промоутерства всоциально-культурной сфере
 основные этапы становления иразвития профессии «продюсер»,ключевые цели, задачи, функциипродюсера, этапы работы продюсераи его роль в каждом из них

 общаться с основнымиучастниками и партнерамипродюсера, классифицироватьбизнес-проекты в сферекультуры; определять схемыфинансирования проектов всфере культуры

 навыками построения ипродюсирования; привлеченияфинансов при разработкепроектов в СКС

Б2.О.03(П) Проектно-технологическая практика  сценарно-драматургические основысоциально-культурных программ,технологии постановки социально-культурных программ сиспользованием техническихсредств

 использовать технологиименеджмента и продюсированияконцертов, фестивалей,конкурсов, смотров, праздникови форм массовой социально-культурной деятельности

 навыками разработки сценарнойосновы, постановки ипродюсирования социально-культурных программ (концертов,фестивалей, смотров, праздникови форм массовой социально-культурной деятельности)
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Б2.О.04(П) Преддипломнаяпрактика  основы сценарного мастерства ирежиссуры; современныетехнические средства и сценическиетехнологии; средства и способытехнического сопровождениякультурно-досуговых программ

 применять сценарно-режиссерские технологии ворганизации социально-культурных программ(социокультурных проектов иэвент-проектов)

 навыками создания сценариев ипостановки различных формсоциально-культурных программ

Б3.01 Государственная итоговаяаттестация  структуру композиционногопостроения социально-культурногомероприятия; технологиименеджмента и продюсированияконцертов, фестивалей, конкурсов,смотров, праздников и форммассовой социально-культурнойдеятельности

 применять технологииорганизации и продвиженияконцертов, фестивалей,конкурсов, смотров, праздникови форм массовой социально-культурной деятельности

 навыками продюсерскойдеятельности в создании иреализации концертов,фестивалей, конкурсов, смотров,праздников и форм массовойс о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о йдеятельности



1.3.4. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине ипрактике.
Наименованиедисциплины(практики)

Планируемые результаты обучения по дисциплине(практике). Обучающийся должен:
Б1 Дисциплины (модули)Б1.О Обязательная часть

Б1.О.01 Русский язык икультура речи

Знать: основы культуры речи, нормы деловойписьменной и устной речи, процессы организацииэффективной речевой коммуникации.Уметь: практически на высоком уровне реализовыватьправила диалогического общенияВладеть: опытом составления официальныхдокументов.

Б1.О.02 Иностранный язык

Знать: формы речевой коммуникации в бытовом иделовом общении на иностранных языках.Уметь: составлять монологические и диалогическиевысказывания с использованием профессионально-ориентированной лексики в социально ипрофессионально значимых сферах на иностранномязыке.Владеть: опытом понимания и составления устных иписьменных текстов бытовой и деловой коммуникациина иностранном языке.

Б1.О.03 Философия

Знать: основные понятия и принципы философскойметодологии и логики для научного и практическогоприменения.основные парадигмы, концепции и теории,объясняющие культурогенез и многообразиекультурно-цивилизационного процесса.Уметь: применять принципы современнойметодологии для решения теоретических ипрактических задач.объяснять процессы культурной дифференциации иинтеграции, межкультурного взаимодействия спозиций толерантности.Владеть: опытом применения современнойфилософской методологии, в том числе системной, длярешения поставленных задач.навыками изучения, прогнозирования и объяснениякультурных процессов глобально и в полиэтническомрегионе, в частности.

Б1.О.04 История

Знать: приоритетные цели и задачи, направленияполитического, социально-экономического, военного,культурного развития Российского государства наопределенных этапах его существования.Уметь: участвовать в дискуссиях по историческимпроблемам, формулировать собственную позицию пообсуждаемым вопросам, используя для аргументацииисторические сведения.Владеть: опытом использования исторических знанийв практической подготовке к будущей
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профессиональной деятельности.

Б1.О.05 Безопасностьжизнедеятельности

Знать: теоретические, организационно-методическиеосновы обеспечения безопасности жизнедеятельности;правовые, нормативно-технические и организационныеосновы охраны труда и гражданской защиты.Уметь: идентифицировать основные опасности средыобитания человека, в том числе источников ЧС,оценивать риск их реализации;выбирать методызащиты от опасностей применительнок сфере профессиональной деятельности и способыобеспечения комфортных условий жизнедеятельностиВладеть: навыками оценки уровней опасностей всистеме «человек – среда обитания» с цельюобеспечения безопасности и защиты окружающейсреды.

Б1.О.06
Психология

Знать: психологические приемы взаимодействия сличностью, способов работы в команде, способыраспределения ответственности и нейтрализацииконфликтов.Уметь: определять свою роль в командномвзаимодействии, мотивировать членов коллектива,учитывая их психологические особенности, оцениватьэффективность работы каждого участника и команды вцелом.Владеть: опытом коллективного решения задач,создания команды и руководства ее деятельностью.

Б1.О.07
Основыгосударственнойкультурной политикиРоссийскойФедерации

Знать: основные нормативные и программныедокументы, определяющие задачи культурнойполитики и способы их решения.Уметь: соотносить решаемые учебные ипрофессиональные задачи с направлениямикультурной политики России.Владеть: опытом применения положенийгосударственной культурной политики в решениисвоих образовательных задач.

Б1.О.08 Предпринимательствои проектнаядеятельность

Знать: Сущность, условия, виды и организационно-правовые формы и нормативно-правовую базупредпринимательской деятельности.принципы, способы сбора и методы обработкиинформации для целей бизнес-планирования.Современную методологию и технологию управленияпроектами.Организационные структуры управления проектами.Уметь: Находить новые рыночные возможности идавать объективную оценку результатам деятельностипредпринимательской организации.применять полученную информацию производитьнеобходимые расчеты.Определять цели проекта и разделять деятельность наотдельные взаимозависимые задачи.Эффективно организовать групповую работу на основезнания процессов групповой динамики и принциповформирования команды.
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Владеть: Навыками оценки результатовпредпринимательской деятельности конкретнойорганизации с учетом специализации и размероворганизации, условий внутренней и внешней средыпредпринимательства.начальным опытом разработки бизнес-плана.Методами менеджмента, маркетинга и проектногоанализа, навыками оценки эффективности и рисковпроекта.Организационным инструментарием управленияпроектами.

Б1.О.09 Основы права
Знать: основные нормативно-правовые документы всвоей деятельности.Уметь: использовать нормативно правовые документыв своей деятельности.Владеть: опытом использования нормативно-правовых документов в своей деятельности.

Б1.О.10
Основысамоорганизацииличности в процессеобучения ипрофессиональнойдеятельности

Знать: специфику учебной и профессиональнойдеятельности, приемы самоорганизации исаморазвития в течение всей жизни.Уметь: организовывать собственнуюпрофессиональную деятельность и общение, строитьтраектории профессионального саморазвития.Владеть: опытом самоорганизации в процессеобучения и определения ключевых задачпрофессионального саморазвития.

Б1.О.11 Физическая культураи спорт

Знать: научно-биологические и практические основыфизической культуры, спортивной тренировки издорового образа жизниосновы планирования самостоятельных занятий сучетом индивидуальных возможностей организма.Уметь: определять индивидуальные режимыфизической нагрузки,контролировать направленность ее воздействия наорганизм с разной целевой ориентациейВладеть: опытом рациональной организации ипроведения самостоятельных занятий в соответствии синдивидуальными возможностями организмаопытом применения средств оздоровления длясамокоррекции здоровья и физического развития

Б1.О.12 Социокультурныепроцессы всовременной России

Знать: особенности реализации технологийменеджмента и маркетинга в деятельности культурныхцентров и приемы создания новых методик поорганизации и руководству учреждениями социально-культурной сферыУметь: учитывать специфику технологийменеджмента и маркетинга при организациидеятельности культурных центров, а также создаватьновые методики в сфере управления социально-культурными учреждениямиВладеть: навыками создания новых методик иреализации традиционных технологий менеджмента имаркетинга в организации и управлении культурными
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центрами

Б1.О.13
Методика проведениянаучныхисследований всоциально-культурной сфере

Знать: научный понятийный аппарат, методы и логикупроведения научных исследованийУметь: разрабатывать программу научногоисследования для анализа потребностей участниковСКДВладеть: навыками обработки и анализа результатовнаучных исследований

Б1.О.14 Досуговедение

Знать: методы, формы и средства педагогическоговоздействия; основные понятия и типологиюдеятельности в сфере досуга; инфраструктурудосуговой деятельностиУметь: моделировать досуговую деятельность вучреждениях культурыВладеть: навыками педагогической работы;педагогическими методиками досуговой деятельности

Б1.О.15
Ресурсная базасоциально-культурнойдеятельности

Знать: ресурсную базу социально-культурнойдеятельности; совокупность способов и приемоворганизации ресурсов социально-культурнойдеятельности для производства культурных продуктов,благ и услугУметь: осуществлять планирование и управлениеэтими ресурсами, использовать нормативные правовыедокументы в своей деятельностиВладеть: навыками управления ресурснымобеспечением социально-культурной деятельности

Б1.О.16
Теория и историясоциально-культурнойдеятельности

Знать: теоретические понятия и историю социально-культурной деятельностиУметь: оперировать общими понятиями иисторическими закономерностями социально-культурной деятельности, различать особенности ихприменения в профессиональной деятельности исоциальной практикеВладеть: навыками использования полученныхтеоретических знаний в сфере профессиональнойдеятельности

Б1.О.17 Проектированиекультурно-досуговыхпрограмм

Знать: особенности идейно-тематическогообоснования сценарно-режиссерского замысла исценарно-режиссерского хода как основы будущегосценария культурно-досуговой программыУметь: составлять сценарно-режиссерскуюдокументацию (монтажный лист, постановочный план)культурно-досуговой программыВладеть: навыками разработки сценарно-режиссерской основы, а также проведения культурно-досуговой программы

Б1.О.18 Менеджмент всоциально-культурной сфере

Знать: основы проектирования в социально-культурной деятельности с учетом возрастных исоциально-демографических особенностей участниковсоциально-культурного творчестваУметь: проектировать и организовывать массовые,групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствие с
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культурными потребностями различных группнаселения; организовывать выездные информационно-просветительные, выставочные, праздничныемероприятияВладеть: методами проектирования процессовобразования и воспитания населения в условияхразвивающей социально- культурной деятельности

Б1.О.19 Культура народовСеверного Кавказа

Знать: ключевые положения национальной(этнической) политики в современных условиях;основные социокультурные, этнополитические,демографические проблемы народов СеверногоКавказаУметь: идентифицировать потребности и интересыэтнических групп, предлагать механизмы ихвзаимодействия между собой в контексте развитияэтнических общностейВладеть: навыками изучения этнических процессов иэтнической культуры, прогнозирования этническихпроцессов, налаживания культурного диалога междупредставителями различных этносов

Б1.О.20
Проектныйменеджмент всоциально-культурной сфере

Знать: основы проектирования в социально-культурной деятельности с учетом возрастных исоциально-демографических особенностей участниковсоциально-культурного творчества.Уметь: проектировать и организовывать массовые,групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствие скультурными потребностями различных группнаселения; организовывать выездные информационно-просветительные, выставочные, праздничныемероприятияВладеть: методами проектирования процессовобразования и воспитания населения в условияхразвивающей социально- культурной деятельности

Б1.О.21
Технологическиеосновы социально-культурнойдеятельности

Знать: особенности выбора и спецификуиспользования социокультурных технологий вдеятельности различных субъектов СКДУметь: применять основные приемы технологийсоциально-культурной деятельности в соответствие сконкретными задачами профессиональнойдеятельности, социальными и личностнымипотребностями различных социально-демографическихгрупп населенияВладеть: навыками анализа и выборасоциокультурных технологий, повышения ихэффективности

Б1.О.22
Коммуникативнаякультура и деловоеобщение в социально-культурной сфере

Знать: сущность и особенности коммуникативнойкультуры, элементы формирования культуры деловогообщения личности посредством форм межличностногообщения у людей различных социальных группУметь: пользоваться приемами успешнойкоммуникабельности; анализировать ситуацииделового общения и предвидеть их развитие
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Владеть: навыками рационального коммуникативногоповедения посредством соблюдения правилкоммуникативной культурынавыками общения в сфере деловых взаимоотношений

Б1.О.23 Проектированиемассовых формдосуга

Знать: массовые формы СКД, технологии постановкисоциокультурноых программ и массовых мероприятийУметь: разрабатывать программу массовыхсоциально-культурных мероприятийВладеть: навыками постановки массовыхсоциокультурных программ и мероприятий

Б1.О.24 Экономикасоциально-культурной сферы

Знать: теоретические основы менеджмента имаркетинга в социально-культурной сфере, функции ипринципы, механизмы финансирования иценообразования в социально-культурной сфере,планирование деятельности учреждений культурыУметь: выявлять проблемы организационной ифинансово-хозяйственной деятельности в социально-культурной сфереВладеть: методами организации и руководствасоциально-культурной деятельностью, навыкамиуправления в сфере социально-культурнойдеятельности

Б1.О.25
Информационныетехнологии всоциально-культурнойдеятельности

Знать: правовые аспекты использования информации иправила цитирования источников в Интернетструктуру информационных ресурсов Интернет;инструментарии функциональных задачсовременные информационные технологии,использующиеся в области менеджмента социально-культурной сферыУметь: составлять запросы и использовать ИПС врежимах простого и расширенного поиска; определятькритерии и параметры оценки эффективности запросовприменять современные СПС и другиеинформационные технологии для поиска и обработкиправовой информации, оформления документов ипроведения; самостоятельно анализировать явления,факты и объекты Интернет; анализировать вовзаимосвязи данные полученные из разных источниковиспользовать современные информационныетехнологии, управлять информацией с использованиемприкладных программ деловой сферы деятельностиВладеть: навыками сбора и обработки информации,необходимой для решения конкретных практических итеоретических задач; современными справочно-правовыми системами; навыками консультированияпользователей на основе правовой информациинавыками поиска необходимого программногообеспечения; методами выбора инструментальныхсредств, анализа и обработки данных, необходимыхдля решения профессиональных задач в любыхстандартных профессиональных ситуацияхнавыками создания и поддержки компьютерных базданных о формах социально-культурного творчества,
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его участниках и ресурсах

Б1.О.26 Элективные курсы пофизической культуреи спорту

Знать: теоретико-методические и организационныеосновы физической культуры и спортасредства, методы и методические приемы организациифизического воспитания с различной функциональнойнаправленностьюосновы техники безопасности и профилактикитравматизма на занятиях по физической культуре испортуУметь: определять возможности различных средств,методов и методических приемов организации вобучении, развитии и воспитанииприменять адекватные средства и методы развитияфизических качествпланировать содержание самостоятельныхтренировочных занятий с соблюдением правилтехники безопасности и профилактики травматизмаВладеть: двигательными умениями и навыкамиразличных видов спорта и систем физическихупражнений, определяющих психофизическуюготовность к профессиональной деятельностиопытом творческого применения физкультурно-спортивной деятельности для достижения жизненных ипрофессиональных целейБ1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б1.В.01
Документированиеуправленческойдеятельности всоциально-культурной сфере

Знать: теоретические и методические основыдокументоведенияУметь: составлять документы, оформлять документы всоответствии с требованиями государственныхстандартов, унифицировать тексты документов,разрабатывать унифицированные системыдокументацииВладеть: навыками создания организационно-распорядительных и информационно-справочныхдокументов основными методами, способами исредствами получения, хранения, переработкиинформации

Б1.В.02 Менеджментрекреационныхобъектов

Знать: сущность и специфику процесса управлениярекреационными объектамиУметь: проектировать и организовывать деятельностьрекреационных организацийВладеть: навыками использования технологийменеджмента рекреационных объектов, создания,продвижения рекреационных программ

Б1.В.03
Управлениеперсоналом ворганизацияхсоциально-культурной сферы

Знать: основные понятия и терминологию управленияперсоналом, научные основы управления персоналом,основные концепции и этапы развития этого разделаменеджментаУметь: осуществлять выбор стратегии управленияперсоналом организации, осуществлять оценкуэффективности управления персоналом организации,планировать потребность в персонале и знать основныеметоды испытания и отбора персонала
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Владеть: навыками подбора и применения технологийпоиска, отбора и найма персонала, составленияпрофессионального и психологического портретадолжности, планирования адаптации, построенияплана развития и карьеры сотрудников организации

Б1.В.04 Организациятуристского досуга

Знать: стратегию и тактику управления процессами,связанными с предоставлением досуговых услуг всфере туризма и гостеприимстваУметь: разрабатывать и реализовывать культурно-досуговые проекты в туристической индустрииВладеть: навыками создания культурно-досуговогопродукта в туристической индустрии

Б1.В.05 Технологиивыставочнойдеятельности

Знать: общие принципы, методы и формы построенияэкспозиций музеев; особенности территориальногоразмещения основных выставочных центров в Россиии мире в целомУметь: идентифицировать потребности и интересыразных социально-экономических групп в выставочнойдеятельности, предлагать механизмы ихвзаимодействия между собой в контексте развитиявыставочного делаВладеть: навыками организации и проведениявыставочных мероприятий с применением технологийсоциокультурной деятельности

Б1.В.06
Инновационныетехнологии всоциально-культурной сфере

Знать: основы инновационной теории изакономерности инноватики в СКС; базовыетехнологии инновационной деятельности в СКСУметь: формулировать задачи, способы и методыосуществления инновационной деятельности в работесоциокультурных учрежденийВладеть: навыками разработки и внедренияинновационных элементов в организации СКС;навыками деятельности формирования и управленияинновациями в социокультурной организации, в целяхповышения её эффективности иконкурентоспособности

Б1.В.07 Основысоциокультурнойреабилитации

Знать: цели, задачи, методы, средства и формысоциокультурной реабилитацииУметь: анализировать социокультурнуюреабилитацию как процесс, прогнозировать,планировать реабилитационные мероприятиясредствами социально-культурной деятельностиВладеть: навыками осуществления реабилитационныхмероприятий средствами социально-культурнойдеятельности

Б1.В.08
Технологиипродюсирования ипромоутерства всоциально-культурной сфере

Знать: основные этапы становления и развитияпрофессии «продюсер», ключевые цели, задачи,функции продюсера, этапы работы продюсера и егороль в каждом из нихУметь: общаться с основными участниками ипартнерами продюсера, классифицировать бизнес-проекты в сфере культуры; определять схемыфинансирования проектов в сфере культуры



27
Владеть: навыками построения и продюсирования;привлечения финансов при разработке проектов в СКС

Б1.В.09 Фандрайзинг всоциально-культурной сфере

Знать: технологии предпринимательства иэкономического обеспечения в социально-культурнойсфере: спонсорство (фандрайзинг),благотворительность, меценатствоУметь: проводить фандрайзинговые мероприятия;строить описание в виде формальных модулей;проводить анализ способов привлечения ресурсов;формировать регламент мероприятий фандрайзингаВладеть: навыками проектирования рациональныхорганизационных структур и установления целевыхориентиров; навыками использования приемов итехнологий фандрайзинга

Б1.В.10 Event-менеджмент

Знать: теоретические основы организацииспециальных событий в социально-культурнойдеятельностиУметь: организовывать, подготавливать и проводитьспециальные события с учетом потребностей той илииной аудитории, воплощать программы на практикеВладеть: навыками организации ипостановки специальных событий и социально-культурных программ

Б1.В.11 Организациядеятельностикультурных центров

Знать: особенности реализации технологийменеджмента и маркетинга в деятельности культурныхцентров и приемы создания новых методик поорганизации и руководству учреждениями социально-культурной сферыУметь: учитывать специфику технологийменеджмента и маркетинга при организациидеятельности культурных центров, а также создаватьновые методики в сфере управления социально-культурными учреждениямиВладеть: навыками создания новых методик иреализации традиционных технологий менеджмента имаркетинга в организации и управлении культурнымицентрамиБ1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)

Б1.В.ДВ.01.01
Технологиисоциокультурнойанимации

Знать: теоретические основы анимации и рекреации,организации анимационной деятельности, основыпроектной деятельности в СКСУметь: разрабатывать проекты различныханимационных программ с учетом потребностей тойили иной аудиторииВладеть: навыками проектирования и реализациианимационных программ

Б1.В.ДВ.01.02
Игровые и зрелищныетехнологииорганизации досуга

Знать: теоретические основы игровой деятельности,особенности использования игровых форм досуга,виды и формы современных игровых и зрелищныхтехнологийУметь: использовать игровые и зрелищные технологиив организации досуга различных возрастных группнаселения
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Владеть: навыками разработки сценария зрелищных иигровых программ, навыками постановки и проведениязрелищных и игровых программБ1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)

Б1.В.ДВ.02.01
Маркетинг всоциально-культурной сфере

Знать: основные понятия, принципы и технологии,особенности коммерческого и некоммерческогомаркетинга в социокультурной сфереУметь: организовать, планировать, контролировать имотивировать маркетинговую деятельность социально-культурных организаций различных типов, применятьметоды исследования социокультурной сферы исоциальных процессовВладеть: навыками принятия стратегических итактических решений в области маркетинга СКС,маркетинга взаимоотношений и социальногопартнерства

Б1.В.ДВ.02.02
Меркетинговыекоммуникации всоциально-культурной сфере

Знать: цели, задачи, функции, принципы и структурумаркетинговых коммуникаций; комплексмаркетинговых коммуникацийУметь: использовать инструменты маркетинговыхкоммуникаций для реализации стратегий продвиженияорганизации социально-культурной сферыВладеть: навыками проектирования процессакоммуникации; навыками организации маркетинговыхкоммуникаций в деятельности учреждений культурыБ1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)

Б1.В.ДВ.03.01
Бизнес-планированиев социально-культурной сфере

Знать: основные понятия, закономерности, принципыи ключевые технологии планирования бизнеса всоциально-культурной сфереУметь: применять основные инструменты бизнес-планирования и финансового менеджмента дляосуществления предпринимательской и коммерческойдеятельности в социально-культурной сфереВладеть: технологией бизнес-планирования иметодами организационно-управленческогомоделирования в деятельности организации социально-культурной сферы

Б1.В.ДВ.03.02
Предпринимательствов социально-культурной сфере

Знать: теоретические основы предпринимательскойдеятельности в социально-культурной сфере;технологии организации и управленияпредпринимательством в социально-культурной сфереУметь: анализировать процессы и механизмы системысоциокультурного предпринимательства, решатьприкладные задачи, направленные на результативноеведение и управление предпринимательством всоциально-культурной сфереВладеть: инструментарием организации и управленияпредпринимательской деятельностью всоциокультурной сфере, методиками веденияпредпринимательства в социально-культурной сфереБ1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)Б1.В.ДВ.04.01 Экскурсионныйсервис в социально- Знать: формы, цели, методы и объекты экскурсионнойдеятельности
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культурнойдеятельности Уметь: разрабатывать и проводить экскурсии,применять современные методы работы с аудиториейВладеть: навыками сбора информации для подготовкиэкскурсии; коммуникативными навыками для работы сэкскурсантами; навыками проведения экскурсии

Б1.В.ДВ.04.02
Социально-культурный сервис виндустриигостеприимства

Знать: содержание и структуру индустриигостеприимства, понятие и содержаниесоциокультурного сервиса в индустрии гостеприимстваУметь: анимационные, спортивно-оздоровительные,велнес-технологии в гостиничном сервисе, формыэкскурсионного сервисаВладеть: навыками планирования социокультурногосервиса в организациях индустрии гостеприимстваБ1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)

Б1.В.ДВ.05.01 Арт-менеджмент

Знать: сущность концепта «арт-менеджмент», егофункции, принципы, структуру, инструменты,современное состояние и тенденции развития в Россиии за рубежом в контексте развития рыночнойэкономики и культурной политикиУметь: применять теоретические знания впрактической деятельности при формированиикультуры организации, команды в арт-индустрии дляэффективной и этической бизнес-деятельности повоплощению творческой идеиВладеть: навыками принятия решений и управленияконфликтами, стрессами и рисками в арт-бизнесе

Б1.В.ДВ.05.02
Социально-культурнаядеятельность зарубежом

Знать: основные этапы становления и развитиясоциально-культурной деятельности в зарубежнойтеории и практикеУметь: использовать приоритетные направлениясоциально-культурной работы передовых странах мирана практикеВладеть: навыками использования на практикеосновных направлений системы рекреации исоциальных служб различных странБ1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)

Б1.В.ДВ.06.01 Общая физическаяподготовка

Знать: теоретико-методические и организационныеосновы физической культуры и спорта, средства,методы и методические приемы организации занятийОФП с различной функциональной направленностью,основы техники безопасности и профилактикитравматизма на занятиях ОФП.Уметь: осуществлять подбор необходимых средствОФП, прикладных физических упражнений дляадаптации организма к различным условиям труда испецифическим воздействиям внешней среды,планировать содержание самостоятельныхтренировочных занятий ОФП с соблюдением правилтехники безопасности и профилактики травматизма.Владеть: опытом применения практических умений инавыков различных видов спорта и систем физическихупражнений, обеспечивающих сохранение иукрепление здоровья, развития и совершенствования
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психофизических способностей и качеств, опытомтворческого применения физкультурно-спортивнойдеятельности для достижения жизненных ипрофессиональных целей.

Б1.В.ДВ.06.02 Спортивные игры

Знать: социальную роль физической культуры вразвитии индивидуально-психологических качествличности, для реализации процесса самоопределения,саморазвития, самосовершенствования и готовности кпрофессиональной деятельности, средства, методы иметодические приемы обучения спортивным(подвижным) играм основы техники безопасности ипрофилактики травматизма на занятиях по спортивным(подвижным) играм.Уметь: определять педагогические возможностиспортивных (подвижных) игр с различнойфункциональной направленностью (оздоровительной,лечебной тренировочной, коррекционной ирекреативной) и учетом индивидуальныхвозможностей, особенностей организма, планироватьсодержание самостоятельных тренировочных занятийпо спортивным (подвижным) играм с соблюдениемправил техники безопасности и профилактикитравматизма.Владеть: опытом использования спортивных(подвижных) игр в формировании двигательныхумений и навыков, опытом применения практическихумений и навыков в спортивных играх,обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья,развития и совершенствования психофизическихспособностей и качеств, опытом планированиясодержания самостоятельных занятий по спортивным(подвижным) играм различной функциональнойнаправленности с учетом индивидуальныхвозможностей организма.Б2 ПрактикаБ2.ОБ2.О.01(У) Ознакомительнаяпрактика Знать: понятие субъектов социально-культурнойдеятельности; теоретические основы и общие методикиорганизации и развития социально-культурнойдеятельности в различных типах культурно-досуговыхи образовательных учреждений.Уметь: осуществлять организационно-методическуюработу (разбираться в организационной структуре иштатном расписании учреждения, проводить анализдокументации (устава, программ развития);анализировать деятельность учреждения илиорганизации СКС.Владеть: навыками профессионального общения ивзаимодействия с работниками и с клиентамиучреждений и организаций системы СКД.Б2.О.02(П) Научно-исследовательскаяпрактика
Знать: технологию, методы и приемы научногоисследования.Уметь: практически осуществлять научные
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исследования, экспериментальные работы в той илииной научной сфере.Владеть: практическими навыками научно-исследовательской работы.Б2.О.03(П) Проектно-технологическаяпрактика
Знать: технологии СКД (средства, формы, методы ит.д.) для проведения информационно-просветительнойработы, организации досуга населения, обеспеченияусловий для реализации социальнокультурныхинициатив, патриотического воспитания.базовые положения технологий менеджмента имаркетинга в сфере социально-культурнойдеятельности.сценарно-драматургические основы социально-культурных программ, технологии постановкисоциально-культурных программ с использованиемтехнических средств.Уметь: применять на практике общенаучные методы,методы и методики профессиональных дисциплин дляполучения информации о формах и методахуправления в учреждениях культуры и искусства.составлять финансово-хозяйственные характеристикиучреждения культуры, искусства или предприятиятуризма и гостеприимства; разрабатывать моделиуправления социокультурными учреждениями.использовать технологии менеджмента ипродюсирования концертов, фестивалей, конкурсов,смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности.Владеть: навыками использования технологий СКД(средства, формы, методы и т.д.) для проведенияинформационно-просветительной работы, организациидосуга населения, обеспечения условий для реализациисоциальнокультурных инициатив, патриотическоговоспитания.навыками применения технологий менеджмента всоциально-культурной сфере; навыками подготовки,постановки и проведения культурно-досуговыхпрограмм, разработки проектов.навыками разработки сценарной основы, постановки ипродюсирования социально-культурных программ(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форммассовой социально-культурной деятельности).Б2.О.04(П) Преддипломнаяпрактика Знать: сущность и специфику технологическогопроцесса, его структуру, ресурсы, условия реализациив учреждениях культуры; принципы, методы,технологии организации социально-культурнойдеятельности.технологии менеджмента и маркетинга в сфересоциально-культурной деятельностиосновы сценарного мастерства и режиссуры;современные технические средства и сценическиетехнологии; средства и способы техническогосопровождения культурно-досуговых программ.
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Уметь: ориентироваться в системе законодательства инормативных правовых актов в социокультурнойсферы; находить нужную информацию в нормативно-правовых актах, используя различные источники.сопоставлять особенности реализации технологийменеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности, применять и оценивать напрактике технологии менеджмента и маркетинга сучетом особенностей рыночной экономикиприменять сценарно-режиссерские технологии ворганизации социально-культурных программ(социокультурных проектов и эвент-проектов).Владеть: навыками составления планов творческо-производственной деятельности и проектов; навыкамиреализации социально-культурных технологийнавыками реализации технологий менеджмента имаркетинга в сфере социально-культурнойдеятельности; навыками проектирования социально-культурной деятельности на основе изучения запросов,интересов различных групп населениянавыками создания сценариев и постановки различныхформ социально-культурных программ.

1.4. Общая характеристика образовательной программы.1.4.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам.Выпускникам, успешно выполнившим образовательную программу ипрошедшим государственную итоговую аттестацию, присваиваетсяквалификация «бакалавр».
1.4.2. Область профессиональной деятельности выпускников и(или) сферы профессиональной деятельностиОбласти профессиональной деятельности и (или) сферыпрофессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившиепрограмму бакалавриата, могут осуществлять профессиональнуюдеятельность:01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего,среднего общего образования, дополнительного образования детей ивзрослых);03 Социальное обслуживание (в сфере социального обеспечения; в сфереудовлетворения культурных потребностей социально незащищенных группнаселения посредством приобщения к социально-культурной деятельности);04 Культура, искусство (в сфере технических процессов художественнойдеятельности);сфера реализации государственной культурной политики;сфера организации деятельности учреждений культуры,способствующей культурному развитию населения, содействию культурно-воспитательной работе учреждений дополнительного образования детей,

consultantplus://offline/ref=004271A4503AEB8A08AD3C0511965BD46789F045FD66FD6342C57059F8489856D9F5174F8CF9E615c3M4L
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consultantplus://offline/ref=004271A4503AEB8A08AD3C0511965BD46789F045FD66FD6342C57059F8489856D9F5174F8CF9E615c3M2L
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общеобразовательных учреждений, а также организации свободного времении стимулирования социально-культурной активности населения в России.Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность вдругих областях профессиональной деятельности и (или) сферахпрофессиональной деятельности при условии соответствия уровня ихобразования и полученных компетенций требованиям к квалификацииработника.

1.4.3. Типы задач профессиональной деятельности, к которымготовятся выпускники.В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могутготовиться к решению задач профессиональной деятельности следующихтипов:организационно-управленческий;проектный;художественно-творческий.
1.4.4. Направленность образовательной программы.Данная АОПОП в рамках направления подготовки Социально-культурнаядеятельность призвана обеспечить профиль Менеджмент социально-культурной деятельности, что соответствует потребностям региона иусловиям реализации образовательной программы в КГИК.

1.4.5. Объем, структура и срок освоения образовательной программы.Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (з.е.)независимо от формы обучения. Трудоемкость образовательной программыза учебный год равна 62 зачетным единицам. Одна зачетная единицасоответствует 36 академическим часам.
Структура программы бакалавриата Объем программыбакалавриата в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 201
Обязательная часть 121
Часть, формируемая участникамиобразовательных отношений 80

Блок 2 Практики 30
Блок 3 Государственная итоговаяаттестация 9

Объем программы бакалавриата 240
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после
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прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года.В очно-заочной или заочной формах обучения составляет 4года и 6месяцев.При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц сОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год посравнению со сроком получения образования, установленным длясоответствующей формы обучения.Организация обучения по индивидуальному плану в институтеосуществляется в соответствии локальными актами КГИК, непротиворечащими Федеральному государственному стандарту высшегообразования по направлению подготовки 54.03.03 Социально-культурнаядеятельность.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срокполучения образования по индивидуальному учебному плану может бытьпродлен.Для обучающихся по программам бакалавриата срок полученияобразования может быть увеличен не более чем на один год.
1.4.6. Сведения о профессорско-преподавательском составе.Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическимиработниками ФГБОУ ВО КГИК, а также лицами, привлекаемымиИнститутом к реализации программы бакалавриата на иных условиях.Квалификация педагогических работников отвечает квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)профессиональных стандартах (при наличии).Не менее 70 процентов численности педагогических работников ФГБОУВО КГИК, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц,привлекаемых ФГБОУ ВО КГИК к реализации программы бакалавриата наиных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую работу, соответствующую профилю преподаваемойдисциплины (модуля).Не менее 5 процентов численности педагогических работников ФГБОУВО КГИК, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц,привлекаемых ФГБОУ ВО КГИК к реализации программы бакалавриата наиных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), являются руководителями и (или) работникамииных организаций, осуществляют трудовую деятельность впрофессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности,к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в даннойпрофессиональной сфере не менее 3 лет).Не менее 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУВО КГИК и лиц, привлекающихся к образовательной деятельности на иныхусловиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученуюстепень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в
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Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,полученное в иностранном государстве и признаваемое в РоссийскойФедерации).К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательнойдеятельности ФГБОУ ВО КГИК на иных условиях, с учеными степенями и(или) учеными званиями приравниваются лица без ученых степеней изваний, имеющие в соответствующей профессиональной сферегосударственные почетные звания Российской Федерации (Народный артистРоссийской Федерации, Заслуженный деятель искусств РоссийскойФедерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженныйработник культуры Российской Федерации, Заслуженный художникРоссийской Федерации, Народный художник Российской Федерации,Почѐтный работник высшего профессионального образования РоссийскойФедерации), и (или) соответствующее звание субъекта РоссийскойФедерации, члены творческих союзов, лауреаты государственных премий вобласти культуры и искусства.При необходимости осуществляется привлечение тьюторов, психологов(педагогов-психологов, специальных психологов), социальных педагогов(социальных работников), специалистов по специальным техническим ипрограммным средствам обучения, а также при необходимостисурдопедагогов, сурдопереводчиков, тифлопедагогов.

2. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ ИОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИРЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ2.1. Учебный планУчебный план определяет перечень и последовательность освоениядисциплин (модулей), практик, промежуточной и государственной итоговойаттестации, их трудоемкость в зачетных единицах и академических часах,распределение лекционных, практических, лабораторных занятий, объемконтактной и самостоятельной работы обучающихся, а также переченькомпетенций, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинам(модулям), практиками учебного плана.
2.2. Календарный учебный графикКалендарный учебный график отражает сроки и периодыпрохождения отдельных этапов освоения АОПОП ВО на каждом курсеобучения: теоретического обучения, экзаменационных сессий, учебных ипроизводственных практик, государственной итоговой аттестации ипериоды каникул.
2.3. Рабочие программы дисциплин
Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) определяют целиосвоения дисциплины, место дисциплины в структуре АОПОП, результатыобучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыерезультатами освоения образовательной программы (компетенциями и
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индикаторами их достижения), структура и содержание дисциплины,образовательные технологии, используемые при проведении аудиторныхзанятий и организации самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровьяустанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическаякультура». В зависимости от рекомендации медико-социальной экспертизыпреподавателями дисциплины «Физическая культура» разрабатывается наосновании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивнойфизической культуры комплекс специальных занятий, направленных наразвитие, укрепление и поддержание здоровья.Студенты, освобожденные от практических занятий по медицинскимпоказаниям, в каждом семестре выполняют научные работы в формерефератов. Данные работы подлежат публичной защите и оцениваютсяэкспертами (ведущим преподавателем) по пятибалльной системе.Формы проведения текущей, промежуточной аттестации для лиц сограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетоминдивидуальных психофизических особенностей.2.4. Рабочие программы учебной и производственной практикПрактики закрепляют знания и умения, приобретаемыеобучающимися в результате освоения теоретических дисциплин,вырабатывают практические навыки, позволяют приобрести опытпрофессиональной деятельности и способствуют комплексномуформированию универсальных, общепрофессиональных ипрофессиональных компетенций обучающихся.Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор местпрохождения практик проводится с учетом состояния здоровья итребования по доступности.2.5. Программа государственной итоговой аттестации иоценочные средства ГИАПрограмма государственной итоговой аттестации и оценочныесредства ГИА для выпускников АОПОП ВО по направлению подготовки51.03.03 Социально-культурная деятельность направлена на установлениесоответствия уровня подготовки выпускников требованиям Федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования.

2.6. Рабочая программа воспитания, календарный планвоспитательной работыРабочая программа воспитания, календарный планвоспитательной работы определяют цели и задачи воспитательнойработы, содержание и условия ее реализации, процедуру мониторингакачества воспитательной работы и условий реализации содержаниявоспитательной работы.
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА3.1. Нормативно-правовые основы системы оценки качестваосвоения АОПОПНормативно-правовое и методическое обеспечение текущего контроляуспеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестацииобучающихся по АОПОП осуществляется в соответствии с Уставом идругими локальными актами института:положением об учебно-методической деятельности по программамвысшего образования;положением о проведении текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся порядком проведениягосударственной итоговой аттестации по образовательным программамвысшего образования - программам бакалавриата, программам специалитетаи программам магистратуры;стратегией по обеспечению качества подготовки выпускников;документами факультетов и кафедр.3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроляобучения и промежуточной аттестации обучающихсяПараметры и критерии оценивания в процессе текущего контролякачества обучения и промежуточной аттестации разработаны кафедрамиинститута на основе Федерального государственного образовательногостандарта по АОПОП. Оценочные средства позволяют соотнестиперсональные достижения бакалавров с требованиями АОПОП и позволяютоценить знания, умения и уровень приобретенных общенаучных ипрофессиональных компетенций, соответствуют цели и задачам осваиваемойбакалаврской программы, и учебному плану.Оценочные средства сформированы с участием работодателей.Используемые средства контроля качества обучения обеспечивают оценкуиндивидуальных достижений в освоении предметов общенаучного ипрофессионального циклов.В качестве средств текущего контроля успеваемости используютсяустные опросы и собеседования, тесты, рефераты, курсовые работы, а такжевыступления с докладами на конференциях, круглых столах (вузовских,муниципальных, региональных, федеральных).Промежуточная аттестация осуществляется в виде зачетов и экзаменов.Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости,промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся сограниченными возможностями здоровья применяются фонды оценочныхсредств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценитьдостижение ими запланированных в образовательной программе результатовобучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных вобразовательной программе.Форма проведения промежуточной и государственной итоговойаттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
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устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форметестирования и т.п.).При необходимости инвалидам и лицам с ограниченнымивозможностями здоровья предоставляется дополнительное время дляподготовки ответа на зачете или экзамене (время на подготовку ответа иписьменный ответ может быть увеличено3.3. Оценочные средства для проведения государственной итоговойаттестации выпускников.Государственная итоговая аттестация по АОПОП представляет собойзащиту выпускной квалификационной работы.Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедурезащиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы.Проведение государственной итоговой аттестации с применениемэлектронного обучения, дистанционных образовательных технологий недопускается.Государственная итоговая аттестация направлена на установлениесоответствия уровня профессиональной подготовки выпускниковтребованиям ФГОС ВО. Итоговая аттестация выпускника высшего учебногозаведения является обязательной и осуществляется после освоенияобразовательной программы в полном объеме.Государственная итоговая аттестация выпускника направлена наустановление соответствия уровня профессиональной подготовкивыпускников по АОПОП направления подготовки требованиямФедерального государственного образовательного стандарта высшегообразования. Требования ФГОС к государственной итоговой аттестациивыпускника задаются совокупностью универсальных,общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которымивыпускник должен обладать для решения профессиональных задач всоответствии с квалификационными требованиями.Выпускная квалификационная работа представляет собойтеоретическое исследование или творческий проект по одной из актуальныхтем в предметной области социально-культурной деятельности, в которойвыпускник демонстрирует уровень овладения теоретическими знаниями ипрактическими умениями, и навыками, позволяющими ему самостоятельнорешать профессиональные задачи.Темы выпускных квалификационных работ определяются высшимучебным заведением. Студенту может предоставляться право выбора темывыпускной квалификационной работы в порядке, установленном высшимучебным заведением, вплоть до предложения своей тематики с необходимымобоснованием целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускнойквалификационной работы студенту назначается руководитель и, принеобходимости, консультанты.Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работустанавливаются ученым советом ФГБОУ ВО «Краснодарскийгосударственный институт культуры» на основании Положения об
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государственной итоговой аттестации выпускников высших учебныхзаведений Российской Федерации, требований ФГОС ВО по профилюМенеджмент социально-культурной деятельности.В результате подготовки и защиты выпускной квалификационнойработы должен:Знать: специфику социального взаимодействия в профессиональнойдеятельности; особенности и приемы деловой коммуникации в профессиональнойдеятельности; специфику межкультурного разнообразия общества в историческом,этическом и философском контекстах; способы самоорганизации в научно-исследовательской деятельности; методику планирования содержания самостоятельных занятийразличной функциональной направленности с учетом индивидуальныхвозможностей организма; основы культуры безопасности как фактора устойчивого развитияобщества; общие закономерности опасностей и соответствующие методы исредства защиты личности, общества, государства; теоретические основы разработки проектов и программ развитиясоциально-культурной сферы; специфику информационно-коммуникационных технологий иосновные требования информационной безопасности; технологии социально-культурной деятельности, современныеконцепции ее организации; основные технологии менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности; структуру композиционного построения социально-культурногомероприятия; технологии менеджмента и продюсирования концертов,фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности.

Уметь: реализовывать приемы социального взаимодействия при выполнениинаучного исследования в рамках ВКР; реализовывать деловую коммуникацию при подготовке и защите ВКР; делать научные выводы на основе учета межкультурного разнообразияв обществе; проявлять самостоятельность в решении научной проблемы приподготовке и защите ВКР; оценивать уровень физической подготовленности и функциональноесостояние органов и систем организма; правильно квалифицировать факты, события, обстоятельства,создающие угрозы безопасности жизнедеятельности с целью сохраненияздоровья и жизни человека;
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 разрабатывать технико-экономическое обоснование проекта,составлять график реализации проекта; использовать информационно-коммуникационных технологии длябезопасного решения задач профессиональной деятельности; обосновывать цели и задачи организации художественно-творческойдеятельности в учреждениях социокультурного профиля; проводить анализтехнологий наработанных в учреждениях сферы культуры и досуга; применять технологии менеджмента в организации социально-культурной сферы и рекреации; реализовывать на практике технологиименеджмента и маркетинга с учетом особенностей рыночной экономики; применять технологии организации и продвижения концертов,фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности.

Владеть: опытом выполнения профессиональных функций и взаимодействия вкоманде при осуществлении научного исследования в рамках ВКР; опытом коммуникативного взаимодействия при осуществлениинаучного исследования в рамках ВКР и защите его результатов; опытом выявления факторов межкультурного разнообразия обществапри решении научной проблемы в рамках ВКР; опытом проектирования траектории профессионального саморазвитияпри решении научной проблемы в рамках ВКР; опытом укрепления индивидуального здоровья, физическогосамосовершенствования; ценностями физической культуры личности для успешной социально-культурной и профессиональной деятельности; законодательными и правовыми актами в области безопасности иохраны окружающей среды; опытом выбора средств и методов обеспечения безопасных условийжизнедеятельности, а также методов прогнозирования чрезвычайныхситуаций; практическими навыками решения практических задачсоциокультурного проектирования навыками проектирования и разработки ивнедрения социально-культурного проекта; навыками в области информационных и медиа технологий, решатьпрофессиональные задачи с их применением; навыками организации массового отдыха и досуга населения:культурно-просветительные, культурно-творческие, рекреативные,культуроохранные и др.навыками.
При условии успешного выполнения и защиты выпускнойквалификационной работы в процессе государственной итоговой аттестации,выпускнику института присваивается квалификация (степень) бакалавра понаправлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность
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профиль Менеджмент социально-культурной деятельности и выдаетсядиплом государственного образца о высшем образовании.

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАОбразовательная программа включает в себя 48 учебных дисциплин, втом числе 25 обязательной части, 23 – части, формируемой участникамиобразовательных отношений.АОПОП предусматривает 4 типа практик.По всем дисциплинам и практикам разработаны и утверждены вустановленном порядке рабочие программы. Сформирована необходимаяучебно-методическая документация и другие материалы. Они представленыв библиотеке института, размещены на сайте, имеются на профильныхкафедрах.Реализация АОПОП обеспечивается доступом к электроннойбиблиотечной системе всех обучающихся, в том числе одновременно излюбой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Осуществляетсяоперативный обмен информацией с вузами и образовательных организаций,организаций культуры и социальной сферы.В институте на основании договора с правообладателем (ООО«Директ-медиа») действует электронная библиотечная система«Университетская библиотека онлайн».Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) иэлектронная информационно-образовательная среда обеспечиваютодновременный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлениюподготовки.Каждому обучающемуся обеспечивается доступ к комплектамбиблиотечного фонда и периодическим изданиям, соответствующим базовойчасти, а также доступ к современным профессиональным базам данных,информационным справочным и поисковым системам.Библиотека имеет контент, дающий информацию об инклюзивномобразовании, безбарьерной среде, людях с ограниченными возможностямиздоровья, методические указания для профессорско-преподавательскогосостава, работающего с лицами с ограниченными возможностями здоровья.Учебный материал подается в визуальной форме: информация вучебниках, учебно-методических материалах, на классных досках и вконтурных картах, а также в моделях и различных графических материалах.Библиотека Института ежегодно пополняет учебную литературу повопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья иинвалидностью в системе высшего образования. В фонде библиотекисостоит более 40 печатных и более 60 электронных изданий по вопросаминклюзивного образования.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАЗдания и сооружения института соответствуют противопожарнымправилам и нормам.
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Материально-техническая база КГИК обеспечивает проведение всехвидов учебной, практической и научно-исследовательской работобучающихся, предусмотренных учебным планом.Оборудованы учебные аудитории для проведения занятий лекционного исеминарского типа, курсового проектирования, групповых ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации.Специальные помещения укомплектованы специализированной мебельюи техническими средствами обучения, в том числе служащими дляпредставления учебной информации большой аудитории (на 180 и 450 мест).Для проведения занятий лекционного типа имеется демонстрационноеоборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематическиеиллюстрации к рабочим учебным программам дисциплин (модулей).Выделены помещения для самостоятельной работы обучающихся,оснащенные компьютерной техникой с подключением к сети "Интернет" иэлектронной информационно-образовательной среде института.Институт обеспечен лицензионным программным обеспечением всоответствии с рабочими программами дисциплин (модулей) и практик.Условия реализации АОПОП для инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья.В Институте создаются специальные условия для полученияобразования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Онивключают в себя:- обеспечение доступа в помещения Института и другие условия, безкоторых невозможно или затруднено освоение образовательных программобучающимися с ограниченными возможностями здоровья;- применение специальных технических средств обученияколлективного и индивидуального пользования;- использование специальных учебников, учебных пособий идидактических материалов;- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающегообучающимся необходимую техническую помощь;- реализацию специальных образовательных программ и методовобучения и воспитания;- создание электронной информационно-образовательной среды.При получении высшего образования по образовательным программамобучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляютсябесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебнаялитература.Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья принеобходимости осуществляется на основе адаптированных образовательныхпрограмм, разрабатываемых выпускающими кафедрами и утверждаемымиректором на основании решения Ученого совета Института.Использование адаптированной образовательной программыосуществляется в соответствии с личным заявлением обучающегося(Приложение 1).
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При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья срок получения образования может быть увеличенна основании заявления обучающегося о переводе на обучение поиндивидуальному учебному плану. Для обучающихся по программамбакалавриата срок получения образования может быть увеличен не болеечем на один год.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют правообучаться на общих условиях в учебной группе на основаниисоответствующего заявления (Приложение 2).Для инвалидов образовательная программа формируется с учетомзаключения психолого-медико-педагогической комиссии.В Институте создаются необходимые материально-техническиеусловия, направленные на обеспечение образовательного процесса для лиц сограниченными возможностями здоровья:- пандусы, поручни, распашные двери, рельефные полосы налестничных маршах;- специально оборудованные учебные места;- специализированное учебное оборудование;- специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения;- оснащение помещений предупредительной информацией,обустройство информирующих обозначений помещений.Образовательная информация, размещаемая на официальном сайтеИнститута разрабатывается в соответствии со стандартом обеспечениядоступности web-контента.Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий иучебно-методического обеспечения реализации образовательной программыосуществляется Институтом самостоятельно, исходя из необходимостидостижения обучающимися планируемых результатов освоенияобразовательной программы, а также с учетом индивидуальныхвозможностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.В институте создана толерантная социокультурная среда, деканатаминазначаются лица, ответственные за обеспечение условий для полученияобразования и обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья,предоставляется волонтерская помощь из числа студентов. Осуществляютсямеры по медицинскому сопровождению получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, а также по их социальнойподдержке.

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕДля сопровождения образовательного процесса по АОПОПразработаны:- методические материалы для всех учебных дисциплин по видамзанятий: лекционных, практических;- методические материалы по прохождению практик;- методические материалы для самостоятельной работы бакалавров;
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- методические материалы по текущему контролю, промежуточной игосударственной итоговой аттестации.

РазработчикЛ.Н.Кондратьева - заведующий кафедрой социально-культурнойдеятельности, кандидат культурологии.
Рецензенты:Амбарцумян Маргарита Араиновна, директор Межшкольного эстетическогоцентра, г. Краснодар, заслуженный учитель РФ, заслуженный деятельискусств Кубани
Спивакова Ангелина Юрьевна, директор МБУ ДО ЦТР «Центральный»,Почетный работник общего образования Российской Федерации
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Приложение 1Форма заявления о переводе на обучение по адаптированнойобразовательной программе

Декану факультетаФИО
Студента курса
Группы

формы обучения
Направления подготовки
ФИО
Контактный номер:

З А Я В Л Е Н И Е
Прошу перевести меня на обучение по адаптированной образовательной

программе в академической группе совместно со студентами, не имеющими
ограничения по здоровью в соответствии с заключением психолого-медико-
педагогической комиссии. Подтверждающие документы прилагаются.

(дата) (подпись) (ФИО)

СОГЛАСОВАНО:
Зав. кафедрой ФИО
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Приложение 2Форма заявления об обучении на общих условиях в учебной группе

Декану факультетаФИО
Студента курсаГруппы формы обученияНаправления подготовки
ФИО
Контактный номер:

З А Я В Л Е Н И Е
В связи с имеющейся инвалидностью прошу рассмотреть возможность

обучения на общих условиях в учебной группе по основной
профессиональной образовательной программе по направлению
подготовки/специальности .

В дополнительных специальных условиях обучения не нуждаюсь.
Подтверждающие документы прилагаются.

(дата) (подпись) (ФИО)

СОГЛАСОВАНО:
Зав. кафедрой ФИО
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Приложение 3Форма заявления о переводе на обучение по индивидуальному учебномуплану

Декану факультетаФИО
Студента курса
Группы

формы обучения
Направления подготовки
ФИО
Контактный номер:

З А Я В Л Е Н И Е
Прошу перевести меня на обучение по индивидуальному учебному

плану в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической
комиссии с сохранением срока обучения / с увеличением срока обучения на
____________.

(дата) (подпись) (ФИО)

СОГЛАСОВАНО:
Зав. кафедрой ФИО


