
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИфедеральное государственное бюджетное образовательное учреждениевысшего образования«КРАСНОДАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»Факультет дизайна, изобразительных искусств и гуманитарного образованияКафедра педагогики, психологии и философии

УТВЕРЖДАЮЗав. кафедрой педагогики,психологии и философииЕ.П. Александров __________«26» августа 2021 г.
РАБОЧАЯ ПРОГРАММАУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Б1.О.06 Психология профессионального саморазвития
Направление подготовки 51.04.03 Социально-культурнаядеятельностьПрофиль подготовки – Менеджмент социально-культурнойдеятельностиКвалификация (степень) выпускника – Магистр социально-культурной деятельностиФорма обучения – очная, заочная

Краснодар 2021

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Капиева Кнарик Робертовна
Должность: Зав. кафедрой педагогики, психологии и физической культуры
Дата подписания: 04.09.2023 08:46:11
Уникальный программный ключ:
f0380548ab1ccca55cfbd50787724c6d2a58a55f



2

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствиис требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 51.04.03 Социально-культурная деятельность, утвержденным приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 6 декабря 2017 г. № 1185, иосновной образовательной программой.
Рецензенты:
Кандидат педагогических наук, доцент, доценткафедры педагогики, психологии и философииФГБОУ ВО «КГИК»

Подлеснов А.А.

Кандидат педагогических наук,доцент кафедры социальной работы,психологии и педагогикиКубанского государственного университета Щетинская Н.Б.
Составитель:Александров Е.П., профессор кафедры педагогики, психологии ифилософии, доктор педагогических наук, профессор.

Рабочая программа учебной дисциплины рассмотрена и утверждена назаседании кафедры педагогики, психологии и философии 26 августа 2021 г.протокол № 1.Рабочая программа учебной дисциплины «Психология профессиональногосаморазвития» одобрена и рекомендована к использованию в учебномпроцессе Учебно-методическим советом ФГБОУ ВО «КГИК» 27 августа2021 г., протокол № 1.

© Александров Е.П., 2021© ФГБОУ ВО «КГИК», 2021



3

Содержание
1. Цели и задачи освоения дисциплины 5
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 5
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине,соотнесенные с установленными в образовательной программеиндикаторами достижения компетенций

5

4. Структура и содержание и дисциплины 6
4.1. Структура дисциплины: 6
4.2. Тематический план освоения дисциплины по видамучебной деятельности и виды самостоятельной(внеаудиторной) работы

9

5. Образовательные технологии 12
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации:6.1. Контроль освоения дисциплины6.2. Оценочные средства6.2.1. Вопросы для устного опроса6.2.2. Примерная тематика рефератов и эссе6.2.3. Примерные вопросы к зачету по дисциплине

12
1212121314

7. Учебно-методическое и информационно обеспечениедисциплины (модуля) 14
7.1. Основная литература 14
7.2. Дополнительная литература 15
7.3. Периодические издания 15
7.4. Интернет-ресурсы 16
7.5. Методические указания и материалы по видам занятий 17
7.6. Программное обеспечение 19

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 19
9. Дополнения и изменения к рабочей программе учебнойдисциплины (модуля) 20



4

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫЦели освоения дисциплины (модуля): сформировать у студентовпредставления о путях и средствах профессионального саморазвитияличности в системе высшего образования и профессиональной среде.Задачи:• Познакомить с психологическими основами саморазвития личности и еестановления в профессии;• оказать содействие студентам в их личностном и профессиональномсамоопределении, в осознании ценностей, путей и способовпрофессионального саморазвития;• сформировать у студентов представления о ценности и технологияхсаморазвития в профессиональной сфере;• создать предпосылки для становления научного мышления и рефлексивно-аналитического опыта в избранной профессиональной сфере;• оказать содействие студентам в освоении этических кодексов личности ипрофессии, сориентировать в карьерном продвижении;• сформировать умения работы с различными источниками информации.2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВОДисциплина «Психология профессионального саморазвитияотносится к обязательным дисциплинам Блока 1, изучается студентами в1-м семестре. Для ее успешного изучения необходимы знания, умения инавыки, приобретенные в процессе освоения дисциплины «Методологиянаучного исследования», «Психологическая диагностика», «Психологияуправления». Освоение данной дисциплины является основой дляпоследующего изучения дисциплин профессиональной подготовки:«Педагогика профессионального образования», «Психология эмоций»,«Практикум по психолого-педагогической конфликтологии» и др.3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПОДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С УСТАНОВЛЕННЫМИ ВОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ИНДИКАТОРАМИДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙВ результате освоения дисциплины обучающиеся должныдемонстрировать следующие результаты:
Наименованиекомпетенции Индикаторы сформированности компетенции

знать уметь владеть
УК-6. Способенопределять иреализовыватьприоритетысобственнойдеятельности испособы еесовершенствованияна основе самооценки

 спецификупрофессиональной деятельности,приемы еесамооценки,способыпрофессионального саморазвития

 организовыватьсобственнуюпрофессиональнуюдеятельность, строитьтраекториипрофессиональногосаморазвития иразрабатыватьстратегии карьерного

 опытомсамоорганизации впроцесседеятельности ирешения задачпрофессиональногосаморазвития
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продвижения
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ4.1. Структура дисциплиныПо очной форме обучения

№п/п Разделдисциплины Сем
естр Виды учебной работы,включая самостоятельнуюработу студентови трудоемкость (в часах)

Формы текущегоконтроля успеваемости.Форма промежуточнойаттестацииЛ ПЗ ЛР СР1 Профессиональноесаморазвитиекакпсихологическая проблема

1 4 4 12 Устный опрос

2 Психологические основыпрофессиональногосаморазвития

1 8 8 16 Устный опрос

3 Этическиеценности ипрофессиональна деятельность

1 4 4 12 Устный опрос

Итого 16 16 40 зачет
По заочной форме обучения

№п/п Разделдисциплины Сем
естр Виды учебной работы,включая самостоятельнуюработу студентови трудоемкость (в часах)

Формы текущегоконтроля успеваемости.Форма промежуточнойаттестацииЛ ПЗ ЛР СР1 Профессиональноесаморазвитиекакпсихологическая проблема

1 2 2 20 Устный опрос

2 Психологические основыпрофессиональногосаморазвития

1 2 2 20 Устный опрос

3 Этическиеценности впрофессиональной

1 2 2 20 Устный опрос
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деятельности Итого 6 6 60 зачетОбщая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы(72 часа).
4.2. Тематический план освоения дисциплины по видам учебнойдеятельности и виды самостоятельной (внеаудиторной работы)По очной форме обучения

Наименование разделов итем
Содержание учебного материала (темы, переченьраскрываемых вопросов): лекции, практические занятия(семинары), индивидуальные занятия, самостоятельнаяработа обучающихся, курсовая работа

Объ-емчасов/з.е.

Форми-уемыекомпе-тенции(по теме)
Раздел 1. Профессиональное саморазвитие как психологическая проблема

Тема 1.1.Сущность,значение,проблемыпрофессиональногосаморазвития

Лекция: Общественный идеал человека, социальныйзаказ и система образования. Непрерывноепрофессиональное образование. Открытоеобразование. Понятия развития, саморазвития,профессионального развития и профессиональногосаморазвития. Объективные и субъективные факторыпрофессионального саморазвития.Профессиональная подготовка и ее значение дляпрофессионального саморазвития

2 УК-6

Практическиезанятия (семинары):Профессиональное образование как ценность.Тенденции развития системы современногопрофессионального образования. Рольпрофессионального саморазвития в становлениипрофессионала. Современные требования кспециалисту. Психологические барьерыпрофессионального саморазвития. Источники ифакторы профессионального саморазвития

2

Самостоятельная работа: Нормативно-правовоерегулирование системы высшегопрофессионального образования России.Законодательство России об образовании
6

Тема 1.2.Профессиональнаякарьерасовременногоспециалиста

Лекция: Понятие карьеры и ее значение впрофессиональном становлении специалиста и егосамореализации. Нормативные акты профессиональногопродвижения. Назначение и содержаниепрофессиональных стандартов

2 УК-6

Практические занятия (семинары): Понятия карьеры,профессиональной конкурентоспособности и их связь спрофессиональным саморазвитием личности.Профессиональные статусы и роли. Процедурыпланирования профессиональной карьеры

2
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Самостоятельная работа: Карьерное продвижениеспециалистов в зарубежных странах. Психологическиепроблемы смены профессии и карьерных изменений
6

Раздел 2. Психологические основы профессионального саморазвития
Тема 2.1.Психологическиекомпонентыпрофессиональногосаморазвития

Лекции: Возрастные особенности специалиста.Типологические особенности высшей нервнойдеятельности. Особенности познавательнойдеятельности. Профессиональный характер истереотипы профессионального поведения. Степенивыраженности характера. Социальная роль и статусличности. Психологические проблемы овладенияпрофессиональным мастерством. Компонентыпрофессионального саморазвития: самосознание,самооценка, самоорганизация, самоуправление

6 УК-6

Практические занятия (семинары): Типологическиеразличия высшей нервной деятельности как факторыпрофессиональной успешности. Профессиональноемышление. Основные операции мышления.Специфика организации самостоятельнойпознавательной деятельности для представителейразличных типов высшей нервной деятельности.Характеристика самосознания, самооценки,самоорганизации, самоуправления. Стадиипрофессионального саморазвития. Закономерностипрофессионального саморазвития. Методы исредства профессионального саморазвития.Показатели эффективности профессиональногосаморазвития

6

Самостоятельная работа: Разработка планапрофессионального развития. Составление опорного(символьного) конспекта по теме. Составлениесловаря научных терминов, относящихся кпройденным темам курса

8

Тема 2.2.Профессиональнаякультура какрезультатсаморазвитияспециалиста

Лекции: Понятие профессиональной культурыличности: предметно-ценностный, деятельностный,личностно-атрибутивный, информационно-знаковыйаспекты. Специалист как субъект культуры. Процессинтериоризации профессиональных ценностей истереотипов поведения. Стадии формированияпрофессиональной культуры. Влияниепрофессионального саморазвития на становлениепрофессиональной культуры

2 УК-6

Практические занятия (семинары): Сущностьпрофессиональной культуры. Связьпрофессионального саморазвития и становленияпрофессиональной культуры. Показателисформированности профессиональной культуры

2
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Самостоятельная работа: Составление словаряпрофессиональных терминов по теме.Структурирование ценностей, формируемых впрофессиональной деятельности по направлениюподготовки магистранта

8

Раздел 3. Этические аспекты профессионального саморазвития
Тема 3.1.Профессиональнаяидентичность как факторпрофессиональногосаморазвития

Лекция: Профессиональная Я-концепция личностикак стимулирующий фактор познавательнойактивности и профессионального саморазвития.Профессиональная самоидентификация исамодетерминация личности. Моделипрофессиональной идентичности. Ошибки и сбоипрофессиональной идентичности

2 УК-6

Практические занятия (семинары): Ценностныеоснования профессии и их анализ. Условияформирования профессиональной идентичности.Карьерные изменения и преобразованияпрофессиональной идентичности

2

Самостоятельная работа: Подготовка эссе:Социальная миссия моей профессии;Профессионально-личностные качества специалиста;Я и моя профессиональная карьера
6

Тема 3.2.Этическиепринципыпрофессиональногосаморазвития

Лекции: Профессиональная мораль и нравственность,их источники и формы проявления.Профессиональные потребности специалиста,способы их достижения. Вопросы морального права впрофессиональном взаимодействии. Духовныеосновы профессиональной деятельности. Понятие«интеллигентность». Основные признакиинтеллигентности. Профессиональное общение

2 УК-6

Практические занятия (семинары):Деонтологические смыслы профессиональныхпрактик. Профессионально-этические кодексы.Характеристика этических принципов впрофессиональной среде и профессиональномсаморазвитии. Модели межличностных отношений впрофессиональном коллективе

2

Самостоятельная работа: Интерпретацияпредложенных ситуаций с позицийпрофессионально-этических кодексов
6

Вид итогового контроля ЗАЧЕТ
Итого 72

По заочной форме обучения
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Наименование разделов итем
Содержание учебного материала (темы, переченьраскрываемых вопросов): лекции, практические занятия(семинары), индивидуальные занятия, самостоятельнаяработа обучающихся, курсовая работа

Объ-емчасов/з.е.

Форми-уемыекомпе-тенции(по теме)
Раздел 1. Профессиональное саморазвитие как психологическая проблема

Тема 1.1.Сущность,значение,проблемыпрофессиональногосаморазвития

Практические занятия (семинары):Профессиональное образование как ценность.Тенденции развития системы современногопрофессионального образования. Рольпрофессионального саморазвития в становлениипрофессионала. Современные требования кспециалисту. Психологические барьерыпрофессионального саморазвития. Источники ифакторы профессионального саморазвития

2 УК-6

Самостоятельная работа: Общественный идеалчеловека, социальный заказ и система образования.Непрерывное профессиональное образование.Открытое образование. Понятия развития,саморазвития, профессионального развития ипрофессионального саморазвития. Объективные исубъективные факторы профессиональногосаморазвития. Профессиональная подготовка и еезначение для профессионального саморазвития.Нормативно-правовое регулирование системывысшего профессионального образования России.Законодательство России об образовании

10

Тема 1.2.Профессиональнаякарьерасовременногоспециалиста

Лекция: Понятие карьеры и ее значение впрофессиональном становлении специалиста и егосамореализации. Нормативные акты профессиональногопродвижения. Назначение и содержаниепрофессиональных стандартов

2 УК-6

Самостоятельная работа: Понятия карьеры,профессиональной конкурентоспособности и их связь спрофессиональным саморазвитием личности.Профессиональные статусы и роли. Процедурыпланирования профессиональной карьеры. Карьерноепродвижение специалистов в зарубежных странах.Психологические проблемы смены профессии икарьерных изменений

10

Раздел 2. Психологические основы профессионального саморазвития
Тема 2.1.Психологическиекомпонентыпрофессионального

Лекции: Возрастные особенности специалиста.Типологические особенности высшей нервнойдеятельности. Особенности познавательнойдеятельности. Профессиональный характер истереотипы профессионального поведения. Степенивыраженности характера

2 УК-6
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саморазвития Самостоятельная работа: Социальная роль и статусличности. Психологические проблемы овладенияпрофессиональным мастерством. Компонентыпрофессионального саморазвития: самосознание,самооценка, самоорганизация, самоуправление.Типологические различия высшей нервнойдеятельности как факторы профессиональнойуспешности. Профессиональное мышление.Основные операции мышления. Спецификаорганизации самостоятельной познавательнойдеятельности для представителей различных типоввысшей нервной деятельности. Характеристикасамосознания, самооценки, самоорганизации,самоуправления. Стадии профессиональногосаморазвития. Закономерности профессиональногосаморазвития. Методы и средствапрофессионального саморазвития. Показателиэффективности профессионального саморазвития.Разработка плана профессионального развития.Составление опорного (символьного) конспекта потеме. Составление словаря научных терминов,относящихся к пройденным темам курса

10

Тема 2.2.Профессиональнаякультура какрезультатсаморазвитияспециалиста

Практические занятия (семинары): Сущностьпрофессиональной культуры. Связьпрофессионального саморазвития и становленияпрофессиональной культуры. Показателисформированности профессиональной культуры

2 УК-6

Самостоятельная работа: Понятиепрофессиональной культуры личности: предметно-ценностный, деятельностный, личностно-атрибутивный, информационно-знаковый аспекты.Специалист как субъект культуры. Процессинтериоризации профессиональных ценностей истереотипов поведения. Стадии формированияпрофессиональной культуры. Влияниепрофессионального саморазвития на становлениепрофессиональной культуры. Составление словаряпрофессиональных терминов по теме.Структурирование ценностей, формируемых впрофессиональной деятельности по направлениюподготовки магистранта

10

Раздел 3. Этические аспекты профессионального саморазвития
Тема 3.1.Профессиональнаяидентичность как факторпрофессионального

Лекция: Профессиональная Я-концепция личностикак стимулирующий фактор познавательнойактивности и профессионального саморазвития.Профессиональная самоидентификация исамодетерминация личности. Моделипрофессиональной идентичности. Ошибки и сбоипрофессиональной идентичности.

2 УК-6
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саморазвития Самостоятельная работа: Ценностные основанияпрофессии и их анализ. Условия формированияпрофессиональной идентичности. Карьерныеизменения и преобразования профессиональнойидентичности. Подготовка эссе: Социальная миссиямоей профессии; Профессионально-личностныекачества специалиста; Я и моя профессиональнаякарьера

10

Тема 3.2.Этическиепринципыпрофессиональногосаморазвития

Практические занятия (семинары):Деонтологические смыслы профессиональныхпрактик. Профессионально-этические кодексы.Характеристика этических принципов впрофессиональной среде и профессиональномсаморазвитии. Модели межличностных отношений впрофессиональном коллективе

2 УК-6

Самостоятельная работа: Профессиональная мораль инравственность, их источники и формы проявления.Профессиональные потребности специалиста,способы их достижения. Вопросы морального права впрофессиональном взаимодействии. Духовныеосновы профессиональной деятельности. Понятие«интеллигентность». Основные признакиинтеллигентности. Профессиональное общение.Интерпретация предложенных ситуаций с позицийпрофессионально-этических кодексов

10

Вид итогового контроля ЗАЧЕТ
Итого 72

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИИспользуются технологии проблемного обучения, исследовательскиеметоды, ролевые игры, психологический анализ ситуаций и случаев,дискуссии.Предполагается проведение интерактивных лекций, подготовкапрезентаций по всем лекционным темам. Удельный вес занятий,проводимых в интерактивных формах, составляет 45% аудиторноговремени.
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ6.1. Контроль освоения дисциплиныКонтроль освоения дисциплины производится в соответствии сПоложением о проведении текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации студентов ФГБОУ ВО «Краснодарскийгосударственный институт культуры». Программой дисциплины в целяхпроверки прочности усвоения материала предусматривается проведениеразличных форм контроля.
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Текущий контроль успеваемости студентов по дисциплинепроизводится в следующих формах:- устный опрос.Рубежный контроль предусматривает оценку знаний, умений инавыков студентов по пройденному материалу по данной дисциплине наоснове текущих оценок, полученных ими на занятиях за все виды работ. Входе рубежного контроля используются следующие методы оценки знаний:- устные ответы;- письменные работы (реферат, эссе);Промежуточный контроль по результатам семестра по дисциплинепроходит в форме зачета.
6.2. Оценочные средства6.2.1. Вопросы к устному опросуРаздел 1. Профессиональное высшее образование какобщественная и личностная ценностьТема 1.1. Сущность, значение, проблемы профессиональногосаморазвития1. Профессиональное образование как общественная и личностнаяценность.2. Тенденции развития системы современного профессиональногообразования.3. Понятийно-категориальный аппарат проблемы профессиональногосаморазвития.4. Источники и факторы профессионального саморазвития.5. Характеристика значения профессионального саморазвития дляличности специалиста.

Тема 1.2. Профессиональная карьера современного специалиста1. Определение карьеры и ее характеристики.2. Профессиональный стандарт: его значение и содержание.3. Связь карьеры и профессионального саморазвития.4. Планирование профессиональной карьеры.5. Профессиональные статусы и роли.
Тема 2.1. Психологические компоненты профессиональногосаморазвития1. Типологические различия высшей нервной деятельности.2. Характеристика компонентов профессионального саморазвития.3. Основные психические закономерности профессионального саморазвития.4. Стереотипы профессионального поведения и их влияние напрофессиональное саморазвитие.5. Показатели эффективности профессионального саморазвития и ихдиагностика.
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Тема 2.2. Профессиональная культура как результат саморазвитияспециалиста
1. Понятие профессиональной культуры.2. Соотношение процессов профессионального саморазвития истановления профессиональной культуры.3. Виды ценностей профессиональной культуры.4. Диагностика сформированности профессиональной культуры.5. Условия эффективности становления профессиональной культуры какрезультата саморазвития специалиста.

Тема 3.1. Профессиональная идентичность как факторпрофессионального саморазвития1. Сущность понятия «профессиональная идентичность».2. Характеристика моделей профессиональной идентичности.3. Этапы становления профессиональной идентичности.4. Компоненты профессиональной идентичности.5. Условия формирования профессиональной идентичности.
Тема 3.2. Этические принципы профессионального саморазвития1. Основные положения профессионально-этического кодекса вашейпрофессии.2. Модели межличностных отношений в профессиональном коллективе.3. Межличностные отношения и общение в профессиональном коллективе.4. Пути и средства реализации профессиональных потребностей.5. Интеллигентность и профессиональное саморазвитие: сравнительнаяхарактеристика понятий.

6.2.2. Примерная тематика рефератов и эссе1.Значение науки в развитии личности и общества.2. Специфические черты профессионального образования.3.Роль личностной и профессиональной самоидентификации специалиста.4. Конфликты в профессиональных средах и их влияние напрофессиональное саморазвитие.5. Принципы этикетного поведения в профессии.6.Факторы, влияющие на профессиональную успешность специалиста.7.Ценности современного профессионального образования.8. Взаимосвязи между культурой личности и профессиональнымповедением.9.Профессиональная социализация и ее связь с процессомпрофессионального саморазвития.10. Профессиональная культура как личностное новообразование.
6.2.3. Примерные вопросы к зачету по дисциплине
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1. Профессиональное образование: общественные и личностные ценности исмыслы.2. Типы высшей нервной деятельности и индивидуальные особенностипознавательной активности.3. Профессиональная идентичность. Модели идентичности.4. Компоненты профессиональной идентичности.5. Сущность профессиональной социализации. Основные механизмыпрофессиональной социализации личности.6. Этапы профессионального саморазвития.7. Показатели эффективности профессионального саморазвития.8. Направления профессионального саморазвития.9. Профессиональное саморазвития и становление профессиональнойкультуры.10. Компоненты профессионального саморазвития.11. Профессиональное мышление и его основные операции.12. Закономерности профессионального саморазвития.13. Понятие профессиональной карьеры.14. Профессиональный стандарт специалиста: сущность, назначение,содержание.15. Содержание понятия «профессиональная конкурентоспособность».16. Стереотипы профессионального поведения.17. Условия эффективности профессионального саморазвития.18. Методы и средства профессионального саморазвития.19. Мотивация профессионального саморазвития.20. Классификация ценностей профессиональной культуры.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)7.1. Основная литература1. Александров, Е.П. Педагогика профессионального образования:учебно-методическое пособие. - Краснодар: КГИК, 2018. - 140 с.2. Арон, И.С. Психология развития профессионала : учебное пособие /И.С. Арон ; Поволжский государственный технологический университет.- Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 164 с. - Библиогр.: с. 158-161 - ISBN 978-5-8158-1859-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=4761633. Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала : учебное пособие/ Е.В. Голубева, А.Е. Лызь ; Министерство науки и высшего образованияРФ, Федеральное государственное автономное образовательноеучреждение высшего образования «Южный федеральный университет»,Инженерно-технологическая академия. - Ростов-на-Дону ; Таганрог :Издательство Южного федерального университета, 2017. - 89 с. : ил. -Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2480-8 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499624

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499624
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4. Психологические основы профессиональной деятельности :хрестоматия / сост. В.А. Бодров. - Москва : ПЕР СЭ, 2019. - 844 с. - ISBN978-5-9292-0165-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86327 (12.02.2019).5. Романов, К.М. Психологическая культура личности : учебноепособие / К.М. Романов. - Москва : Когито-Центр, 2015. - 314 с. : табл. -(Университетское психологическое образование). - Библиогр. в кн. -ISBN 978-5-89353-450-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430582 (12.02.2019).
7.2. Дополнительная литература1. Александров, Е.П. Педагогика профессионального образования:учебно-методическое пособие. - Краснодар: КГИК, 2018. - 140 с.2. Ридецкая, О.Г. Психологическое сопровождение профессиональнойдеятельности: хрестоматия / О.Г. Ридецкая. - М.: Издательский центрЕАОИ, 2012. - 806 с. - ISBN 978-5-374-00573-8 ; То же [Электронныйресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117870(14.04.2017).3. Шапиро, С.А. Практикум по дисциплине «Мотивация трудовойдеятельности»: учебное пособие / С.А. Шапиро, О.В. Шатаева. - М.;Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 87 с.: табл. - Библиогр. в кн. - ISBN978-5-4475-3673-2; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272158 (14.04.2017).

7.3. Периодические издания1. Прикладная психология и педагогика. ISSN 2500-0543.2. Педагогический журнал. ISSN 2223-5434.3. Высшее образование в России. ISSN 0869-3617.4. Высшее образование сегодня. ISSN 1726-667X.5. Педагогика. ISSN 0869-561X.6. AlmaMater. ISSN 1026-955X.7. Педагогическое образование и наука. ISSN 2072-2524.8. Преподаватель/ XXI век. ISSN 2073-9613.9. Народное образование. ISSN 0130-6928.10. Стандарты и мониторинг в образовании. ISSN 1998-1740.11. Социально-гуманитарные знания. ISSN 0869-8120.12. Проблемы теории и практики управления. ISSN 0234-4505.13. European Journal of Education and Applied Psychology. Европейскийжурнал образования и прикладной психологии. ISSN 2310-5704.14. Образование и наука. ISSN 1994-5639.
7.4. Интернет-ресурсы1. URL:http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 – Федеральный порталРоссийское образование.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86327
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430582
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=206bd4e6a9407138c27db6bd46099de1&url=http%252525252525252525253A%252525252525252525252F%252525252525252525252Fwww.edu.ru%252525252525252525252Findex.php%252525252525252525253Fpage_id%252525252525252525253D242
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2. URL:http://courier.com.ru ‒ Электронный журнал «Курьеробразования».Публикации по вопросам среднего и высшегообразования; выборочные статьи журналов «Знание сила», «Квант»,«Человек», «Наука и жизнь», «Вопросы психологии» и др.3. URL:http://nev.h1.ru ‒ Сборник «Новые ценностиобразования».Тексты знакомят с современными концепциямиразвития образования, с возникающими социальными и научнымипроблемами, с эволюцией теоретического знания и новыми идеями.4. URL:http://www.centeroko.ru ‒ Центр оценки качества образованияРАО.Представлены методики, инструментарий и программноеобеспечение исследований по оценке качества образования;результаты мониторинга качества общего образования; материалымеждународных сравнительных исследованиях качества образованияв России; научно-методическое обеспечение мониторингаэксперимента по модернизации структуры и содержания общегосреднего образования, а также публикации Центра и информация опроводимых и завершенных исследованиях.5. URL:http://www.vestniknews.ru ‒ Сайт журнала «Вестник образованияРоссии».6. URL:http://www.e-joe.ru ‒ Научно-практический журнал поинформационным технологиям в образовании «Открытоеобразование».7. URL:http://www.inter-pedagogika.ru ‒ Сайт Inter-педагогика дляпреподавателей, родителей и студентов педагогических вузов.Содержит книги, статьи, словари по педагогике; материалы попедагогической практике, методологии науки, теории образования.8. URL:http://vestnik.edu.ru ‒ Сайт официального издания Министерстваобразования РФ ‒ журнала «Вестник образования». Даетсяинформация по содержанию номеров, анонсы статей, архив выпусковжурнала.9. URL:http://www.pedlib.ru ‒ Педагогическая библиотека ‒ постояннопополняющееся собрание литературы по педагогике, ее прикладнымотраслям, а также наукам медицинского и гуманитарного циклов,имеющим отношение к воспитанию и обучению.10.URL:http://bim-bad.reability.ru ‒ Сайт Бориса Михайловича Бим-Бада‒ основателя Университета Российской академии образования.Статьи, переводы, работы по психологии, философии, педагогике,дискуссионные материалы и многое другое.11.URL:http://window.edu.ru/window ‒ Единое окно доступа кобразовательным ресурсам.Цель информационной системы ‒обеспечение свободного доступа к электронной библиотеке учебно-методических материалов для общего и профессиональногообразования и к ресурсам системы федеральных образовательныхпорталов. Имеется «Глоссарий терминов по образованию».

http://courier.com.ru
http://nev.h1.ru
http://www.centeroko.ru
http://www.vestniknews.ru
http://www.e-joe.ru/
http://www.inter-pedagogika.ru
http://vestnik.edu.ru
http://www.pedlib.ru
http://bim-bad.reability.ru
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12.URL:http://www.sci-lib.com ‒ Большаянаучнаябиблиотека(БНБ) ‒интернет-библиотеканаучнойлитературы (свыше 1000электронныхкнигинаучныестатьиизболеечем 6000электронныхжурналовкрупнейшихакадемическихиздательствтакихкак Elsevier, Kluwer, Oxford University Press, Cambridge University Press,Blackwell Publishers идр).13.URL:http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html ‒ Новыепедагогические технологии: обучение в сотрудничестве; методпроектов. Курс дистанционного обучения для учителей профессораЕ.С. Полат.14.URL:http://www.montessori-center.ru ‒ Монтессори-центр ‒информация о педагогических и терапевтических методах МарииМонтессори, деятельности центра, перечень литературы по теме,советы родителям и отзывы родителей, дидактический материал,словарь терминов.15.URL:http://lll21.petrsu.ru/journal/article.php?id=3105 ‒ Непрерывноеобразование: XXI век. Научный электронный журнал.16.URL:http://www.zakonrf.info – Справочно-правовая система. Содержитзаконодательную базу, нормативно-правовое обеспечениеобразования.17.URL:http://www.consultant.ru/online – Справочно-информационнаясистема «Консультант плюс».18.URL:http://school-collection.edu.ru/ – Единая коллекция цифровыхобразовательных ресурсов для учреждений общего и начальногопрофессионального образования.19.http://www.iteach.ru/met/index_student.php – Методические материалыпрограммы Интел «Обучение для будущего».20.URL:http://www.psvchlib.ru>mgppu/SPp-l995/SPP-00l.HTM –Электронная библиотека МГППУ: Педагогика и психология высшегообразования. Курс педагогикb и психологии высшей школы.

7.5. Методические указания и материалы по видам занятийНа изучение дисциплины из общего объема (72 часа) насамостоятельную работу отводиться для студентов очной формы обучения –40 часов. Студенты, пропустившие занятия по уважительной причине,готовят реферат по теме, выбранной из списка тем для эссе и рефератов вобъеме 10-15 страниц печатного текста.Методические указания по проведению семинарских(практических)занятийСеминар – один из видов занятий, призванный обеспечить развитиетворческого профессионального мышления, познавательной мотивации ипрофессионального использования знаний в учебных условиях.Профессиональное использование знаний предполагает, прежде всего,свободное владение научным языком учебной дисциплины «Основы

http://www.sci-lib.com
http://www.montessori-center.ru
http://lll21.petrsu.ru/journal/article.php?id=3105
http://school-collection.edu.ru/
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самоорганизации личности в процессе обучения и профессиональнойдеятельности».Основными целями семинарского занятия являются:-подготовка студентов к публичным выступлениям в ролидокладчиков и оппонентов;-формирование у студентов умений и навыков постановки и решенияинтеллектуальных проблем, задач;-формирование навыков и умений аргументации и отстаиваниясобственной точки зрения, демонстрации достигнутого уровня теоретическойподготовки;-повторение и закрепление знаний, полученных в ходе лекций;-контроль подготовки студентов к занятиям и зачету.Одной из форм проведения семинара является семинар-дискуссия,анализ конкретных ситуаций, а также семинар-деловая игра. Для контроляусвоения материала применяются вопросы для устного ответа по теме.
Методические рекомендации преподавателям для работы состудентами с ограниченными возможностями здоровья по изучениюдисциплины «Педагогика»В процессе преподаваемой дисциплины « Основы самоорганизацииличности в процессе обучения и профессиональной деятельности» налекционных и практических занятиях студенты с ограниченнымивозможностями здоровья приобретают опыт адаптации к различнымусловиям и формам обучения в вузе, формируют у себя такое качество, какадаптивность (приспособительность), развивают навыки коммуникативныхумений. Преподаватель выстраивает индивидуальную траекториюобучения, воспитания, развития с помощью здоровьесберегающихтехнологий. Для студентов с нарушением слуха для лучшего усвоенияспециальной терминологии необходимо каждый раз писать на доскеиспользуемые термины и контролировать их усвоение. В процессе обучениянеобходимо использовать разнообразный наглядный материал. Особуюроль в обучении лиц с нарушением слуха играют видеоматериалы. Учебно-методические презентации являются одной из организационных форм,которые можно использовать в процессе обучения студентов с нарушениемслуха. Продуктивность внимания у слабослышащих обучающихся вбольшей степени зависит от изобразительных качеств воспринимаемогоматериала. Чем они выразительнее, тем легче для слабослышащих выделитьинформативные признаки предмета или явления. Сложные для пониманиятемы должны быть снабжены как можно большим количеством схем,диаграмм, рисунков. Для студентов с нарушением зрения при лекционнойформе занятий следует разрешить использовать звукозаписывающиеустройства, как способ конспектирования. Слабовидящему студенту нужнопомочь в ориентации в пространстве аудитории. Во время проведениязанятий следует назвать себя и представить других собеседников, а такжеостальных присутствующих, вновь пришедших в помещение. При общении
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с группой, слабовидящим нужно каждый раз называть того, к комуобращаетесь. Нельзя заставлять собеседника говорить в пустоту: если выперемещаетесь, предупредите его. При общении с человеком в инвалиднойколяске, нужно сделать так, чтобы ваши глаза находились на одном уровне.При нарушении речи и гиперкинезах встречаются затруднения в речи,поэтому нужно быть готовым к тому, что разговор займет больше времени.Старайтесь задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или кивка.Желательно составить индивидуальный план обучения, учитывающийспецифику заболевания студента с ограниченными возможностямиздоровья, подготовить методические материалы и кейсы длядистанционного изучения отдельных разделов и тем дисциплин; обеспечитьстудентов аудиовизуальными техническими средствами обучения;разрешить использовать диктофон для записи ответов студентов сограниченными возможностями здоровья; использовать указания, как вустной, так и в письменной форме; поэтапно разъяснять задания;организовать последовательное выполнение заданий; просить студентов сограниченными возможностями здоровья повторить вслух инструкции квыполнению практических заданий; по возможности находиться рядом состудентом с ограниченными возможностями здоровья во время объяснениязадания; акцентировать внимание на хороших оценках; распределятьстудентов по парам для выполнения кейсов, чтобы один из студентов могподать пример другому; помогать осуществлять конструктивнуюкоммуникацию студента с ограниченными возможностями здоровья сдругими студентами в группе.Для эффективного обучения студента с ограниченнымивозможностями здоровья важно находиться в тесном сотрудничестве с егородными и близкими, следовать общим правилам этикета. Общаться состудентами с ограниченными возможностями здоровья, исходя изспецифики и характера дефекта, уделяя им при этом столько внимания,сколько потребует ситуация общения. Для достижения успеха в работе состудентами-инвалидами, педагогам следует способствовать созданиюдоброжелательной атмосферы во всех группах, для развития взаимнойподдержки и коллективной работы. Студенты в такой группе, при созданиисоответствующей атмосферы, могут свободно обсуждать возникающие уних проблемы в учебной деятельности и понимании учебного материала,делиться фрагментами своей общественной жизни, а так же чувствами ивозможными личными переживаниями, что очень важно.
7.6. Программное обеспечениеПреподавание дисциплин обеспечивается следующимипрограммными продуктами: операционные системы – WindowsXP, Windows7; пакет прикладных программ MSOffice 2007; справочно-правовыесистемы – Консультант +, Гарант.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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ДИСЦИПЛИНЫОборудованы учебные аудитории для проведения занятий лекционногои семинарского типа, курсового проектирования, групповых ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации.Специальные помещения укомплектованы специализированноймебелью и техническими средствами обучения, в том числе служащими дляпредставления учебной информации большой аудитории (на 180 и 450мест).Для проведения занятий лекционного типа имеется демонстрационноеоборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематическиеиллюстрации к рабочим учебным программам дисциплин (модулей).Средства проекции (презентации), программированного контроля(тестировании), видеофильмы.Преподавание дисциплины в университете обеспечивается наличиемаудиторий (в том числе с мультимедийным оборудованием) для всех видовзанятий и выполнения научно-исследовательской работы. Помещениясоответствуют требованиям санитарного и противопожарного надзора.Учебно-исследовательская работа студентов обеспечиваетсядеятельностью студенческого научного общества, регулярным проведениемконференций и других мероприятий. В КГИК издается региональныйнаучный журнал «Культурная жизнь Юга России», выпускаются триэлектронных журнала.Институт обеспечен лицензионным программным обеспечением всоответствии с рабочими программами дисциплин (модулей) и практик.Определены помещения для хранения и профилактическогообслуживания учебного оборудования.Студенты пользуются библиотекой с читальным залом.Действуют компьютерные классы с лицензионным программнымобеспечением. Имеются рабочие места с выходом в Интернет длясамостоятельной работы.
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