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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины – сформировать представление о теории 

профессионального образования как особой области знания, 

интегрированной в другие науки. 

Задачи дисциплины: 

- овладеть теоретико-методологическим анализом профессионального 

образования; 

- сформировать представление о теории профессионального 

образования как особой области знания, интегрированной в другие науки; 

 - содействовать углублению самостоятельности в овладении 

дисциплиной и профессиональному самосовершенствованию. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Обязательная дисциплина Б1.В.ОД.4. «История, теория и методика 

профессионального образования» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

Данная дисциплина связана со следующими дисциплинами: 

«Педагогика высшей школы», «Психология высшего образования», 

«Профессиональная компетентность и этика педагога-исследователя».  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций:  

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

способностью к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития (УК-6). 

 Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

владением методологией и методами педагогического исследования 

(ОПК-1); 

способностью моделировать, осуществлять и оценивать 

образовательный процесс и проектировать программы дополнительного 

профессионального образования в соответствии с потребностями 

работодателя (ОПК-5); 

способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать 
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образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с 

целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального 

развития обучающегося (ОПК-6); 

способностью проводить анализ образовательной деятельности 

организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их 

развития (ОПК-7); 

готовностью к преподавательской деятельности по основным 

образовательным программам высшего образования (ОПК-8). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями: 

– использует научно-обоснованные методы и технологии в психолого-

педагогической деятельности, владеет современными технологиями 

организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ПК-2);  

– готов использовать современные инновационные методы и 

технологии в проектировании образовательной работы (ПК-17);  

– способен определить направления и способы оснащения 

образовательной работы методическими средствами (ПК-33);  

– способен ориентироваться в современных технологиях и программах 

с учетом потребностей образовательной среды (ПК-36);  

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать:  

- закономерности и принципы деятельности в системе профессионального 

образования; 

- становление системы профессионального образования в России; 

- цели и содержание профессионального образования. 

Уметь:  

- проектировать цели и содержание профессионального образования в 

различных типах учреждений; 

- проводить психолого-педагогические исследования проблем 

профессионального образования; 

- вести воспитательную работу в учреждениях профессионального 

образования. 

Владеть: 

 -  методами изучения объектов и процессов, происходящих в 

профессиональном образовании; 

-  владеть основным понятийным аппаратом психолого-педагогической 

антропологии; системным методом познания в анализе психолого-

педагогических явлений. 

Приобрести опыт деятельности: 

- в использовании методов педагогического исследования; 
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- в анализе педагогических ситуаций в практике профессионального 

образования. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины по ОФО составляет  3  зачетные 

единицы -  108 часов. 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу аспирантов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости. 

Форма промежуточной 

аттестации 
Л ПР ЛР СР 

1 

1 

Система 

профессиональ

ного 

образования 

3 4 6  26 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы 

2 Цели и 

содержание 

профессиональ

ного 

образования 

4 4 6  26 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы 

 Зачет 

3  5  16  20 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы 

Экзамен  

 ИТОГО  8 28  72  

 

Общая трудоемкость дисциплины по ЗФО составляет  3  зачетные 

единицы - 108 часов. 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу аспирантов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости. 

Форма промежуточной 

аттестации 
Л ПР ЛР СР 

1 

1 

Система 

профессиональ

ного 

образования 

3 2 2  32 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы 

2 Цели и 

содержание 

профессиональ

ного 

образования 

4  2  34 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы  

Зачет 

3.    2  34 Устный опрос 

Оценка самостоятельной 

работы 
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Экзамен  

 ИТОГО  2 6  100  

 

4.2. Тематический план освоения дисциплины по видам учебной 

деятельности и виды самостоятельной (внеаудиторной) работы, 

ОФО/ЗФО 

Наименовани

е разделов и 

тем 

Содержание учебного материала (темы, перечень 

раскрываемых вопросов): лекции, практические 

занятия (семинары), самостоятельная работа 

обучающихся. 

Об

ъе

м 

час

ов  

Формируе

мые 

компетенц

ии (по 

теме) 

1 2 3 4 

3 семестр    

Раздел 1. Система профессионального образования 

Тема 1.1. 

Педагогически

е системы в 

профессиональ

ном 

образовании 

Лекция: Становление отечественной системы 

профессионального образования 

Реформы Петра 1 и развитие профессионального 

образования в России в XVIII – первой половине XIX 

вв. Российские реформы второй половины XIX – 

начала XX вв. и развитие профессионального 

образования в этот период. Становление теории и 

методики профессионального образования как 

самостоятельной отрасли научного знания.  

 

Практические занятия: 

1. Профессиональное образование в России в период 

1917-1941 гг.  

2. Развитие профессионального образования в 

послевоенный период.  

3. Реформы образования советского периода. 

 

Самостоятельная работа Работа с литературой по теме 

2

2/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

4/1 

 

 

 

 

1

13/ 

16 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,36 
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Тема 

1.2 Объект и 

предмет 

профессиональ

ной педагогики 

Лекция № 2 

Объект, предмет и задачи профессиональной 

педагогики. Функции профессионального образования. 

Связи профессиональной педагогики с другими 

науками. Основные категории профессиональной 

педагогики: профессиональное образование, 

профессиональное обучение, профессиональное 

развитие человека. 

 

Практическое занятие № 2. 

1. Профессиональное образование как 

социокультурный институт. 

2. Функции профессионального образования. 

3. Основные категории профессионального 

образования. 

4. Профессиональное образование как достояние 

личности. 

2 

 

2/1 

 

 

 

2/1 

 

 

 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,36 

Самостоятельная работа: Основные категории, 

функции профессионального образования, основные 

компоненты педагогической системы, субъекты 

профессионального образования. 

13/ 

16 

Раздел 2. Педагогический процесс: сущность, структура, основные компоненты 

Тема 2.1 

Методология и 

методы 

профессиональ

ных 

педагогически

х 

исследований 

Лекция № 3. 

Принципы профессионально-педагогического 

познания: объективности; научности; изучения 

явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их 

развитии; концептуального единства исследования. 

Понятие об исследовательских подходах. Системный 

подход. Личностно-деятельностный подход.  

 

Практическое занятие № 3 

1.Исследовательские подходы в парных категориях 

диалектики:  

1.1 содержательный и формальный подходы; 

1.2. логический и исторический подходы; 

1.3. качественный и количественный подходы; 

 1.4. сущностный и феноменологический подходы; 

 1.5. единичный и общий подходы.  

2. Характеристика методов исследования в 

профессиональной педагогике. 

 

Самостоятельная работа Принципы и подходы 

профессионально-педагогического познания 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

8/111 

 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 

Тема 2.1. 

Педагогически

е системы в 

профессиональ

ном 

Лекция № 4. Общее понятие о педагогических 

системах в профессиональном образовании. Основные 

компоненты педагогической системы: цели 

образования; содержание образования; методы, 

средства, организационные формы обучения и 

 

2 

 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3
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образовании 

 

воспитания; педагоги; обучаемые. 

 

Практические занятия: 

1.Цели и содержание профессионального образования  

2.Инновационные процессы в  профессиональном 

образовании 

 

 

2/1 

6 

Самостоятельная работа: Иерархия целей 

профессионального образования, учебный план, 

модель учебного плана, учебные планы, рабочие 

учебные программы, развитие идеи гуманизации, 

демократизации, непрерывного профессионального 

образования. 

8

8/11 

Тема 2.3 Цели 

профессиональ

ного 

образования. 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 4.  

1. Иерархия целей профессионального образования: 

уровень социального заказа (социальных заказов); 

уровень образовательной программы, 

образовательного учреждения; уровень конкретного 

учебного курса и каждого учебного занятия.  

2. Реализация целей в педагогическом процессе. 

3. Педагогический процесс: сущность, структура, 

основные компоненты (содержание, преподавание, 

учение, средства обучения). 

Самостоятельная работа Иерархия целей 

профессионального образования, учебный план, 

модель учебного плана, учебные планы, рабочие 

учебные программы, развитие идеи гуманизации, 

демократизации, непрерывного профессионального 

образования. 

 

- 

 

 

2 

 

 

 

 

10/12 

 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 

Раздел 3. Основные цели и содержание профессионального образования 

Тема 2.4. 

 Цели 

профессиональ

ного 

образования. 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 5. Основные цели и 

содержание профессионального образования. 

1. Образовательные стандарты, учебные планы 

и программы в высшем образовании. 

2. Цели конкретного учебного курса и 

учебного занятия. 

3. Реализация целей высшего образования в 

педагогическом процессе. 

Самостоятельная работа 

 

- 

 

2/1 

 

 

4/6 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 

Тема 2.5. 

Содержание 

профессиональ

ного 

образования. 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 6. Общие подходы к отбору 

содержания на основе государственного стандарта. 

Учебный план, модель учебного плана, типовой и 

рабочий учебные планы. Типовые и рабочие учебные 

программы. Роль личности педагога в формировании 

 

- 

 

2 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 
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содержания обучения и реализации учебно-

программной документации. 

 

Самостоятельная работа 

 

 

4/7 

Тема 2.6. 

Инновационны

е процессы в 

развитии 

профессиональ

ного 

образования 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 7. 

1. Понятие «инновации» в образовании. 

2. Концепция модернизации российского 

образования. 

3. Учебный план и система кредитов. 

4. Организация учебного процесса. 

5. Академическая мобильность. 

6. Инновационные образовательные учреждения. 

 

Самостоятельная работа 

 

- 

 

2 

 

 

 

4/7 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 

Тема 2.7. 

Воспитательна

я работа в 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

учреждениях 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 8. 

Специфика воспитательной работы в учреждениях 

начального, среднего и высшего профессионального 

образования. Личностно-ориентированное воспитание. 

Формирование студенческого коллектива. Методы и 

формы воспитательной работы. 

 

Самостоятельная работа 

 

- 

 

2 

 

4/7 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 

Тема 2.8. 

Инновационны

е процессы в 

профессиональ

ном 

образовании. 

 

Лекция 

 

Практическое занятие № 9. 

Развитие идеи гуманизации профессионального 

образования как усиление его личностной 

направленности. Принципы реализации идеи 

гуманизации профессионального образования: его 

гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная 

направленность; национальный характер 

профессионального образования. 

 

Практическое занятие № 10.  

Развитие идеи демократизации профессионального 

образования как усиление его социальной 

направленности. Принципы реализации идеи 

демократизации образования: самоорганизации 

учебной деятельности учащихся, студентов; 

сотрудничества обучающих и обучаемых; открытости 

профессиональных образовательных учреждений; 

многообразия профессиональных образовательных 

систем; регионализации профессионального 

 

- 

 

 

2/1 

 

 

 

 

2 

 

 

УК-1,6 

ОПК-

1,5,6,7,8 

ПК-

2,17,33,3

6 
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образования; равных возможностей; общественно-

государственного управления. 

 

Практическое занятие № 11. 

Развитие идеи опережающего профессионального 

образования как усиления его влияния на развитие 

экономики. Принципы реализации идеи 

опережающего образования: опережающего 

потребности производства уровня профессионального 

образования населения; опережающей подготовки 

кадров для регионов; профессионального 

саморазвития личности обучаемых (учащихся, 

студентов, слушателей). 

 

Практическое занятие № 12. 

Развитие идеи непрерывного профессионального 

образования как переход от формулы "образование на 

всю жизнь" к формуле "образование через всю жизнь", 

как создание условий для свободного продвижения 

человека в профессиональном образовательном 

пространстве. Принципы реализации идеи 

непрерывного профессионального образования: 

многоуровневости профессиональных 

образовательных программ; дополнительности 

(взаимодополнительности) базового и 

последипломного профессионального образования; 

маневренности профессиональных образовательных 

программ; преемственности образовательных 

программ; интеграции профессиональных 

образовательных структур; гибкости организационных 

форм профессионального образования (очная, 

вечерняя, заочная, открытое, дистанционное 

профессиональное обучение, экстернат и т.д.). 

 

Самостоятельная работа 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

4/7 

Вид итогового контроля – экзамен    

ВСЕГО:  108  

 

5. Образовательные технологии  

При освоении учебной дисциплины используются образовательные 

технологии непосредственного и телекоммуникационного взаимодействия, 

индивидуальной и групповой деятельности, репродуктивные, активные, 

интерактивные, проектные.  

Реализуемые педагогические технологии обеспечивают 

здоровьесберегающий характер образовательного процесса. Самостоятельная 

работа ведется над текстами на бумажных и электронных носителях, в 

видеочных и телекоммуникационныхконсультаций.  
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Занятия лекционного типа составляют 8 часов, семинарские и 

практические 28 часов для очной формы обучения. Из них – 12 часов в 

интерактивной форме, что составляет 33 % от аудиторных занятий для очной 

формы обучения. Для заочной формы обучения 2 часа лекционных занятий и 

6 часов практических занятий. Из них – 4 часа в интерактивной форме, что 

составляет 50 % от аудиторных занятий.  

  

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  

Программой дисциплины в целях проверки прочности усвоения 

материала предусматривается проведение различных форм контроля. 

6.1. Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль успеваемости аспирантов по дисциплине 

производится в следующих формах: 

- устный опрос, 

- оценка выполнения самостоятельной работы. 

Оценочные средства для текущего контроля 

6.1.1. Вопросы для собеседования делятся на две группы. Вопросы I 

группы позволяют оценить уровень усвоения предметного знания.    

Вопросы I группы 

1. Сформулируйте предмет и основные задачи курса «История, теория и 

методика профессионального образования»? 

2. Какие научные дисциплины можно отнести к системе педагогических 

наук? 

3. Раскройте содержание основных категорий педагогики 

профессионального образования. 

4. Обозначьте основные этапы организации педагогического процесса.  

5. Назовите основные функции педагогического процесса. Какие 

принципы организации педагогического процесса  в наибольшей 

степени отвечают ценностям современного образования? 

6. Какие методы обучения и воспитания в профессиональном 

образовании Вы знаете? Оцените их эффективность.   

7. Какие этапы становления профессионального образования России 

можно выделить? 

8. Охарактеризуйте основные формы организации обучения в высшей 

школе. 

9. Назовите основные проблемы современного образования. Как они 

решаются в известных Вам авторских практиках?   

 

Вопросы II группы носят открытый характер и проявляют уровень 

ценностного самоопределения в педагогической профессии и 

образовательной деятельности, культуры мышления и самопрезентации.     
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Вопросы II  группы 

1. Как вы думаете, педагогика – это наука или искусство? 

Аргументируйте свою точку зрения. 

2. Появление каких педагогических наук наиболее ярко отражает 

тенденции развития современного образования? 

3. В чем сущность гуманизации профессионального образования? 

4. Как социокультурная ситуация влияет на переосмысление 

образовательных ценностей и целей. 

5. Раскройте собственное понимание концепции личностно-

ориентированного образования? 

6.  Дайте собственное обоснование критериев «нравственной 

воспитанности» человека.  

7. Существует ли, по Вашему мнению, воспитание в высшей школе? 

8. Определите и аргументируйте Ваше отношение к реализации идей 

Болонского процесса в практике высшего образования в России. 

 

6.1.2. Задания для самостоятельной работы: 

1. Сущность профессионально-педагогической культуры. 

2. Педагогические ценности.  

3. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической 

культуры. 

4. Технологии высшего профессионального образования. 

5. Структура и динамика преобразования системы профессионального 

образования в России. 

6. Нормативно-правовое обеспечение высшего профессионального 

образования. 

7. Тенденции и перспективы развития профессионального образования в 

России. 

8. Тенденции и перспективы развития профессионального образования за 

рубежом. 

6.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по результатам 4 семестра проходит в 

форме зачета, по результатам 5 семестра проходит в форме экзамена. 

6.2.1. Вопросы для зачета 

1. Объект и предмет профессиональной педагогики. 

2. Задачи и структура профессиональной педагогики. 
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3. Функции профессионального образования. 

4. Связи профессиональной педагогики с другими науками. 

5. Основные категории профессиональной педагогики: профессиональное 

образование, профессиональное обучение, профессиональное развитие 

человека. 

6. Становление отечественной системы профессионального образования. 

7. Методология профессиональных педагогических исследований. 

8. Методы исследования в профессиональной педагогике. 

9. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и 

профессиональная пригодность как проблемы профессиональной 

педагогики. 

10. Общее понятие о педагогических системах в профессиональном 

образовании. 

11. Цели профессионального образования. 

12. Содержание профессионального образования. 

13. Методы и средства профессионального образования. 

14. Формы организации профессионального образования. 

15. Профессиональное становление личности. 

16. Профессиональная компетентность, профессионально-педагогическая 

компетентность. 

17. Основные тенденции развития образования на современном этапе. 

18. Мотивация учения в профессиональных образовательных учреждениях. 

19. Воспитательная работа в учреждениях профессионального образования. 

20. Инновационная деятельность в профессиональном образовании. 

 

6.2.2. Вопросы для экзамена 

7. Объект и предмет профессиональной педагогики. 

8. Задачи и структура профессиональной педагогики. 

9. Цели профессионального образования. 

10. Функции профессионального образования. 

11. Связи профессиональной педагогики с другими науками. 

12. Основные категории профессиональной педагогики. 

13. Становление отечественной системы профессионального образования. 

14. Методы исследования в профессиональной педагогике. 

15. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и 

профессиональная пригодность как проблемы профессиональной 

педагогики. 

16. Общее понятие о педагогическом пространстве, педагогических 

системах, педагогической среде. 

17. Содержание профессионального образования. 

18. Методы и средства профессионального образования. 

19. Роль личности педагога в формировании содержания обучения и 

реализации учебно-программной документации. 
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20. Формы организации профессионального образования. 

21. Профессиональное становление личности. 

22. Профессиональная компетентность, профессионально-педагогическая 

компетентность. 

23. Основные тенденции развития образования на современном этапе. 

24. Мотивация учения в профессиональных образовательных 

учреждениях. 

25. Воспитательная работа в учреждениях профессионального 

образования. 

26. Инновационная деятельность в профессиональном образовании. 

27. Образовательные стандарты, учебные планы и программы в высшем 

образовании. 

28. Организация учебного процесса. 

29. Развитие идеи непрерывного профессионального образования как 

переход от формулы "образование на всю жизнь" к формуле 

"образование через всю жизнь". 

30. Имидж учреждения профессионального образования 

31. Профессиональное становление личности. 

32. Статус профессиональной педагогики как науки 

33. Цели конкретного учебного курса и учебного занятия. 

34. Понятие «инновации» в профессиональном образовании. 

35. Личностно-ориентированное воспитание.  

36. Принципы реализации идеи демократизации образования. 

37. Принципы реализации идеи опережающего образования. 

38. Личностные качества преподавателя, индивидуальный стиль, 

педагогическая позиция, творческая направленность, имидж как 

составляющая облика современного преподавателя. 

39. Цели и задачи дополнительного и послевузовского образования в 

системе повышения квалификации. 

40. Формы обучения в системе профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации. 

41. Российское среднее профессиональное образование. Перспективы и 

развитие 

42. Образовательные программы среднего профессионального образования 

в современном контексте 

43. Учебные заведения среднего профессионального образования на 

современном этапе 

44. Органы управления системой профессионального образования 

45. Система подготовки в аспирантуре, докторантуре, ассистентуре – 

стажировке. 

46. Концепция модернизации российского образования. 
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6.3. Методические материалы, определяющие процедуру 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося.  

Критерии сдачи зачѐта.  
«Зачтено» выставляется при условии, если обучающийся показывает 

хорошие знания изученного материала дисциплины; самостоятельно, 

логично и последовательно излагает и интерпретирует изученный материал; 

полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными 

терминами и понятиями дисциплины; показывает умение приложить 

теоретические знания к практике. 

«Не зачтено» выставляется при наличии серьезных упущений в 

процессе изложения материала изученной дисциплины; в случае отсутствия 

знаний основных понятий и определений в области изученной дисциплины 

или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных 

определений; если обучающийся показывает значительные затруднения при 

ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии 

отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы. 

 

Критерии выставления оценок при проведении экзамена:  

– «отлично»: поставленные вопросы получили четко сформулированные 

квалифицированные ответы в полном объеме, обучающийся проявил 

научную и  образовательно-культурную эрудицию; 

– «хорошо»: поставленные вопросы получили квалифицированные ответы в 

полном объеме, обучающийся показал достаточную научную и 

образовательно-культурную эрудицию;  

– «удовлетворительно»: поставленные вопросов получили полные ответы, 

обучающимся была проявлена ограниченная научная и образовательно-

культурная  подготовленность;  

– «неудовлетворительно»: поставленные вопросы получили плохо 

сформулированные ответы в недостаточном объеме, обучающимся была 

проявлена слабая научная и образовательно-культурная эрудиция. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

7.1. Основная литература  

1. Богуславский, М.В. История педагогики: методология, теория, 
персоналии / М.В. Богуславский. - М. : Институт эффективных технологий, 
2012. - 434 с. - ISBN 978-5-904212-06-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232199 

2. Зенгин, С. С.  Современные педагогические технологии [Текст] : 

учеб. пособие / С. С. Зенгин. - Краснодар : КГИК, 2015. - 103 с.; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232199
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3. Методика профессионального обучения. Учебно-методический 
комплекс дисциплины профессионального цикла / . - М. : Директ-Медиа, 
2014. - 553 с. - ISBN 978-5-4458-8821-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235639 (19.11.2014). 

4. Торосян, В.Г. История образования и педагогической мысли : 
учебник / В.Г. Торосян. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 471 с. - ISBN 
978-5-4475-2579-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363007 (15.03.2016). 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Хрестоматия по истории отечественной педагогики ХIХ–начала ХХ века / . 
- М. : Институт эффективных технологий, 2012. - 564 с. - ISBN 978-5-904212-
09-04 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232278 (15.03.2016). 
2. Богуславский, М.В. История педагогики: методология, теория, персоналии 
/ М.В. Богуславский. - М. : Институт эффективных технологий, 2012. - 434 с. - 
ISBN 978-5-904212-06-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232199  
3. Методика профессионального обучения. Учебно-методический комплекс 
дисциплины профессионального цикла / . - М. : Директ-Медиа, 2014. - 553 с. - 
ISBN 978-5-4458-8821-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235639 (19.11.2014). 
4. Иванов, А. Русская профессура на рубеже XX веков [Текст]  / А. Иванов, 
И. Кулакова// Рос. история. - 2013. - № 2. - С. 44-62. 

7.3. Периодические издания 

1. Научный журнал «Педагогика» 

2. Научный журнал «Высшее образование в России» 

3. Научный журнал «Высшее образование сегодня» 

4. Журнал Alma Mater 

5. Журнал «Вопросы образования» 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

Образование: исследовано в мире (www.oim.ru) 

Портал о науке и образовании  Abitur.su 

Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

 Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 

5. Горлова, И.И. Исторические особенности формирования образовательной 
инфраструктуры в области культуры и искусств Краснодарского края [Текст]  
/ И. И. Горлова, А.И. Слуцкий// Интеграция науки и высшего образования в 
социально-культурной сфере : сб. научных трудов. - М., 2007. - С. 7-24. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235639
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232199
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235639
http://www.oim.ru/
http://abitur.su/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
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Электронный каталог Библиотеки КГУКИ  

 Официальный сайт Министерства образования и науки РФ 

http://www.ed.gov.ru 

7.5. Методические указания и материалы по видам занятий 

Аудиторные занятия с аспирантами проходят в форме лекций и 

практических занятий. Во время лекций аспиранту предлагается небольшой 

объем нормативного знания. Перед началом лекции рекомендуется прочитать 

учебный материал по предложенной теме, сформировать перечень вопросов 

для преподавателя и наиболее сложные для понимания проблемы, которые 

могут быть специально рассмотрены на лекции по запросу аспирантов. Во 

время лекции рекомендуется составлять ее конспект, который должен быть 

дополнен во время семинарских занятий, а также самостоятельной работы и 

использован для подготовки к экзамену.  

Самый лучший способ для этого - аккуратно посещать все занятия (как 

лекции, так и семинары). Во-первых, это дает (порой очень большие) знания, 

а во-вторых, позволит преподавателю запомнить усердного студента и в 

случае затруднений на зачете отнестись к ответу более снисходительно. 

Важность посещения лекций обусловлена двумя обстоятельствами. 

Прежде всего, они обычно не повторяют, а дополняют и развивают 

материал учебника. В лекции преподаватель может использовать порой 

десятки источников, ознакомиться с которыми студенту при подготовке к 

зачету просто невозможно. Вопросы же по лекционному материалу 

обязательно входят в билеты или могут быть заданы дополнительно. 

Кроме того, присутствие на лекциях поможет неплохо изучить 

преподавателя, его привычки, психологию, сильные и слабые стороны, а, 

следовательно, заранее выработать стратегию и тактику поведения на 

экзаменах. Это дает усердным аспирантам существенное преимущество по 

сравнению с теми, кто на лекции не ходил. 

Практические занятия ориентированы на то, чтобы аспиранты имели 

возможность освоить в полном объеме нормативные учебные знания,  а 

также реализовать свой творческий потенциал при обсуждении проблем 

курса. 

При подготовке к практическому занятию аспирант должен 

ознакомиться с планом занятия, в котором указано, какие вопросы и 

проблемы будут обсуждаться на практическом занятии и какая литература 

рекомендуется по каждому из рассматриваемых вопросов. При подготовке к 

http://www.ed.gov.ru/
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практическому занятию следует просмотреть конспекты лекций по теме 

занятия и соответствующие разделы учебников, сделать выписки и 

конспекты из рекомендуемой литературы, составит планы ответов на 

вопросы практического занятия.  

Подготовка к зачету по дисциплине «Аксиология личности», как, 

впрочем, к любому другому предмету, должна начинаться с первого же дня 

его изучения на семинарских и практических занятиях. 

На каждом семинаре нужно активно выступать, что будет 

способствовать лучшему усвоению материала и позволит преподавателю 

(если подобная практика в вузе существует) поставить зачет с учетом 

выступлений на семинарах и научных конференциях, в чем он заинтересован, 

как правило, не менее аспиранта. 

Для приобретения практических навыков предусмотрены различные 

формы проведения практических/семинарских  занятий (публичное 

выступление, ведение дискуссии, командная работа, дебаты, деловые игры).  

Предполагается проведение презентаций с использованием 

информационных технологий (Power Point, Internet и др.), компьютерной и 

видео техники.  

Целесообразно не отказываться также от подготовки докладов или  

рефератов. Все это развивает и позволяет лишний раз обратить на себя 

внимание преподавателя. 

Обычно до зачета аспиранты получают вопросы к нему. Если есть 

время, по ним лучше готовить ответы или развернутые планы ответов. Это 

послужит хорошим подспорьем при повторении материала. 

Аспирант обязан знать изучаемый материал, но не обязан с ним  

соглашаться. Аспирант обязан дать ответ на все вопросы, содержащиеся в 

поставленных вопросах.  

Для этого следует тщательно проработать список основной и 

дополнительной литературы. Желательно делать записи в конспектах для 

семинарских занятиях, либо набрать текст на ноутбуке и поместить в 

отдельные файлы.  

          Много ценной информации можно получить в специальных журналах, 

сайтах, в справочной литературе, словарях, что и следует делать для 

успешного образования. 

Список литературы, содержащийся в рабочей программе, носит 

справочный характер и дает представление о публикациях по заявленным 

темам дисциплины. Предлагаемый список изданий включает в себя 
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основную, дополнительную рекомендуемую для изучения литературу. 

Основная и дополнительная литература – необходимый минимум, в который 

включены базовые учебники и учебные пособия по курсу, из которых 

аспирант может почерпнуть необходимый материал для подготовки к 

занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации. При этом 

необходимо учитывать, что разные авторы придерживаются разных подходов 

к существу рассматриваемых на семинаре проблем. Поэтому по возможности 

аспирант  должен ознакомиться с точкой зрения различных авторов, их 

подходами и аргументацией. В список дополнительно рекомендуемой 

литературы включены монографии и публикации в периодических изданиях, 

которые помогут аспиранту более глубоко и детально изучить 

рассматриваемые темы, подготовить интересный доклад. Кроме того, знание 

аспирантом дополнительной литературы является подтверждением 

успешного усвоения курса и приветствуется преподавателем. 

С целью более глубокого усвоения изучаемого курса, формирования 

навыков исследовательской работы и умения применять теоретические 

знания на практике, учебным планом предусмотрена самостоятельная работа 

аспирантов.  

Самостоятельная работа предполагает: повторение пройденного 

материала по конспектам лекций, ознакомление с рекомендованным списком 

литературы, подготовка докладов (устных выступлений, сообщений, 

презентаций)  по предложенным темам.  

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и 

учитываются при аттестации аспиранта (зачет). Аспиранты, не прошедшие 

текущий контроль либо получившие в ходе его осуществления 

отрицательные оценки, не допускаются до сдачи зачета/экзамена.  

В случае возникновения трудностей при выполнении самостоятельной 

работы, аспиранту следует обратиться к ведущему преподавателю в часы 

консультаций. 

 

 

7.6. Программное обеспечение 

Преподавание дисциплин обеспечивается следующими программными 

продуктами: операционные системы – Windows XP,Windows 7; пакет 

прикладных программ MS Office 2007; справочно-правовые системы- 

Консультант + , Гарант. 
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Преподавание дисциплины в вузе обеспечено наличием аудиторий (в 

том числе оборудованных проекционной техникой) для всех видов занятий.  

Действуют компьютерные классы с лицензионным программным 

обеспечением. Имеются рабочие места с выходом в Интернет для 

самостоятельной работы. 

Все компьютерные классы подключены к локальной сети вуза и имеют 

выход в интернет, в наличии стационарное мультимедийное оборудование 

(проектор+ экран) в аудиториях 276,282,116,239, возможно проведение 

занятий на базе музея вуза (тачпанель, экран, проектор).  

Аспиранты пользуются  

- вузовской библиотекой с электронным читальным залом; 

- учебниками и учебными пособиями. 

Все помещения соответствуют требованиям санитарного и 

противопожарного надзора. 
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9. Дополнения и изменения  

к рабочей программе учебной дисциплины (модуля) 

История, теория и методика профессионального образования 

на 20__-20__ уч. год 

 

В рабочую программу учебной дисциплины вносятся следующие 

изменения: 

 ______________________________________________________; 

 ______________________________________________________; 

 ______________________________________________________. 

 ______________________________________________________; 

 ______________________________________________________; 

 ______________________________________________________. 

 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе рассмотрены и 

рекомендованы на заседании кафедры ________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(наименование) 

Протокол №____ от «___» __________ 20___г. 

 

 

Исполнитель(и): 

__________________/_____________/___________________/_____________ 
(должность)                                (подпись)                                           (Ф.И.О.)                                  (дата)  

__________________/_____________/___________________/_____________ 
(должность)                                 (подпись)                                          (Ф.И.О.)                                  (дата) 

 

Заведующий кафедрой 

_________________/______________/___________________/_____________ 

 

 


