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соответствующего диплома в следующем порядке: 
- ежемесячно до 17 числа каждого месяца Ученый секретарь Ученого совета 

отслеживает информацию на сайте Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации о фамилиях, именах, отчествах работников 
Института, которым была присвоена ученая степень доктора или кандидата 
наук (с указанием номера диплома), а также ученых званий доцента и 
профессора и передает полученную информацию в форме служебной записки 
ректору. На основании этой служебной записки с распорядительным решением 
ректора до 18 числа вносятся изменения в штатное расписание, до 19 числа 
оформляется приказ на установление нового оклада и дополнительное 
соглашение с работником об установлении соответствующего должностного 
оклада. 
Научно-педагогические работники должны в течение шести месяцев с момента 
изменения оклада предоставить в отдел кадров подлинник подтверждающего 
документа. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 
осуществляется по окончании указанных периодов. 
3.4. Должностные оклады заместителей руководителей (начальников, 
заведующих) структурных подразделений Института, за исключением 
должностного оклада заместителя главного бухгалтера, устанавливаются на 
5 - 10% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников, 
заведующих) соответствующих структурных подразделений. 

3.5. Ставки почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год 
за проведение учебных занятий по основным образовательным программам 
устанавливаются с учетом наличия ученой степени в разрезе контингента 
обучающихся в абсолютной сумме приказом ректора на начало учебного года. 
Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может 
применяться почасовая оплата труда в следующих случаях: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев; 
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 
и организаций, привлекаемых для педагогической работы в Институте; 
- при оплате труда преподавателей за выполнение преподавательской работы 
сверх годового объема учебной нагрузки. 
Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 
300 часов в год, оплачивается пропорционально количеству отработанных 
часов в соответствии со стоимостью часа, установленного локальным 
нормативным актом Института в зависимости от реализуемых образовательных 
программ и (или) уровня квалификации педагогического работника. 
3.6. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 



педагогической работы в Институт, концертмейстеров, иллюстраторов, 
участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов 
жюри конкурсов и смотров, участия в государственной аттестационной 
комиссии, проведения мастер-класса, а также для рецензирования конкурсных 
работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются на основе 
расчетов и утверждаются Ученым советом. В зависимости от форм и 
технологий обучения величина почасовой оплаты может носить 
дифференцированный характер. Объем учебной нагрузки, оплачиваемый на 
основе почасовой оплаты труда, по факультетам устанавливается учебно-
методическим управлением в пределах общего объема часов на учебный год, 
утвержденного Ученым советом, согласовывается с проректором по учебной 
работе и утверждается ректором. 

3.7. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по 
ПКГ могут устанавливаться следующие выплаты: 
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
- персональный повышающий коэффициент к окладу. 
Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Размеры выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 
окладу) определяются путем умножения размера должностного оклада на 
повышающий коэффициент. 
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 
размере принимается ректором персонально в отношении конкретного 
работника. 
Повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы) по 
соответствующим ПКГ в Институте не применяется к должностному окладу 
ректора и окладам (должностным окладам) работников, у которых они 
определяются в процентном отношении к должностному окладу ректора, 
руководителя структурного подразделения. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новые оклады и 
не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА. 

4.1. Работникам института могут устанавливаться следующие выплаты 
компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам 
специальной оценки труда; 



- выплаты при совмещении профессий (должностей); 
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); 

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
(кураторство) педагогическим работникам, осуществляющим классное 
руководство (кураторство) в учебных группах (классах) очной и очно-заочной 
формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации. 

Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) 
педагогическим работникам выплачивается из расчета 5000 руб. ежемесячно за 
полностью отработанное в календарном месяце время, но не более двух выплат 
одному педагогическому работнику при условии осуществления классного 
руководства в двух и более классах, независимо от количества обучающихся в 
каждом из классов (группах), а также реализуемых в них общеобразовательных 
программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
является составной частью заработной платы педагогического работника. 

Осуществление функций классного руководителя исчисляется 
пропорционально отработанному времени. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные 
для обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными 
оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, являются для работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 
учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 
классное руководство. 

На период отсутствия основного работника, осуществляющего функции 
классного руководителя могут привлекаться другие педагогические работники 
в целях его замещения с установлением им соответствующих выплат за 
классное руководство. Не допускается при этом возложения на педагогического 



работника работы по классному руководству и в дополнительном классе, в том 
числе временно, без дополнительной оплаты. 

4.2. При совмещении должностей (профессий), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работникам института устанавливается 
доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Работникам Института из числа профессорско-преподавательского 
состава могут устанавливаться компенсационные выплаты за увеличение 
объема работ, связанных с участием в реализации комплексных программных 
мероприятий, входящих в перечень проектов, утвержденных в программе 
развития КГИК на 2022-2026 годы, в рамках дополнительных соглашений к 
трудовым договорам и/или соглашений между работником и работодателем в 
соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сумма выплаты устанавливается, с учетом вклада и степени участия 
работника в реализации мероприятия в соответствии с протоколом заседания 
комиссии по рассмотрению показателей результативности работы сотрудников 
из числа профессорско-преподавательского состава, участвующих в реализации 
проекта, и рассчитывается на основании стоимости одного балла, 
утверждаемой Ученым советом Института. 

4.3. В настоящем положении под работой в ночное время понимается 
работа с 22 часов до 6 часов. 

За работу в ночное время работникам с повременной оплатой труда 
устанавливаются доплаты в размере 40 процентов часовой части оклада за 
каждый полный час работы в ночное время. 

Расчет повышения оплаты труда работника Института за работу в ночное 
время определяется путем деления должностного оклада работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой 
работнику. 

4.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными, опасными 
и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по 
результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной 
оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то оплата труда в 
повышенном размере не производится. 

4.5. В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, 
производимая работником по инициативе работодателя, за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы 
(смены), при суммированном учете рабочего времени- сверх нормального 
числа рабочих часов за учетный период. 
За сверхурочную работу работникам устанавливается повышенная оплата 
в размере: 

- за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторной часовой 

ставки; 







их размера относятся: 
- неэффективная деятельность работников Института, которая приводит к 
неудовлетворительному финансовому положению Института; 
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение трудовой дисциплины; 
- снижение качества и интенсивности работы, за которую были установлены 
выплаты стимулирующего характера; 
-отказ работника выполнять работу, за которую ему производилась выплата 
стимулирующего характера. 
При отсутствии или недостатке финансовых средств ректор имеет право 
приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо 
пересмотреть их размеры по согласованию с мнением профсоюзной 
организации работников Института. 

Право на стимулирующие выплаты за стаж работы, образование, 
квалификационную категорию, государственные награды и (или) 
ведомственные знаки отличия, ученую степень возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения 
соответствующего стажа работы по специальности или дня предоставления 
подтверждающего документа; 

- при получении образования - со дня представления соответствующего 
документа; 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня представления подтверждающего документа; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
решения о выдаче соответствующего диплома. 

Размер стимулирующей надбавки (доплаты) пересматривается при 
переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в 
другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных 
обязанностей, объема, характера выполняемых работ, качества и 
интенсивности труда, а также при изменении системы оплаты труда с 
уведомлением в порядке, установленном трудовым законодательством. 

5.1. ГАРАНТИРОВАННЫЕ СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

5.1.1. Настоящим Положением устанавливаются стимулирующие 
надбавки за наличие почетных званий при соответствии почетного звания 
профилю преподаваемых дисциплин в следующих размерах: 



- 3000 (три тысячи) рублей - за почетное звание "Народный" Российской 
Федерации; 
- 1288 (одна тысяча двести восемьдесят восемь) рублей - за почетное звание 
"Заслуженный" Российской Федерации; 
- 966 (девятьсот шестьдесят шесть) рублей - за почетное звание "Народный" 

или "Заслуженный" субъекта; 
- 644 (шестьсот сорок четыре) рубля - за почетное звание "Почетный". 

При наличии двух и более почетных званий или наград стимулирующая 
надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему наибольшее 
значение. 

Стимулирующая выплата за почетное звание для научного и 
административно-управленческого персонала производится при наличии 
педагогической нагрузки и соответствию почетного звания профилю 
преподаваемых дисциплин. 

5.1.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается на 
основании предоставления письменного заявления работника в отдел кадров, в 
следующих размерах: 
- педагогическим работникам из числа профессорско-преподавательского 
состава за стаж педагогической работы в следующих размерах: 
при выслуге лет от 1 до 3 лет - 322 (триста двадцать два) рубля; 
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 644 (шестьсот сорок четыре) рубля; 
при выслуге лет свыше 5 лет - 966 (девятьсот шестьдесят шесть) рублей. 
Другим категориям работников - в зависимости от общего количества лет, 
проработанных по аналогичным должностям, специальностям в процентах от 
должностного оклада по ПКГ в следующих размерах: 
при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%; 
при выслуге лет свыше 5 лет - 15%. 

5.2. ВЫПЛАТЫ, ЗАВИСЯЩИЕ ОТ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 

5.2.1. В Институте могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера, зависящие от качества работы: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
- надбавка за интенсивность труда в связи с увеличение объема работы 

по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с 
основными обязанностями работника; 

- надбавка за качественное выполнение обязанностей куратора учебной 
группы по программам высшего образования, назначенным кураторами 
учебных групп приказом ректора - до 5000,0 (пять тысяч) руб. 

- надбавка за качественное выполнение обязанностей куратора учебной 
группы по программам среднего профессионального образования, 





может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по 
одному или нескольким основаниям и максимальным размером не ограничен. 
При этом рекомендуется учитывать: 

Для педагогических работников учреждений: 
- реализацию программ по сохранению и укреплению здоровья детей путем 
участия в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

занятие профориентационной деятельностью с целью привлечения 
абитуриентов; 
- участие педагогического работника в разработке и реализации основной 
образовательной программы; 
- работу с детьми из социально неблагополучных семей; 
- использование в деятельности современных образовательных технологий; 
- долю направлений подготовки и специальностей высшего образования, 
образовательные программы по которым реализуются с использованием 
дистанционных образовательных технологий; 
- наличие разработанных и утвержденных основных образовательных программ 
(рабочих учебных планов) по всем специальностям и направлениям подготовки 
высшего образования, реализуемым учреждением; 
- наличие учебно-методических комплексов, в том числе на сайте учреждения; 
- работу по финансируемой теме научно-исследовательской, опытно-
конструкторской, технологической работы, либо подготовку заявки на научный 
конкурс, принятой к рассмотрению; 
- публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведущих 
зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в 
наукометрических базах данных; 
- присуждение ученой степени и (или) ученого звания и (или) почетного звания; 
- издание учебников, учебных пособий, публикацию монографии либо 
проведение персональной творческой выставки; 
- участие в международных, всероссийских, региональных научных 
мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, 
симпозиумах) с докладом; 
- наличие подготовленных преподавателем (по дисциплинам кафедры, на 
факультете) студентов-победителей и призеров всероссийских 
(международных) олимпиад, конкурсов и соревнований; 
- руководство научно-исследовательской работой студента, представленной на 
международный, всероссийский, региональный научный конкурс, либо 
подготовка студента к выступлению с научным докладом; 
- публикацию научной статьи в сборнике научных трудов (материалов 
конференций) в соавторстве со студентом; 
- выполнение работ, способствующих выполнению показателей программы 
развития учреждения; 
- организацию, проведение или участие в профориентационных мероприятиях, 
организованных кафедрой (факультетом, учреждением); 



- количество долгосрочных (не менее 3 лет) договоров с юридическими и 
физическими лицами о практической подготовке студентов, обучающихся по 
очной форме обучения по всем реализуемым учреждением направлениям 
подготовки, специальностям высшего образования; 
- количество выпускных квалификационных работ, выполненных студентами 
очной формы обучения по официальным заявкам работодателей, под 
руководством педагогического работника; 
- наличие объектов интеллектуальной собственности, получение охранных 
документов, патентов на них; 
- участие в инновационной деятельности учреждения; 
- долю ставок, занятых научно-педагогическими работниками, имеющими 
ученую степень кандидата (доктора) наук; 
- использование новых эффективных технологий в процессе работы; 
- работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья; 
- применение в работе иностранного языка; 
- другие показатели и условия. 

Для работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по 
профессиям рабочих: 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

- выполнение особо важных и срочных работ; 
- другие показатели и условия. 
Для всех категорий работников: 
-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
-качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 
-участие работника в выполнении важных работ, мероприятий; 
-разработку и внедрение рационализаторских предложений; 
- другие показатели и условия. 

5.2.6. При установлении стимулирующей надбавки за интенсивность и качество 
труда работникам Института применяется методика Определения размера 
выплат стимулирующего характера на основе критериев оценки деятельности 
работников Института (Приложение № 10). 
5.2.7. Стимулирующая надбавка за высокие результаты работы для 
педагогических работников устанавливается с учетом результатов в учебно-
методической деятельности, академической активности, научной, 
профориентационной деятельности института, художественно-творческой 
работы, а также организационно-воспитательной и прочей работы на основании 
















































































































































































































