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(должностным  окладам),  виды  выплат  компенсационного  характера,  другие 

обязательные  доплаты  и  надбавки,  установленные  законодательством, 

нормативными  правовыми  актами  в  сфере  оплаты  труда,  коллективным 

договором,  производимые  работникам,  зачисленным  на штатные  должности  и 

по  каждой  должности  в  разрезе  соответствующих  выплат  по  источникам 

финансирования. 

8.9.  В  случае  необходимости  в  штатное  расписание  на  текущий  год 

вносятся  изменения  приказами  ректора  на  основании  служебных  записок 

руководителей  структурных  подразделений  с  положительной  резолюцией 

ректора. 

Служебная  записка  должна  быть  завизирована  руководителем 

структурного  подразделения,  проректором,  курирующим  структурное 

подразделение, начальником Управления правовой и  организационно-кадровой 

работы. 

При  увеличении  численности  работников  структурного  подразделения 

приводится обоснование необходимости увеличения численности. 

8.10.  Штатное  расписание  и  все  изменения  к  нему  утверждаются 

ректором  Института. 

9. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

9.1.  Работники  административно-управленческого,  вспомогательного 

персонала  могут  зачисляться  на  должности  ППС  для  проведения  учебных 

занятий  на  условиях  почасовой  оплаты  труда  и  по  совместительству  при 

наличии у них соответствующего уровня квалификации. 

9.2.  В  том  случае,  когда работодателем  по  основному  месту работы  и  по 

совместительству  является  Институт,  целесообразность  направления 

работника,  работающего  по  совместительству  в  командировку  в  рамках 

выполнения обязанностей по одному из этих договоров,  определяется ректором 

Института с учетом значимости такой командировки. 

9.3.  При  временном  замещении  отсутствующего  работника  в  период 

нахождения  его  в  очередном  или  учебном  отпуске,  в  отпуске  по  уходу  за 

ребенком  и  в  декретном  отпуске,  оплата  труда  замещающему  работнику 

осуществляется  из  расчета  должностного  оклада  отсутствующего  работника 

или в  абсолютном размере по  соглашению  сторон трудового договора. 

9.4.  При  направлении  внутреннего  совместителя  в  служебную 

командировку  за  ним  сохранятся  средняя  заработная  плата  по  основной 

должности.  Если  внутренний  совместитель  направлен  в  командировку  по 

основной  работе,  и  по  работе  по  совместительству,  то  средний  заработок 

сохраняется по обеим работам. 

9.5.  Для  обеспечения,  связанных  с  временным  расширением  объема 

оказываемых  Институтом услуг, выполнения временных, в том числе сезонных 

работ,  Институт  вправе  осуществлять  привлечение  помимо  работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным  расписанием 

на  постоянной  основе,  других  работников  на  условиях  срочного  трудового 






























































































































































































