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Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана всоответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовкиБиблиотечно-информационная деятельность (уровень бакалавриата),утвержденным приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 6 декабря 2017 года № 1182 и основной профессиональнойобразовательной программой.

Программа государственной итоговой аттестации выпускников понаправлению подготовки 51.03.06 Библиотечно-информационнаядеятельность, направленность (профиль) Менеджмент библиотечно-информационной деятельности принята на заседании кафедры библиотечно-библиографической деятельности 26 августа 2020 года, протокол № 1 (сизменениями и дополнениями от 24.10.2024, протокол № 7).
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Пояснительная записка
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», выпускники, завершающие обучениепо программе высшего образования, проходят государственную итоговуюаттестацию.Государственная итоговая аттестация является заключительным этапомоценки качества освоения студентом основной профессиональнойобразовательной программы и направлена на установление соответствияуровня профессиональной подготовки выпускников к выполнениюпрофессиональных задач в соответствии с требованиями Федеральногогосударственного образовательного стандарта по направлению подготовки.Настоящая программа обеспечивает подготовку и проведениегосударственной итоговой аттестации выпускников Краснодарскогогосударственного института культуры (далее – Институт), освоившихосновную профессиональную образовательную программу высшегообразования – программу бакалавриата 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность, направленность (профиль) Менеджментбиблиотечно-информационной деятельности.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, неимеющий академической задолженности и в полном объеме выполнившийучебный план или индивидуальный учебный план по соответствующейобразовательной программе высшего образования.Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится вформе защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку кпроцедуре защиты и процедуру защиты.Настоящая программа разработана в соответствии со следующиминормативно-правовыми актами:- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»№273-ФЗ в редакции 2015г.;- приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утвержденииПорядка организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам высшего образования – программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;- приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Обутверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам высшего образования – программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;- Федеральный государственный образовательный стандарт высшегообразования по направлению подготовки 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность (уровень бакалавриата) от 11 августа2016 года№ 1001;- Устав и другие локальные акты Краснодарского государственногоинститута культуры.



4

1. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ
Требования к выпускникуВ рамках проведения ГИА проверяется степень освоения выпускникомуниверсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций.
Компетенция Индикаторызнает умеет ВладеетУК-1.СпособенОсуществлятьпоиск, критическийанализ и синтезинформации,применятьсистемный подходдля решенияпоставленных задач

 сущность,условия, виды иорганизационно-правовые формыи нормативно-правовую базупредпринимательскойдеятельности

 находить новыерыночныевозможности идаватьобъективнуюоценкурезультатамдеятельностипредпринимательской организации

 навыками оценкирезультатовпредпринимательскойдеятельностиконкретнойорганизации с учетомспециализации иразмероворганизации, условийвнутренней ивнешней средыпредпринимательства
УК-2. Способенопределять кругзадач в рамкахПоставленной цели ивыбиратьоптимальныеСпособы их решения,исходя издействующихправовых норм,Имеющихся ресурсови ограничений

 способырешенияисследовательских задач

 отбирать ресурсы,необходимые длярешения научно-исследовательскихзадач

 опытом решения задачв рамках научногоисследования потематике ВКР сучетом принциповгосударственнойкультурной политикии действующихправовых норм

УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействие иреализовывать своюроль в команде

 спецификусоциальноговзаимодействиявпрофессиональной деятельности

 реализовыватьприемысоциальноговзаимодействия привыполнениинаучногоисследования врамках ВКР

 опытом выполненияпрофессиональныхфункций ивзаимодействия вкоманде приосуществлениинаучногоисследования врамках ВКР
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УК-4.СпособеносуществлятьделовуюКоммуникацию вУстной письменнойформах нагосударственномязыке РоссийскойФедерации ииностранном(ых)языке(ах)

 особенности иприемы деловойкоммуникации впрофессиональной деятельности

 реализовыватьделовуюкоммуникацию приподготовке изащите ВКР

 опытомкоммуникативноговзаимодействия приосуществлениинаучногоисследования врамках ВКР и защитеего результатов

УК-5.Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразиеобщества всоциально-историческом,этическом ифилософскомконтекстах

 спецификумежкультурногоразнообразияобщества висторическом,этическом ифилософскомконтекстах

 делать научныевыводы на основеучетамежкультурногоразнообразия вобществе

 опытом выявленияфакторовмежкультурногоразнообразияобщества прирешении научнойпроблемы в рамкахВКР

УК-6. Способенуправлять своимвременем,выстраивать иреализовыватьтраекториюсаморазвития наоснове принциповобразования втечение всей жизни

 способысамоорганизациив научно-исследовательской деятельности

 проявлятьсамостоятельностьв решении научнойпроблемы приподготовке изащите ВКР

 опытомпроектированиятраекториипрофессиональногосаморазвития прирешении научнойпроблемы в рамкахВКР

УК-7. Способенподдерживатьдолжный уровеньфизическойподготовленностидля обеспеченияполноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

 методикупланированиясодержаниясамостоятельныхзанятийразличнойфункциональнойнаправленностис учетоминдивидуальныхвозможностейорганизма.

 оценивать уровеньфизическойподготовленности ифункциональноесостояние органови системорганизма.

 опытом укрепленияиндивидуальногоздоровья, физическогосамосовершенствования ценностямифизической культурыличности дляуспешной социально-культурной ипрофессиональнойдеятельности
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УК-8.Способенсоздавать иподдерживатьбезопасные условияжизнедеятельности,в том числе привозникновениичрезвычайныхситуаций

 основыкультурыбезопасности какфактораустойчивогоразвитияобщества; общиезакономерностиопасностей исоответствующиеметоды исредства защитыличности,общества,государства

 правильноквалифицироватьфакты, события,обстоятельства,создающие угрозыбезопасностижизнедеятельностис целью сохраненияздоровья и жизничеловека

 законодательными иправовыми актами вобласти безопасностии охраныокружающей среды; опытом выборасредств и методовобеспечениябезопасных условийжизнедеятельности, атакже методовпрогнозированиячрезвычайныхситуаций

ОПК-1СпособенприменятьПолученныезнания в областикультуроведения исоциокультурногопроектирования впрофессиональнойдеятельности исоциальнойпрактике

 основныепонятиясоциокультурного проектирования направления развитияпроцессовинформатизацииобщества,способыорганизацииинформационныхресурсов икоммуникаций.

 оптимальноосуществлятьинформационнуюдеятельность осуществлятькоммуникацию всоциальнойпрактике, организоватьличноеинформационноепространство, вестибазы данных втрадиционном иэлектронномвариантах.

 навыкамисовершенствованияпрофессиональныхзнаний современнымиметодами коммуникациис профильными научно-исследовательскимиучреждениями иинформационно-аналитическимислужбами по обменуинформацией.

ОПК-2 Способениспользовать знаниемировой литературыдля реализациипрофессиональныхзадач,формированиякультурнойидентичностиличности имежкультурноговзаимодействия

 закономерности развитиямировойлитературы, ихсвязь систорическойдействительностью, общимразвитиемгуманитарныхзнаний.

 использоватьнавыки анализалитературныхпроизведений впроцессепрофессиональнойкоммуникации.

 опытомобъективного анализапроизведенийлитературы с научнойточки зрения в процессекоммуникации впрофессиональнойсфере в целом.
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ОПК-3 Способенрешать стандартныезадачипрофессиональнойдеятельности наосновеинформационной ибиблиографическойкультуры сприменениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и сучетом основныхтребованийинформационнойбезопасности

 основыинформационнойибиблиографической культуры,применениеинформационно-коммуникационных технологий сучетом основныхтребованийинформационнойбезопасности

 решатьстандартные задачипрофессиональнойдеятельности наосновеинформационной ибиблиографическойкультуры сприменениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и сучетом основныхтребованийинформационнойбезопасности

 методамирешения стандартныхзадач профессиональнойдеятельности на основеинформационной ибиблиографическойкультуры с применениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и с учетомосновных требованийинформационнойбезопасности

ОПК-4Способен соблюдатьтребованияпрофессиональныхстандартов и нормыпрофессиональнойэтики

 профессиональныестандарты инормыпрофессиональной этики вбиблиотечно-информационномобслуживании

 использоватьтребованияпрофессиональныхстандартов вбиблиотечно-информационномобслуживании

 опытомсоблюдения требованийпрофессиональныхстандартов и нормыпрофессиональной этикив библиотечно-информационномобслуживании
ОПК-5 Способенориентироваться впроблематикесовременнойгосударственнойполитикиРоссийскойФедерации в сферекультуры

 основныепонятия ипроблемысовременнойгосударственнойполитикиРоссийскойФедерации всфере культуры

 использоватьзаконодательныеакты, исторические,лингвистическиеисточники

 руководствоваться принципамиреализациигосударствомнациональнойкультурной политики
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ПК-1. Способен куправленческой иинновационно-проектнойдеятельности вбиблиотечно-информационнойсфере, проведениюсоциологических,психолого-педагогических имаркетинговыхисследований.

 научныеметоды сбора иобработкиэмпирическойинформации,проведениясоциологических,психолого-педагогических имаркетинговыхисследований

 применятьнаучные методысбора и обработкиэмпирическойинформации,проведениюсоциологических,психолого-педагогических имаркетинговыхисследований,разработке ивнедрениюинновационныхпроектов вбиблиотечно-информационнойдеятельности

 опытомиспользования научныхметодов сбора иобработки эмпирическойинформации,проведениясоциологических,психолого-педагогических имаркетинговыхисследований,разработки и внедренияинновационныхпроектов в библиотечно-информационнойдеятельности

ПК-2. Способен кработе синформационнымиресурсами ибиблиотечнымфондом в режимелокального иудаленного доступа

 основыистории, теориии современногосостояниябиблиотековедения основыаналитико-синтетическойпереработкиинформации,библиотечно-информационногои справочно-библиографического обслуживанияпользователей

 анализировать библиотечно-информационнуюдеятельность наоснове теориибиблиотековедения применятьметодыаналитико-синтетическойпереработкиинформации,библиотечно-информационного исправочно-библиографическогообслуживанияпользователей

Методами сбора,анализа, обобщениятеоретической иэмпирическойинформации в областибиблиотековедения
 опытоманалитико-синтетическойпереработкиинформации,библиотечно-информационному исправочно-библиографическомуобслуживанию
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ПК-3. Способеносуществлятькультурно-Просветительскуюи интеллектуально-досуговуюдеятельность,библиотечно-информационноеобслуживаниеразличных группнаселения

научно-теоретическиеосновы и историюбиблиотечно-информационногообслуживания информационные,образовательные,культурно-просветительскиеи досуговыепотребностипользователейбиблиотек

реализовыватьосновныенаправлениябиблиотечно-информационногообслуживания удовлетворятьинформационные,образовательные,культурно-просветительские идосуговыепотребностипользователейбиблиотек

 технологиейбиблиотечно-информационногообслуживания опытом работы синформационными,образовательными,культурно-просветительскими идосуговымипотребностямипользователейбиблиотек

Выпускник по направлению подготовки 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность, направленность (профиль) Менеджментбиблиотечно-информационной деятельности должен быть подготовлен крешению профессиональных задач в соответствии с программойбакалавриата.Выпускник, освоивший программу бакалавриата, готов осуществлятьследующие виды профессиональной деятельности:научно-исследовательская и методическая деятельность;информационно-аналитическая деятельность;организационно-управленческая деятельность;проектная деятельность;психолого-педагогическая деятельность;производственно-технологическая деятельность.Руководство выпускной квалификационной работойДля подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимсязакрепляется руководитель выпускной квалификационной работы, которыйопределяется кафедрой из числа профессорско-преподавательского состава иназначается приказом ректора Института не позднее, чем за 6 месяцев додаты начала государственной итоговой аттестации. Квалификацияруководителя выпускной квалификационной работой определяется ФГОСВО. При необходимости назначается консультант (консультанты).Руководитель выпускной квалификационной работы: оказывает помощь обучающемуся в выборе темы выпускнойквалификационной работы; составляет задание на подготовку практической и теоретической частей; оказывает обучающемуся помощь в разработке индивидуального графикаработы на весь период выполнения выпускной квалификационной работы; помогает обучающемуся в составлении рабочего плана выпускнойквалификационной работы, подборе списка литературных источников иинформации;
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 проводит консультации с обучающимся, оказывает ему необходимуюметодическую помощь; проверяет выполнение работы и ее частей; оказывает помощь при подготовке практической части работы. Представляет письменный отзыв на выпускную квалификационнуюработу с рекомендацией ее к защите или с отклонением от защиты;Выпускающая кафедра регулярно заслушивает выпускников и научныхруководителей о ходе подготовки работы. О степени готовности выпускнойквалификационной работы она информирует деканат и учебно-методическоеуправление института. После завершения подготовки обучающимсявыпускной квалификационной работы руководитель выпускнойквалификационной работы представляет на выпускающую кафедруписьменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускнойквалификационной работы, который предоставляется в государственнуюэкзаменационную комиссию.В отзыве руководителя выпускной квалификационной работы должно бытьотражено:- характеристика обучающегося в процессе подготовки выпускнойквалификационной работы, степень его ответственности и добросовестности;- предложение о допуске обучающегося к защите.Примерная тематика выпускных квалификационных работ.1. Управление краеведческой деятельностью библиотек насовременном этапе.2. Библиотека как центр экологического просвещения (напримере…).3. Научно – методическое обеспечение инновационнойдеятельности публичной библиотеки.4. Документационное обеспечение внедрение системыменеджмента качества библиотечно-информационной деятельности.5. Электронная библиотека: виды и особенностифункционирования.6. Электронные ресурсы библиотечно-информационныхучреждений региона.7. Современные тенденции развития информационных технологийв библиотеках.8. Дизайн современной библиотеки: актуальные тенденциимодернизации библиотечного пространства.9. Современные проблемы формирования и использования фондабиблиотек (на примере …).10. Библиотечная профессия в условиях информационного общества.11. Трансформация функций библиотечного работника всовременной библиотеке.12. Совершенствование кадровой политики в библиотеках(современный аспект).13. Национальная электронная библиотека России: история создания
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и перспективы развития.14. Специальные библиотеки инвалидов по зрению: региональныйаспект.15. Стратегическое управление областной (краевой) библиотекой (напримере…).16. Реклама как средство привлечения читателей в библиотеку.17. Информационные ресурсы библиотеки как средствоэстетического развития читателей.18. Библиоменеджер как профессиональный руководительбиблиотеки.19. Особенности деловой коммуникации в библиотечно-информационной сфере.20. Информационные ресурсы библиотек: правовые аспектыформирования.21. Коммуникативная политика в библиотечно-информационнойдеятельности: проблемы и особенности библиографирования.22. Справочно-библиографическое обслуживание пользователейбиблиотек в виртуальной среде.23. Развитие персонала как фактор совершенствования деятельностибиблиотеки (на примере…).24. Современные подходы к организации системы повышенияквалификации и профессиональной переподготовки библиотечныхработников.25. Внутренняя нормативная документация как средство правовогорегулирования деятельности библиотеки.26. Проблемы совершенствования кадровых ресурсов библиотеки.27. Система дополнительного профессионального библиотечно-информационного образования: базовое звено непрерывного образования.28. Состояние и перспективы дополнительного библиотечно-информационного образования (на примере Краснодара или Краснодарскогокрая).29. Влияние внешней и внутренней среды библиотеки на процессыадаптации молодых специалистов.30. Краеведческая составляющая в экологическом просвещениичитателей общедоступных библиотек (на примере…).
2. ЗАЩИТАВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙРАБОТЫ

Общие требования к выпускной квалификационной работеВыпускная квалификационная работа представляет собойсамостоятельное и логически завершенное теоретическое иэкспериментальное исследование, анализ полученных данных и результатов.Успешное ее выполнение свидетельствует о степени теоретической иметодической подготовленности, наличии практических умений и навыков



12

выпускника.Цели выпускной квалификационной работы:1. Систематизация, закрепление и обобщение теоретических ипрактических знаний в области библиотечно-информационной деятельности,применение этих знаний в решении конкретных научных, организационно-управленческих и творческих задач.2. Закрепление и развитие навыков ведения самостоятельной научно-исследовательской работы: овладение методами научного исследования,выработка умения синтезировать в единый комплекс элементыфундаментальных знаний, развитие самостоятельных научных суждений.3. Развитее общекультурных, общепрофессиональных ипрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО.4. Повышение уровня подготовки к решению профессиональныхзадач в соответствии с профильной направленностью образовательнойпрограммы Менеджмент библиотечно-информационной деятельностью ивидами профессиональной деятельности, в том числе: научно-исследовательская и методическая деятельность; информационно-аналитическая деятельность; организационно-управленческая деятельность;проектная деятельность; психолого-педагогическая деятельность;производственно-технологическая деятельность.5. Приобретение опыта представления и публичной защиты результатовсвоей деятельности.Задачи, решаемые обучающимися в ходе выполнения выпускнойквалификационной работы:1. Обоснование актуальности и значимости выбранной темыисследования.2. Теоретическое осмысление современного состояния объектаисследования за определенный период времени, адекватное применениеметодов научного познания.3. Обобщение материалов, полученных в результате проведенногоисследования и формирование логически обоснованных выводов.4. Обоснование значимости рекомендаций и предложений,разработанных в квалификационной работе.5. Представление на защиту результатов практической деятельности.При выполнении выпускной квалификационной работы выпускникдолжен продемонстрировать способности:1. Самостоятельно ставить научно-исследовательскую задачу, оцениватьеѐ актуальность и социальную значимость.2. Собирать и обрабатывать информацию по теме исследования.3. Изучать и критически анализировать полученные материалы.4. Глубоко и всесторонне исследовать выявленную проблему.5. Обрабатывать, описывать и профессионально аргументировать свойвариант решения рассматриваемой проблемы (свою профессиональнуюпозицию).6. Формулировать логически обоснованные выводы, предложения,
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рекомендации по внедрению полученных результатов в практику.Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы, невключая список литературы и приложения (шрифт TimesNewRoman, кегль14, междустрочный интервал 1,5), составляет:- По программам бакалавриата-не менее 50 страниц.Выполненная выпускная квалификационная работа должна:- пройти предварительную защиту на кафедре;- получить отзыв научного руководителя.Предварительная защита выпускной квалификационной работы проводитсяне позднее, чем месяц до защиты выпускной квалификационной работы и являетсясоставной частью преддипломной практики и (или) завершающей курс обученияпроизводственной практики.К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие учебныйплан; предоставившие в установленные сроки готовую выпускнуюквалификационную работу (на бумажном и электронном носителе) навыпускающую кафедру, которая соответствует всем требованиям посодержанию и оформлению, а также имеет отзыв научного руководителя.
Требования к структуре и содержанию выпускнойквалификационной работыВыпускная квалификационная работа должна включать следующиеобязательные элементы:- титульный лист;- оглавление;- введение;- основную часть, поделенную на главы и параграфы;- заключение;- список источников и литературы;- приложение (при необходимости);- список опубликованных научных работ (при их наличии).Титульный лист, первый лист выпускной квалификационной работыоформляется по установленной форме (титульный лист ВКР бакалавраприведен в приложении 1).В оглавлении приводятся названия глав и параграфов в полномсоответствии с их названиями, приведенными в работе, а также указываютсястраницы, на которых эти названия размещены.Введение должно содержать:- обоснование актуальности темы выпускной квалификационной работы(обоснование выбора темы исследования, состояние законодательства июридической практики по выбранной теме, суть проблемной ситуации,необходимость исследования проблемных вопросов для данной отраслинауки или практики);- объект исследования (часть реальности (процесс, явление, знание,порождающие проблемную ситуацию), которая изучается и (или)преобразуется исследователем);



14

- предмет исследования (находится в рамках объекта, это те его стороныи свойства, которые непосредственно рассматриваются в данномисследовании);- цель исследования (решение поставленной научной проблемы,получение нового знания о предмете и объекте);- задачи исследования (определяются поставленной целью ипредставляют собой конкретные последовательные этапы исследования);- методы исследования (включает обоснование выбора ихарактеристику используемых теоретических и эмпирических методовисследования);- научную (новый научный результат, новое решение поставленнойпроблемы) и практическую новизну исследования;- апробацию результатов исследования (если обучающийся являетсяавтором статей, тезисов докладов и др.).- описание структуры и объема выпускной квалификационной работы(указывается, из каких структурных элементов состоит работа: введение,количество глав, параграфов, заключение, список источников и литературы, суказанием количества наименований, а также объем работы в страницах идр.). Основная часть должна содержать критический анализ состоянияпроблемы, степень ее изученности (обзор и анализ источников собязательным указанием концептуальности, теоретико-методологическихоснований существующих подходов, лакун в изучении проблемы; подисточниками научного исследования понимается вся совокупностьнепосредственно используемых в работе материалов, несущих информацию опредмете исследования).Основная часть состоит из теоретической и практической частей.Теоретическая часть содержит анализ литературы по теме исследования,раскрывает основные положения выпускной квалификационной работы.Практическая часть состоит из программы эмпирического исследования,этапов его проведения, обобщения, и интерпретации полученныхрезультатов, выводов и научно-обоснованные практические рекомендации порешению важнейших задач.В основной части последовательно раскрывается тема выпускнойквалификационной работы, обобщаются полученные результаты. Основнаячасть выпускной квалификационной работы должна иметь деление на главыи параграфы в соответствии с логикой изложения. Порядок следования глав(разделов) последовательно раскрывает задачи исследования, в порядке ихследования.Требования к конкретному содержанию основной части выпускнойквалификационной работы определяются научным руководителем выпускнойквалификационной работы.Заключение выпускной квалификационной работы должно содержатьосновные выводы проведенного исследования, оценку их достоверности,предложения по использованию полученных результатов в педагогической и
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научной деятельности. Выводы должны последовательно отражать решениевсех задач, поставленных во введении.Первый лист выпускной квалификационной работы – титульный.Остальные листы нумеруются внизу страницы арабскими цифрами.Нумерация сплошная, включая титульный лист, при этом на титульном листеномер страницы не проставляется.Текст выполняют с использованием компьютера на одной стороне листабелой бумаги, формата А 4. Шрифт - TimesNewRoman., размер шрифта – 14 пт,размер шрифта сносок – 10 пт. Сноски могут быть как внутритекстовые, так ипостраничные внизу страницы. Межстрочный интервал – 1,5. Поля: верхнее инижнее – 2 см, правое – 1,5 см, левое – 3 см. Выравнивание основного текставыпускной квалификационной работы – по ширине. Размер абзацного отступадолжен быть одинаковым по всему тексту работы и равным 1 см.Каждый раздел выпускной квалификационной работы (введение, главы,заключение, список источников и литературы) должен начинаться с новойстраницы. Заголовки разделов следует располагать в середине строки безточки в конце.Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей выпускнойквалификационной работы, обозначенные арабскими цифрами.Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела.Номера подразделов состоят из номера раздела и подраздела, разделенныхточкой. В конце номера подраздела точка не ставится.Нумерация пунктов должна состоять из номера раздела, подраздела ипункта, разделенных точкой.Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 3интервалам. Расстояние между заголовками раздела и подраздела – 2интервала.Библиографический список оформляется в соответствии с требованиямиГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание.Общие требования и правила составления». Библиографические ссылкиоформляются в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008«Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления».
Порядок представления, параметры и критерии оцениваниявыпускной квалификационной работыНе позднее, чем за месяц до защиты текст выпускной квалификационнойработы проходит предварительное рассмотрение на выпускающей кафедре.Выпускающая кафедра принимает решение о допуске обучающегося кзащите выпускной квалификационной работы.После положительного решения выпускающей кафедры о допускеобучающегося к защите выпускной квалификационной работы научныйруководитель обучающегося представляет на выпускающую кафедруписьменный отзыв о выпускной квалификационной работе.Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстоввыпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие
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государственную тайну, размещаются в электронно-библиотечной системеИнститута и проверяются на объем заимствования. Порядок размещениятекстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечнойсистеме Института, проверки на объем заимствования устанавливаетсялокальными актами Института.
Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося сотзывом научного руководителя не позднее, чем за 5 календарных дней додня защиты выпускной квалификационной работы.Выпускная квалификационная работа, отзыв научного руководителяпередаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чемза 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы.Государственная итоговая аттестация проходит в форме защитывыпускной квалификационной работы. Выпускные квалификационныеработы защищаются на заседаниях государственных экзаменационныхкомиссий дифференцированно по направлениям подготовки.Заседание ГЭК по защите выпускной квалификационной работыоткрывается при наличии следующих условий:- присутствиенеменее2/3составаГЭК;- присутствие выпускника;- наличие текста выпускной квалификационной работы, подписаннойнаучным руководителем.Защита выпускной квалификационной работы носит характер научнойдискуссии и проводится в следующем порядке:- информация секретаря государственной экзаменационной комиссии овыпускнике, теме работы, руководителе;- выступление выпускника с докладом (до 10 минут), содержащимосновную проблему и выводы научного исследования, имеющие научную ипрактическую новизну, пересказ текста выпускной квалификационнойработы не допускается;- вопросы, задаваемые членами государственной экзаменационнойкомиссии по теме работы и ответы на них;- выступление научного руководителя с краткой характеристикойвыпускника;- дискуссия, в которой может принять участие любой присутствующийна защите;- заключительное слово выпускника;- обсуждение выпускной квалификационной работы членамигосударственной экзаменационной комиссии, вынесение и объявлениерешения государственной экзаменационной комиссии.
Параметры оценивания выпускной квалификационной работы:- актуальность темы исследования;- научная новизна полученных выводов;- объем выполненной работы;- самостоятельность исследования;
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- возможность применить полученные результаты в научныхисследованиях, педагогической деятельности;- грамотность и логика изложения материала;- качество доклада на защите выпускной квалификационной работы;- правильность и полнота ответов на вопросы, заданные во времязащиты.Критерии оценивания выпускной квалификационной работыПо итогам теоретической и практической подготовки выпускнойквалификационной работы выпускнику ставится оценка в соответствии суровнем его подготовки по требованиям Федерального государственногообразовательного стандарта высшего образования.Оценкой «отлично» оценивается: выпускная квалификационная работа,которая содержит, в первую очередь, самостоятельное оригинальное решениепроблемы исследования, в которой предлагаются авторские проектыразрешения задач по наиболее актуальным вопросам библиотечно-информационной деятельности, широко используются различные методынаучного исследования, содержатся глубокие научно-теоретические ипрактические обоснования выдвигаемых положений и рекомендаций, в целомотвечающая всем без исключения требованиям, предъявляемым кквалификационным работам. Выпускник владеет профессиональнойтерминологией, умениями и навыками в области библиотечно-информационной деятельности.Оценкой «хорошо» оценивается работа, которая содержит достаточноглубокий теоретический анализ избранной проблемы, выдвигает научно-обоснованные практические рекомендации по решению важнейших задач иотвечает основным требованиям к выпускным квалификационным работам,но имеет незначительные погрешности в методике подготовки.Оценкой «удовлетворительно» оценивается работа, в которойнедостаточно глубоко разработана научно-теоретическая база защищаемойпроблемы, практические рекомендации не подкреплены конкретныминаучными исследованиями, а также не учтены основные требования,предъявляемые к выпускным квалификационным работам. Допущенызначительные ошибки в методике подготовки работы.Оценкой «неудовлетворительно» оценивается работа, которая несодержит научно-теоретического и практического исследования, и неотвечает основным требованиям, предъявляемым к выпускнымквалификационным работам.

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Основная литература. 1. Гендина, Н. И. Информационная культура личности: технология
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продуктивной интеллектуальной работы с информацией в условиях интернет-среды : учебное пособие для студентов вузов культуры : [16+] / Н. И. Гендина,Е. В. Косолапова, Л. Н. Рябцева ; науч. ред. Н. И. Гендина ; отв. ред. сер. И. Л.Скипор ; Кемеровский государственный институт культуры. – Кемерово :Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК), 2020. – Том 1. –357 с. : ил – (КемГИК – подготовке кадров сферы культуры и искусства). –Режим доступа: по подписке. –URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696605 (дата обращения:22.01.2024). – ISBN 978-5-8154-0519-6 (Т. 1). – ISBN 978-5-8154-0518-9. – Текст :электронный.2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А. О.Овчаров ; Национальный исследовательский Нижегородский государственныйуниверситет им. Н.И. Лобачевского. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательскийцентр ИНФРА-М", 2020. - 304 с.3. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] /М. Ф. Шкляр. – 9-е изд. – Москва : Дашков и К , 2022. – 208 с. : табл. – (Учебныеиздания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке.–URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684505 (дата обращения:25.05.2022). – Библиогр.: с. 195-196. – ISBN 978-5-394-04708-4. – Текст :электронный.
Дополнительная литература

1. Багдасарян, Р. Х. Формирование цифровой культуры специалистовбиблиотечно-информационной сферы / Р. Х. Багдасарян, А. С. Матвеева ;Краснодарский государственный институт культуры. – Краснодар :Краснодарский государственный институт культуры, 2023. – 161 с. : ил., табл. –Режим доступа: по подписке. –URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709503 (дата обращения:22.01.2024). – Библиогр.: с. 120-128. – ISBN 978-5-94825-521-7. – Текст :электронный.
2. Басалаева, О. Г. Информационное моделирование: социально-когнитивныйаспект : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениюподготовки 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность : [16+] /О. Г. Басалаева ; Кемеровский государственный институт культуры. –Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК), 2020. –204 с. : ил – Режим доступа: по подписке. –URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696490 (дата обращения:22.01.2024). – Библиогр.: с. 180-192. – ISBN 978-5-8154-0563-9. – Текст :электронный.Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации1. http://www.emissia.spb.su/ - Виртуальный педагогический институт.Проект РГПУ им. А.И. Герцена. Дистанционная поддержка студентов,учителей, проектов для школы.2. http://www. sуptember.su/, http://www.1sуptember.su/ - Газета «Первое

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696605
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684505
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709503
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696490
http://www.emissia.spb.su/
http://www/
http://www/
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сентября». Электронная версия педагогической газеты и 18 ее приложений.3. http://www.itop.ru/div/didact.html - Дидактика. Институт теорииобразования и педагогики РАО.4. http://mon.gov.ru – официальный сайт Федерального агентства пообразования (Рособразования).5. http://www.ntf.ru – портал Национального фонда подготовки кадров(приоритетный национальный проект «Образование» и «Информатизациясистемы образования».6. http://www.informika.ru – сайт Государственного научно-исследовательского института информационных технологий ителекоммуникаций «Информика».7. http://www.rustest.ru-сайтФедеральногоцентратестирования.8. http://www.fipi.ru – сайт Федерального института педагогическихизмерений.9. http://window.edu.ru – «информационная система – Единое окнодоступа к образовательным ресурсам».10. http://www.edu.ru–Федеральныйпортал«Российскоеобразование».11. http://www.school.edu.ru – Российский общеобразовательныйпортал.12. http://www.ict.edu.ru – федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании».13. www.biblioclab.ru–Электронная библиотечная система(ЭБС).14. www.lanbook.ru-Электронная библиотечная система(ЭБС).
Составитель: Л.Д. Щирикова, заведующая кафедрой библиотечно-библиографической деятельности, кандидат педагогических наук, доцент
Рецензенты:Е.А. Мирошниченко, директор централизованной библиотечной системы г.Краснодара, Заслуженный работник культуры РФ.О.И. Танич, директор библиотеки Кубанского государственноготехнологического университета.

http://www.itop.ru/div/didact.html
http://mon.gov.ru/
http://www.ntf.ru/
http://www.informika.ru/
http://www.rustest.ru/
http://www.fipi.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.biblioclab.ru/
http://www.lanbook.ru/
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Приложение 1
Министерство культуры Российской

Федерации федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«КРАСНОДАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»
Факультет
Кафедра

ВЫПУСКНАЯКВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА(бакалаврская работа)
_______________________________________________________________________(тема ВКР)

Студента (ки)курса очной (заочной) формы обученияНаправление подготовкиПрофиль _________________________________________________Ф.И.О.(полностью в родительном падеже)
Научный руководитель:
Ученая степень, ученоезвание должность,Фамилия, инициалы« » 20 г._(подпись)

Допущена к защите:
Зав. кафедрой, ученая степень,ученое званиеФамилия, инициалы« » 20 г._(подпись)

Выпускник
_(Ф.И.О., подпись)« » 20 г.

Краснодар20___
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