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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правовые основы реализации образовательной программы  

Адаптированная основная профессиональная образовательная про-

грамма высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 Социаль-

но-культурная деятельность (далее – АОПОП) реализуется в Краснодарском 

государственном институте культуры (далее – институт, КГИК) в соответ-

ствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ; 

- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся» от 31.07.2020 года № 304-ФЗ;  

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 6 апреля 2021 г. № 245; 

- методическими рекомендациями об организации приема инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательные организа-

ции высшего образования (утв. Минобрнауки России 29 июня 2015 г. № АК-

1782/05) 

- Федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.12.2017 г. № 1179; 

- нормативными документами Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации;  

- нормативными документами Министерства культуры Российской Фе-

дерации;  

- Уставом федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Краснодарский государственный 

институт культуры»;  

- локальными актами института. 

 

1.2. Миссия, цель и задачи образовательной программы  

Миссия АОПОП состоит в кадровом обеспечении социокультурного 

развития региона.  

Цель АОПОП – подготовка высококвалифицированных специалистов в 

области социально-культурной сферы, обладающих общекультурными, про-

фессиональными компетенциями, способствующими реализации социально-

го предназначения выпускника и его конкурентоспособности на рынке труда. 

Задачи АОПОП:  
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а) реализация требований Федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования по направлению 51.03.03 Социаль-

но-культурная деятельность профиль Менеджмент социально-культурной 

деятельности;  

б) развитие у обучающихся общегуманитарной и профессиональной 

культуры в сфере социально-культурной деятельности;  

в) воспитание в ходе образовательного процесса творчески активной, 

всесторонне развитой личности готовой к непрерывному повышению квали-

фикации в соответствии с требованиями динамики развития культуры и ис-

кусства. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения образовательной програм-

мы  

1.3.1. Требования к абитуриенту: 

Абитуриент должен представить в приемную комиссию института 

один из следующих документов об образовании или об образовании и о ква-

лификации: 

- аттестат о среднем общем образовании; 

- диплом о среднем профессиональном образовании; 

- диплом бакалавра;  

- дипломом специалиста. 

Лица, завершившие обучение до вступления в силу Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации» представляют документ 

государственного образца, завершившие обучение после вступления в силу 

указанного закона представляют документы образца, установленного Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья при по-

ступлении в Институт подают обычный набор документов и представляют по 

своему усмотрению оригинал или ксерокопию одного из следующих доку-

ментов: заключение психолого-медико-педагогической комиссии; справку об 

установлении инвалидности, выданную федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы.  

При выборе вступительных испытаний, проводимых Институтом само-

стоятельно, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия, включающие в себя возможность выбора 

формы вступительных испытаний, возможность использовать технические 

средства, помощь ассистента (специалиста), а также увеличение продолжи-

тельности вступительных испытаний, но не более чем на 1,5 часа.  

При поступлении в Институт инвалиды и лица с ограниченными воз-

можностями здоровья, не имеющие результатов Единого государственного 

экзамена, могут выбирать вступительные испытания, проводимые Институ-

том самостоятельно.  

Особые права и особенности проведения вступительных испытаний 

при приеме на обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

consultantplus://offline/ref=AD215F40CB968194DED48AD961A8F443420A07F1024804C36308478D4C143106855FBDAE96CF5F65f5c4P
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здоровья по программам программам бакалавриата регламентированы Пра-

вилами приема в Институт. 
 

1.3.2. Компетенции обучающихся, формируемые в процессе освоения 

образовательной программы: 

Выпускник должен обладать следующими универсальными компетен-

циями (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной де-

ятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизне-

деятельности, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-

ций. 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными 

компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен применять полученные знания в области культурове-

дения и социокультурного проектирования в профессиональной деятельно-

сти и социальной практике; 

ОПК-2. Способен решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности с применением информационно-коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований информационной безопасности; 

ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартов 

и нормы профессиональной этики; 

ОПК-4. Способен ориентироваться в проблематике современной госу-

дарственной культурной политики Российской Федерации. 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями 

(ПК): 

ПК-1. Способен использовать теоретические знания и технологии соци-

ально-культурной деятельности для проведения культурно-просветительной 
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работы, организации досуга населения, обеспечения условий для реализации 

социально-культурных инициатив, патриотического воспитания; 

ПК-2. Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга в 

сфере социально-культурной деятельности; 

ПК-3. Способен к разработке сценарной основы, постановке и продюси-

рованию социально-культурных программ (концертов, фестивалей, смотров, 

праздников и форм массовой социально-культурной деятельности). 
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1.3.3. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и 

практике 

 

 Наименование 

дисциплины 

(практики)  

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(практике). Обучающийся должен:  

Б1 Дисциплины (модули) 
Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 
Русский язык и 

культура речи 

Знать: основы культуры речи, нормы деловой пись-

менной и устной речи, процессы организации эффек-

тивной речевой коммуникации. 

Уметь: практически на высоком уровне реализовывать 

правила диалогического общения 

Владеть: опытом составления официальных докумен-

тов. 

Б1.О.02 Иностранный язык 

Знать: формы речевой коммуникации в бытовом и де-

ловом общении на иностранных языках. 

Уметь: составлять монологические и диалогические 

высказывания с использованием профессионально-

ориентированной лексики в социально и профессио-

нально значимых сферах на иностранном языке. 

Владеть: опытом понимания и составления устных и 

письменных текстов бытовой и деловой коммуникации 

на иностранном языке. 

Б1.О.03 Философия 

Знать: основные понятия и принципы философской 

методологии и логики для научного и практического 

применения. 

основные парадигмы, концепции и теории, объясняю-

щие культурогенез и многообразие культурно-

цивилизационного процесса. 

Уметь: применять принципы современной методоло-

гии для решения теоретических и практических задач. 

объяснять процессы культурной дифференциации и 

интеграции, межкультурного взаимодействия с пози-

ций толерантности. 

Владеть: опытом применения современной философ-

ской методологии, в том числе системной, для решения 

поставленных задач. 

навыками изучения, прогнозирования и объяснения 

культурных процессов глобально и в полиэтническом 

регионе, в частности. 

Б1.О.04 История 

Знать: приоритетные цели и задачи, направления по-

литического, социально-экономического, военного, 

культурного развития Российского государства на 

определенных этапах его существования. 

Уметь: участвовать в дискуссиях по историческим 

проблемам, формулировать собственную позицию по 

обсуждаемым вопросам, используя для аргументации 

исторические сведения. 

Владеть: опытом использования исторических знаний 
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в практической подготовке к будущей профессиональ-

ной деятельности. 

 

Б1.О.05 
Безопасность жиз-

недеятельности 

Знать: теоретические, организационно-методические  

основы  обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

правовые, нормативно-технические и организационные 

основы охраны труда и гражданской защиты. 

Уметь: идентифицировать основные опасности среды 

обитания человека, в том числе источников ЧС, оцени-

вать риск их реализации; 

выбирать методызащиты от опасностей применительно 

к сфере профессиональной деятельности  и способы 

обеспечения комфортных условий жизнедеятельности 

Владеть: навыками оценки уровней опасностей в си-

стеме «человек – среда обитания» с целью обеспечения 

безопасности и защиты окружающей среды. 

Б1.О.06 Психология 

Знать: психологические приемы взаимодействия с 

личностью, способов работы в команде, способы рас-

пределения ответственности и нейтрализации кон-

фликтов. 

Уметь: определять свою роль в командном взаимодей-

ствии, мотивировать членов коллектива, учитывая их 

психологические особенности, оценивать эффектив-

ность работы каждого участника и команды в целом. 

Владеть: опытом коллективного решения задач, со-

здания команды и руководства ее деятельностью. 

Б1.О.07 

Основы государ-

ственной культур-

ной политики Рос-

сийской Федерации 

Знать: основные нормативные и программные доку-

менты, определяющие задачи культурной политики и 

способы их решения. 

Уметь: соотносить решаемые учебные и профессио-

нальные задачи с направлениями культурной политики 

России. 

Владеть: опытом применения положений государ-

ственной культурной политики в решении своих обра-

зовательных задач. 

Б1.О.08 

Предприниматель-

ство и проектная 

деятельность 

Знать: Сущность, условия, виды и организационно-

правовые формы и нормативно-правовую базу пред-

принимательской деятельности. 

принципы, способы сбора и методы обработки инфор-

мации для целей бизнес-планирования. 

Современную методологию и технологию управления 

проектами. 

Организационные структуры управления проектами. 

Уметь: Находить новые рыночные возможности и да-

вать объективную оценку результатам деятельности 

предпринимательской организации. 

применять полученную информацию производить не-

обходимые расчеты. 

Определять цели проекта и разделять деятельность на 

отдельные взаимозависимые задачи. 

Эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов 
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формирования команды. 

Владеть: Навыками оценки результатов предпринима-

тельской деятельности конкретной организации с уче-

том специализации и размеров организации, условий 

внутренней и внешней среды предпринимательства. 

начальным опытом разработки бизнес-плана. 

Методами менеджмента, маркетинга и проектного ана-

лиза, навыками оценки эффективности и рисков проек-

та. 

Организационным инструментарием управления про-

ектами. 

Б1.О.09 Основы права 

Знать: основные нормативно-правовые документы в 

своей деятельности. 

Уметь: использовать нормативно правовые документы 

в своей деятельности. 

Владеть: опытом использования нормативно- право-

вых документов в своей деятельности. 

Б1.О.10 

Основы самоорга-

низации личности в 

процессе обучения 

и профессиональ-

ной деятельности 

Знать: специфику учебной и профессиональной дея-

тельности, приемы самоорганизации и саморазвития в 

течение всей жизни. 

Уметь: организовывать собственную профессиональ-

ную деятельность и общение, строить траектории про-

фессионального саморазвития. 

Владеть: опытом самоорганизации в процессе обуче-

ния и определения ключевых задач профессионального 

саморазвития. 

Б1.О.11 
Физическая культу-

ра и спорт 

Знать: научно-биологические и практические основы 

физической культуры, спортивной тренировки и здо-

рового образа жизни 

основы планирования самостоятельных занятий с уче-

том индивидуальных возможностей организма. 

Уметь: определять индивидуальные режимы физиче-

ской нагрузки,  

контролировать направленность ее воздействия на ор-

ганизм с разной целевой ориентацией 

Владеть: опытом рациональной организации и прове-

дения самостоятельных занятий в соответствии с инди-

видуальными возможностями организма 

опытом применения средств оздоровления для само-

коррекции здоровья и физического развития 

Б1.О.12 

Введение в инфор-

мационные техно-

логии 

Знать: основные принципы работы информационных 

технологий и их использования в сфере профессио-

нальной деятельности по профилю подготовки 

Уметь: определять основные области и возможности 

применения информационных технологий в области  

профиля профессиональной подготовки 

Владеть: опытом выбора программы для реализации 

задач в сфере профиля профессиональной деятельно-

сти 

Б1.О.13 

Социокультурные 

процессы в совре-

менной России 

Знать: особенности реализации технологий менедж-

мента и маркетинга в деятельности культурных цен-

тров и приемы создания новых методик по организа-
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ции и руководству учреждениями социально-

культурной сферы 

Уметь: учитывать специфику технологий менеджмен-

та и маркетинга при организации деятельности куль-

турных центров, а также создавать новые методики в 

сфере управления социально-культурными учреждени-

ями 

Владеть: навыками создания новых методик и реали-

зации традиционных технологий менеджмента и мар-

кетинга в организации и управлении культурными цен-

трами 

Б1.О.14 

Методика проведе-

ния научных иссле-

дований в социаль-

но-культурной сфе-

ре 

Знать: научный понятийный аппарат, методы и логику 

проведения научных исследований 

Уметь: разрабатывать программу научного исследова-

ния для анализа потребностей участников СКД 

Владеть: навыками обработки и анализа результатов 

научных исследований 

Б1.О.15 Досуговедение 

Знать: методы, формы и средства педагогического 

воздействия; основные понятия и типологию деятель-

ности в сфере досуга; инфраструктуру досуговой дея-

тельности 

Уметь: моделировать досуговую деятельность в учре-

ждениях культуры 

Владеть: навыками педагогической работы; педагоги-

ческими методиками досуговой деятельности 

Б1.О.16 

Ресурсная база со-

циально-

культурной дея-

тельности 

Знать: ресурсную базу социально-культурной деятель-

ности; совокупность способов и приемов организации 

ресурсов социально-культурной деятельности для про-

изводства культурных продуктов, благ и услуг 

Уметь: осуществлять планирование и управление эти-

ми ресурсами, использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности 

Владеть: навыками управления ресурсным обеспече-

нием социально-культурной деятельности 

Б1.О.17 

Теория и история 

социально-

культурной дея-

тельности 

Знать: теоретические понятия и историю социально-

культурной деятельности 

Уметь: оперировать общими понятиями и историче-

скими закономерностями социально-культурной дея-

тельности, различать особенности их применения в 

профессиональной деятельности и социальной практи-

ке 

Владеть: навыками использования полученных теоре-

тических знаний в сфере профессиональной  деятель-

ности 

Б1.О.18 

Проектирование 

культурно-

досуговых про-

грамм 

Знать: особенности идейно-тематического обоснова-

ния сценарно-режиссерского замысла и сценарно-

режиссерского хода как основы будущего сценария 

культурно-досуговой программы 

Уметь: составлять сценарно-режиссерскую докумен-

тацию (монтажный лист, постановочный план) куль-

турно-досуговой программы 

Владеть: навыками разработки сценарно-
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режиссерской основы, а также проведения культурно-

досуговой программы 

Б1.О.19 

Менеджмент в со-

циально-

культурной сфере 

Знать: основы проектирования в социально-

культурной деятельности с учетом возрастных и соци-

ально-демографических особенностей участников со-

циально-культурного творчества 

Уметь: проектировать и организовывать массовые, 

групповые и индивидуальные формы социально-

культурной деятельности в соответствие с культурны-

ми потребностями различных групп населения; органи-

зовывать выездные информационно-просветительные, 

выставочные, праздничные мероприятия 

Владеть: методами проектирования процессов образо-

вания и воспитания населения в условиях развивающей 

социально- культурной деятельности 

Б1.О.20 
Культура народов 

Северного Кавказа 

Знать: ключевые положения национальной (этниче-

ской) политики в современных условиях; основные со-

циокультурные, этнополитические, демографические 

проблемы народов Северного Кавказа 

Уметь: идентифицировать потребности и интересы эт-

нических групп, предлагать механизмы их взаимодей-

ствия между собой в контексте развития этнических 

общностей 

Владеть: навыками изучения этнических процессов и 

этнической культуры, прогнозирования этнических 

процессов, налаживания культурного диалога между 

представителями различных этносов 

Б1.О.21 

Проектный ме-

неджмент в соци-

ально-культурной 

сфере 

Знать: основы проектирования в социально-

культурной деятельности с учетом возрастных и соци-

ально-демографических особенностей участников со-

циально-культурного творчества. 

Уметь: проектировать и организовывать массовые, 

групповые и индивидуальные формы социально-

культурной деятельности в соответствие с культурны-

ми потребностями различных групп населения; органи-

зовывать выездные информационно-просветительные, 

выставочные, праздничные мероприятия 

Владеть: методами проектирования процессов образо-

вания и воспитания населения в условиях развивающей 

социально- культурной деятельности 

Б1.О.22 

Технологические 

основы социально-

культурной дея-

тельности 

Знать: особенности выбора и специфику использова-

ния социокультурных технологий в деятельности раз-

личных субъектов СКД 

Уметь: применять основные приемы технологий соци-

ально-культурной деятельности в соответствие с кон-

кретными задачами профессиональной деятельности, 

социальными и личностными потребностями различ-

ных социально-демографических групп населения 

Владеть: навыками анализа и выбора социокультур-

ных технологий, повышения их эффективности 

Б1.О.23 
Коммуникативная 

культура и деловое 

Знать: сущность и особенности коммуникативной 

культуры, элементы формирования культуры делового 
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общение в социаль-

но-культурной сфе-

ре 

общения личности посредством форм межличностного 

общения у людей различных социальных групп 

Уметь: пользоваться приемами успешной  коммуника-

бельности; анализировать ситуации делового общения 

и предвидеть их развитие 

Владеть: навыками рационального коммуникативного 

поведения посредством соблюдения правил коммуни-

кативной культуры 

навыками общения в сфере деловых взаимоотношений 

Б1.О.24 

Проектирование 

массовых форм до-

суга 

Знать: массовые формы СКД, технологии постановки 

социокультурноых программ и  массовых мероприятий 

Уметь: разрабатывать программу массовых  социаль-

но-культурных  мероприятий 

Владеть: навыками постановки массовых социокуль-

турных программ и мероприятий 

 

Б1.О.25 

Экономика соци-

ально-культурной 

сферы 

Знать: теоретические основы менеджмента и марке-

тинга в социально-культурной сфере, функции и прин-

ципы, механизмы финансирования и ценообразования 

в социально-культурной сфере, планирование деятель-

ности учреждений культуры 

Уметь: выявлять проблемы организационной и финан-

сово-хозяйственной деятельности  в социально-

культурной сфере 

Владеть: методами организации и руководства соци-

ально-культурной деятельностью, навыками управле-

ния  в сфере социально-культурной деятельности 

Б1.О.26 

Информационные 

технологии в соци-

ально-культурной 

деятельности 

Знать: правовые аспекты использования информации и 

правила цитирования источников в Интернет 

структуру информационных ресурсов Интернет; ин-

струментарии функциональных задач 

современные информационные технологии, использу-

ющиеся в области менеджмента социально-культурной 

сферы  

Уметь: составлять запросы и использовать ИПС в ре-

жимах простого и расширенного поиска; определять 

критерии и параметры оценки эффективности запросов 

применять современные СПС и другие информацион-

ные технологии для поиска и обработки правовой ин-

формации, оформления документов и проведения; са-

мостоятельно анализировать явления, факты и объекты 

Интернет; анализировать во взаимосвязи данные полу-

ченные из разных источников 

использовать современные информационные техноло-

гии, управлять информацией с использованием при-

кладных программ деловой сферы деятельности 

Владеть: навыками сбора и обработки информации, 

необходимой для решения конкретных практических и 

теоретических задач; современными справочно-

правовыми системами; навыками консультирования 

пользователей на основе правовой информации 

навыками поиска необходимого программного обеспе-
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чения; методами выбора инструментальных средств, 

анализа и обработки данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач в любых стандартных 

профессиональных ситуациях 

навыками создания и поддержки компьютерных баз 

данных о формах социально-культурного творчества, 

его участниках и ресурсах 

 

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 

Документирование 

управленческой де-

ятельности в соци-

ально-культурной 

сфере 

Знать: теоретические и методические основы доку-

ментоведения 

Уметь: составлять документы, оформлять документы в 

соответствии с требованиями государственных стан-

дартов, унифицировать тексты документов, разрабаты-

вать унифицированные системы документации 

Владеть: навыками создания организационно-

распорядительных и информационно-справочных до-

кументов основными методами, способами и средства-

ми получения, хранения, переработки информации 

Б1.В.02 
Менеджмент рекре-

ационных объектов 

Знать: сущность и специфику процесса управления 

рекреационными объектами 

Уметь: проектировать и организовывать деятельность 

рекреационных организаций 

Владеть: навыками использования технологий ме-

неджмента рекреационных объектов, создания, про-

движения рекреационных программ 

Б1.В.03 

Управление персо-

налом в организа-

циях социально-

культурной сферы 

Знать: основные понятия и терминологию управления 

персоналом, научные основы управления персоналом, 

основные концепции и этапы развития этого раздела 

менеджмента 

Уметь: осуществлять выбор стратегии управления 

персоналом организации, осуществлять оценку эффек-

тивности управления персоналом организации, плани-

ровать потребность в персонале и знать основные ме-

тоды испытания и отбора персонала 

Владеть: навыками подбора и применения технологий 

поиска, отбора и найма персонала, составления про-

фессионального и психологического портрета должно-

сти, планирования адаптации, построения плана разви-

тия и карьеры сотрудников организации 

Б1.В.04 
Организация ту-

ристского досуга 

Знать: стратегию и тактику управления процессами, 

связанными с предоставлением досуговых услуг в сфе-

ре туризма и гостеприимства 

Уметь: разрабатывать и реализовывать культурно-

досуговые проекты в туристической индустрии 

Владеть: навыками создания культурно-досугового 

продукта в туристической индустрии 

Б1.В.05 

Технологии выста-

вочной деятельно-

сти 

Знать: общие принципы, методы и формы построения 

экспозиций музеев; особенности территориального 

размещения основных выставочных центров в России 

и мире в целом 

Уметь: идентифицировать потребности и интересы 
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разных социально-экономических групп в выставочной 

деятельности, предлагать механизмы их взаимодей-

ствия между собой в контексте развития выставочного 

дела 

Владеть: навыками организации и проведения выста-

вочных мероприятий с применением технологий соци-

окультурной деятельности 

Б1.В.06 

Инновационные 

технологии в соци-

ально-культурной 

сфере 

Знать: основы инновационной теории и закономерно-

сти инноватики в СКС; базовые технологии инноваци-

онной деятельности в СКС 

Уметь: формулировать задачи, способы и методы 

осуществления инновационной деятельности в работе 

социокультурных учреждений  

Владеть: навыками разработки и внедрения инноваци-

онных элементов в организации СКС; навыками дея-

тельности формирования и управления инновациями в 

социокультурной организации, в целях повышения её 

эффективности и конкурентоспособности 

Б1.В.07 

Основы социокуль-

турной реабилита-

ции 

Знать: цели, задачи, методы, средства и формы социо-

культурной реабилитации 

Уметь: анализировать социокультурную реабилита-

цию как процесс, прогнозировать, планировать реаби-

литационные мероприятия средствами социально-

культурной деятельности 

Владеть: навыками осуществления реабилитационных 

мероприятий средствами социально-культурной дея-

тельности 

Б1.В.08 

Технологии продю-

сирования и промо-

утерства в социаль-

но-культурной сфе-

ре 

Знать: основные этапы становления и развития про-

фессии «продюсер», ключевые цели, задачи, функции 

продюсера, этапы работы продюсера и его роль в каж-

дом из них 

Уметь: общаться с основными участниками и партне-

рами продюсера, классифицировать бизнес-проекты в 

сфере культуры; определять схемы финансирования 

проектов в сфере культуры 

Владеть: навыками построения и продюсирования; 

привлечения финансов при разработке проектов в СКС 

Б1.В.09 

Фандрайзинг в со-

циально-

культурной сфере 

Знать: технологии предпринимательства и экономиче-

ского обеспечения в социально-культурной сфере: 

спонсорство (фандрайзинг), благотворительность, 

меценатство 

Уметь: проводить фандрайзинговые мероприятия; 

строить  описание в виде формальных модулей; прово-

дить анализ способов привлечения ресурсов; формиро-

вать регламент мероприятий фандрайзинга 

Владеть: навыками проектирования рациональных ор-

ганизационных структур и установления целевых ори-

ентиров; навыками использования приемов и техноло-

гий фандрайзинга 

Б1.В.10 Event-менеджмент  

Знать: теоретические основы организации специаль-

ных событий в социально-культурной деятельности 

Уметь: организовывать, подготавливать и проводить 
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специальные события с учетом потребностей той или 

иной аудитории, воплощать программы на практике 

Владеть: навыками организации и постановки  специ-

альных событий и социально-культурных программ 

Б1.В.11 

Организация дея-

тельности культур-

ных центров 

Знать: особенности реализации технологий менедж-

мента и маркетинга в деятельности культурных цен-

тров и приемы создания новых методик по организа-

ции и руководству учреждениями социально-

культурной сферы 

Уметь: учитывать специфику технологий менеджмен-

та и маркетинга при организации деятельности куль-

турных центров, а также создавать новые методики в 

сфере управления социально-культурными учреждени-

ями 

Владеть: навыками создания новых методик и реали-

зации традиционных технологий менеджмента и мар-

кетинга в организации и управлении культурными цен-

трами 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01.01 

Технологии социо-

культурной анима-

ции 

Знать: теоретические основы анимации и рекреации, 

организации анимационной деятельности, основы про-

ектной деятельности в СКС 

Уметь: разрабатывать проекты различных анимацион-

ных программ с учетом потребностей той или иной 

аудитории 

Владеть: навыками проектирования и реализации ани-

мационных программ 

Б1.В.ДВ.01.02 

Игровые и зрелищ-

ные технологии ор-

ганизации досуга 

Знать: теоретические основы игровой деятельности, 

особенности использования игровых форм досуга, ви-

ды и формы современных игровых и зрелищных тех-

нологий 

Уметь: использовать игровые и зрелищные технологии 

в организации досуга различных возрастных групп 

населения 

Владеть: навыками разработки сценария зрелищных и 

игровых программ, навыками постановки и проведения 

зрелищных и игровых программ 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.ДВ.02.01 

Маркетинг в соци-

ально-культурной 

сфере 

Знать: основные понятия, принципы и технологии, 

особенности коммерческого и некоммерческого марке-

тинга в социокультурной сфере 

Уметь: организовать, планировать, контролировать и 

мотивировать маркетинговую деятельность социально-

культурных организаций различных типов, применять 

методы исследования социокультурной сферы и соци-

альных процессов 

Владеть: навыками принятия стратегических и такти-

ческих решений в области маркетинга СКС, маркетин-

га взаимоотношений и социального партнерства 

Б1.В.ДВ.02.02 

Меркетинговые 

коммуникации в 

социально-

Знать: цели, задачи, функции, принципы и структуру 

маркетинговых коммуникаций; комплекс маркетинго-

вых коммуникаций 
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культурной сфере Уметь: использовать инструменты маркетинговых 

коммуникаций для реализации стратегий продвижения 

организации социально-культурной сферы 

Владеть: навыками проектирования процесса комму-

никации; навыками организации маркетинговых ком-

муникаций в деятельности учреждений культуры 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 

Б1.В.ДВ.03.01 

Бизнес-

планирование в со-

циально-

культурной сфере 

Знать: основные понятия, закономерности, принципы 

и ключевые технологии планирования бизнеса в соци-

ально-культурной сфере 

Уметь: применять основные инструменты бизнес-

планирования и финансового менеджмента для осу-

ществления предпринимательской и коммерческой де-

ятельности в социально-культурной сфере 

Владеть: технологией бизнес-планирования и метода-

ми организационно-управленческого моделирования в 

деятельности организации социально-культурной сфе-

ры 

Б1.В.ДВ.03.02 

Предприниматель-

ство в социально-

культурной сфере 

Знать: теоретические основы предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере; техноло-

гии организации и управления предпринимательством 

в социально-культурной сфере 

Уметь: анализировать процессы и механизмы системы 

социокультурного предпринимательства, решать при-

кладные задачи, направленные на результативное ве-

дение и управление предпринимательством в социаль-

но-культурной сфере 

Владеть: инструментарием организации и управления 

предпринимательской деятельностью в социокультур-

ной сфере, методиками ведения предпринимательства 

в социально-культурной сфере 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 

Б1.В.ДВ.04.01 

Экскурсионный 

сервис в социально-

культурной дея-

тельности 

Знать: формы, цели, методы и объекты экскурсионной 

деятельности 

Уметь: разрабатывать и проводить экскурсии, приме-

нять современные методы работы с аудиторией 

Владеть: навыками сбора информации для подготовки 

экскурсии; коммуникативными навыками для работы с 

экскурсантами; навыками проведения экскурсии 

Б1.В.ДВ.04.02 

Социально-

культурный сервис 

в индустрии госте-

приимства  

Знать: содержание и структуру индустрии гостепри-

имства, понятие и содержание социокультурного сер-

виса в индустрии гостеприимства 

Уметь: анимационные, спортивно-оздоровительные, 

велнес-технологии в гостиничном сервисе, формы экс-

курсионного сервиса 

Владеть: навыками планирования социокультурного 

сервиса в организациях индустрии гостеприимства 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 

Б1.В.ДВ.05.01 Арт-менеджмент 

Знать: сущность концепта «арт-менеджмент», его 

функции, принципы, структуру, инструменты, совре-

менное состояние и тенденции развития в России и за 

рубежом в контексте развития рыночной экономики и 
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культурной политики 

Уметь: применять теоретические знания в практиче-

ской деятельности при формировании культуры орга-

низации, команды в арт-индустрии для эффективной и 

этической бизнес-деятельности по воплощению твор-

ческой идеи 

Владеть: навыками принятия решений и управления 

конфликтами, стрессами и рисками в арт-бизнесе 

Б1.В.ДВ.05.02 

Социально-

культурная дея-

тельность за рубе-

жом 

Знать: основные этапы становления и развития соци-

ально-культурной деятельности в зарубежной теории и 

практике 

Уметь: использовать приоритетные направления соци-

ально-культурной работы передовых странах мира на 

практике 

Владеть: навыками использования на практике основ-

ных направлений системы рекреации и социальных 

служб различных стран 

Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Б1.В.ДВ.06.01  

 

Общая физическая 

подготовка 

Знать: теоретико-методические и организационные 

основы физической культуры и спорта, средства, мето-

ды и методические приемы организации занятий ОФП 

с различной функциональной направленностью, осно-

вы техники безопасности и профилактики травматизма 

на занятиях ОФП. 

Уметь: осуществлять подбор необходимых средств 

ОФП, прикладных физических упражнений для адап-

тации организма к различным условиям труда и спе-

цифическим воздействиям внешней среды, планиро-

вать содержание самостоятельных тренировочных за-

нятий ОФП с соблюдением правил техники безопасно-

сти и профилактики травматизма. 

Владеть: опытом применения практических умений и 

навыков различных видов спорта и систем физических 

упражнений, обеспечивающих сохранение и укрепле-

ние здоровья, развития и совершенствования психофи-

зических способностей и качеств, опытом творческого 

применения физкультурно-спортивной деятельности 

для достижения жизненных и профессиональных це-

лей. 

Б1.В.ДВ.06.02  Спортивные игры 

Знать: социальную роль физической культуры в разви-

тии индивидуально-психологических качеств лично-

сти, для реализации процесса самоопределения, само-

развития, самосовершенствования и готовности к про-

фессиональной деятельности, средства, методы и ме-

тодические приемы обучения спортивным (подвиж-

ным) играм основы техники безопасности и профилак-

тики травматизма на занятиях по спортивным (по-

движным) играм. 

Уметь: определять педагогические возможности спор-

тивных (подвижных) игр с различной функциональной 

направленностью (оздоровительной, лечебной трени-
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ровочной, коррекционной и рекреативной) и учетом 

индивидуальных возможностей, особенностей орга-

низма, планировать содержание самостоятельных тре-

нировочных занятий по спортивным (подвижным) иг-

рам с соблюдением правил техники безопасности и 

профилактики травматизма. 

Владеть: опытом использования спортивных (подвиж-

ных) игр в формировании двигательных умений и 

навыков, опытом применения практических умений и 

навыков в спортивных играх, обеспечивающих сохра-

нение и укрепление здоровья, развития и совершен-

ствования психофизических способностей и качеств, 

опытом планирования содержания самостоятельных 

занятий по спортивным (подвижным) играм различной 

функциональной направленности с учетом индивиду-

альных возможностей организма. 

 

Б2 Практика 

Б2.О Обязательная часть 

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика 

Знать: понятие субъектов социально-культурной дея-

тельности; теоретические основы и общие методики 

организации и развития социально-культурной дея-

тельности в различных типах культурно-досуговых и 

образовательных учреждений. 

Уметь: осуществлять организационно-методическую 

работу (разбираться в организационной структуре и 

штатном расписании учреждения, проводить анализ 

документации (устава, программ развития); анализиро-

вать деятельность учреждения или организации СКС. 

Владеть: навыками профессионального общения и 

взаимодействия с работниками и с клиентами учре-

ждений и организаций системы СКД. 

Б2.О.02(П)  Научно-

исследовательская 

практика 

Знать: технологию, методы и приемы научного иссле-

дования. 

Уметь: практически осуществлять научные исследова-

ния, экспериментальные работы в той или иной науч-

ной сфере. 

Владеть: практическими навыками научно-

исследовательской работы. 

Б2.О.03(П) Проектно-

технологическая 

практика 

Знать: технологии СКД (средства, формы, методы и 

т.д.) для проведения информационно-просветительной 

работы, организации досуга населения, обеспечения 

условий для реализации социальнокультурных иници-

атив, патриотического воспитания. 

базовые положения технологий менеджмента и марке-

тинга в сфере социально-культурной деятельности. 

сценарно-драматургические основы социально-

культурных программ, технологии постановки соци-

ально-культурных программ с использованием техни-

ческих средств. 

Уметь: применять на практике общенаучные методы, 

методы и методики профессиональных дисциплин для 
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получения информации о формах и методах управле-

ния в учреждениях культуры и искусства. 

составлять финансово-хозяйственные характеристики 

учреждения культуры, искусства или предприятия ту-

ризма и гостеприимства; разрабатывать модели управ-

ления социокультурными учреждениями. 

использовать технологии менеджмента и продюсиро-

вания концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, 

праздников и форм массовой социально-культурной 

деятельности. 

Владеть: навыками использования технологий СКД 

(средства, формы, методы и т.д.) для проведения ин-

формационно-просветительной работы, организации 

досуга населения, обеспечения условий для реализации 

социальнокультурных инициатив, патриотического 

воспитания. 

навыками применения технологий менеджмента в со-

циально-культурной сфере; навыками подготовки, по-

становки и проведения культурно-досуговых про-

грамм, разработки проектов. 

навыками разработки сценарной основы, постановки и 

продюсирования социально-культурных программ 

(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм 

массовой социально-культурной деятельности). 

Б2.О.04(П)  Преддипломная 

практика 

 

Знать: сущность и специфику технологического про-

цесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в 

учреждениях культуры; принципы, методы, техноло-

гии организации социально-культурной деятельности. 

технологии менеджмента и маркетинга в сфере соци-

ально-культурной деятельности 

основы сценарного мастерства и режиссуры; совре-

менные технические средства и сценические техноло-

гии; средства и способы технического сопровождения 

культурно-досуговых программ. 

Уметь: ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов в социокультурной сфе-

ры; находить нужную информацию в нормативно-

правовых актах, используя различные источники. 

сопоставлять особенности реализации технологий ме-

неджмента и маркетинга в сфере социально-

культурной деятельности, применять и оценивать на 

практике технологии менеджмента и маркетинга с уче-

том особенностей рыночной экономики 

применять сценарно-режиссерские технологии в орга-

низации социально-культурных программ (социокуль-

турных проектов и эвент-проектов). 

Владеть: навыками составления планов творческо-

производственной деятельности и проектов; навыками 

реализации социально-культурных технологий 

навыками реализации технологий менеджмента и мар-

кетинга в сфере социально-культурной деятельности; 

навыками проектирования социально-культурной дея-
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тельности на основе изучения запросов, интересов раз-

личных групп населения 

навыками создания сценариев и постановки различных 

форм социально-культурных программ. 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 (Д) Выполнение вы-

пускной квалифи-

кационной работы 

Знать: способы поиска и анализа научной информа-

ции;  способы решения исследовательских задач; спе-

цифику социального взаимодействия в профессиональ-

ной деятельности; особенности и приемы деловой 

коммуникации в профессиональной деятельности; спе-

цифику межкультурного разнообразия общества в ис-

торическом, этическом и философском контекстах; 

способы самоорганизации в научно-исследовательской 

деятельности; методику планирования содержания са-

мостоятельных занятий различной функциональной 

направленности с учетом индивидуальных возможно-

стей организма 

Уметь: ставить исследовательские цели и проводить 

отбор методов для их достижения; отбирать ресурсы, 

необходимые для решения научно-исследовательских 

задач; реализовывать приемы социального взаимодей-

ствия при выполнении научного исследования в рам-

ках ВКР; реализовывать деловую коммуникацию при 

подготовке и защите  ВКР; делать научные выводы на 

основе учета межкультурного разнообразия в обще-

стве; проявлять самостоятельность в решении научной 

проблемы при подготовке и защите ВКР; оценивать 

уровень физической подготовленности и функцио-

нальное состояние органов и систем организма. 

Владеть: опытом работы с научной информацией и 

применения системного подхода для ее обработки; 

опытом решения задач в рамках научного исследова-

ния по тематике ВКР с учетом принципов государ-

ственной культурной политики и действующих право-

вых норм; опытом выполнения профессиональных 

функций и взаимо-действия в команде при осуществ-

лении научного исследования в рамках ВКР; опытом 

коммуникативного взаимодействия при осуществлении  

научного исследования в рамках ВКР и защите его ре-

зультатов; опытом выявления факторов межкультурно-

го разнообразия общества при решении научной про-

блемы в рамках ВКР; опытом проектирования траекто-

рии профессионального саморазвития при решении 

научной проблемы в рамках ВКР; опытом укрепления 

индивидуального здоровья, физического самосовер-

шенствования; ценностями физической культуры лич-

ности для успешной социально-культурной и профес-

сиональной деятельности.  

Б3.02(Д) Защита выпуск-

ной квалификаци-

онной работы 

Знать: методологию и методику разработки и реализа-

ции бизнес-проектов в сфере арт-бизнеса и рекламы; 

методологию и технологии рекламной деятельности, в 

том числе отечественный и зарубежный опыт развития 
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рекламы; методологию и методику организации и про-

ведения научных исследований в проектной деятель-

ности в сфере арт-бизнеса и рекламы и принципы ис-

пользованиях их результатов в профессиональной дея-

тельности. 

Уметь: самостоятельно разрабатывать и реализовывать 

бизнес-проекты в области арт-бизнеса и рекламы с 

учетом отечественного и зарубежного опыта в  арт-

бизнесе и рекламе; использовать методологию и тех-

нологию рекламной деятельности, в том числе отече-

ственный и зарубежный опыт развития рекламы, при 

разработке, созданию и продвижению рекламной про-

дукции в сфере арт-бизнеса; применять в профессио-

нальной деятельности методологию и методику орга-

низации и проведения научных исследований в про-

ектной деятельности в сфере арт-бизнеса и рекламы 

 

Владеть: опытом самостоятельной разработки и реали-

зации эффективных бизнес-проектов в сфере арт-

бизнеса и рекламы с учетом отечественного и зарубеж-

ного опыта в области профессиональной деятельности; 

опытом использования методологи и технологий ре-

кламной деятельности, в том числе отечественный и 

зарубежный опыт развития рекламы, при разработке, 

созданию и продвижению рекламной продукции в сфе-

ре арт-бизнеса; опыт использования в профессиональ-

ной деятельности методологии и методики организа-

ции и проведения научных исследований в проектной 

деятельности в сфере арт-бизнеса и рекламы. 

 

 

1.4. Общая характеристика образовательной программы 

1.4.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Выпускникам, успешно выполнившим образовательную программу и 

прошедшим государственную итоговую аттестацию, присваивается квалифи-

кация «бакалавр». 

 

1.4.2. Область профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриа-

та, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 

среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрос-

лых); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обеспечения; в сфере 

удовлетворения культурных потребностей социально незащищенных групп 

населения посредством приобщения к социально-культурной деятельности); 

04 Культура, искусство (в сфере технических процессов художественной 

consultantplus://offline/ref=004271A4503AEB8A08AD3C0511965BD46789F045FD66FD6342C57059F8489856D9F5174F8CF9E615c3M4L
consultantplus://offline/ref=004271A4503AEB8A08AD3C0511965BD46789F045FD66FD6342C57059F8489856D9F5174F8CF9E615c3M0L
consultantplus://offline/ref=004271A4503AEB8A08AD3C0511965BD46789F045FD66FD6342C57059F8489856D9F5174F8CF9E615c3M2L
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деятельности); 

сфера реализации государственной культурной политики; 

сфера организации деятельности учреждений культуры, способствую-

щей культурному развитию населения, содействию культурно-

воспитательной работе учреждений дополнительного образования детей, об-

щеобразовательных учреждений, а также организации свободного времени и 

стимулирования социально-культурной активности населения в России. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

1.4.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ ба-

калавриата являются: образовательные системы, научно-исследовательские 

процессы, культурно-просветительские явления, духовная, гуманитарная и 

естественнонаучная сферы.  

 

1.4.4. Виды профессиональной деятельности 

организационно-управленческий; 

проектный; 

художественно-творческий. 

 

1.4.5. Направленность образовательной программы. 

Данная АОПОП в рамках направления подготовки Социально-

культурная деятельность призвана обеспечить профиль Менеджмент соци-

ально-культурной деятельности, что соответствует потребностям региона и 

условиям реализации образовательной программы в КГИК. 

 

 



1.4.6. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
Компетенция Характеристика этапа 

формирования компетен-

ции 

Перечень дисциплин Индикаторы 

знает умеет владеет 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

1 этап: аналитическая об-

работка информации  на 

основе современных мето-

дологических подходов и 

концепций 

Б1.О.03 Философия 

  
 основные понятия и 

принципы философ-

ской методологии и 

логики для осуществ-

ления анализа и син-

теза информации   

 применять принципы 

современной методо-

логии для решения 

теоретических и прак-

тических задач 

 опытом применения 

современной философ-

ской методологии, в 

том числе системной, 

для решения постав-

ленных задач 

2 этап: осуществление 

 научного поиска решения 

проблемы по профилю 

профессиональной подго-

товки 

Б1.О.12 Введение в ин-

формационные технологии 

 

 

 

 основные принципы 

работы информацион-

ных технологий и их 

использования в сфере 

профессиональной де-

ятельности по профи-

лю подготовки 

 определять основные 

области и возможно-

сти применения ин-

формационных техно-

логий в области  про-

филя профессиональ-

ной подготовки 

 опытом выбора про-

граммы для реализации 

задач в сфере профиля 

профессиональной дея-

тельности  

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 способы поиска и ана-

лиза научной инфор-

мации  

 ставить исследова-

тельские цели и про-

водить отбор методов 

для их достижения 

  опытом работы с науч-

ной информацией и 

применения системного 

подхода для ее обработ-

ки 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

1 этап: осознание актуаль-

ных задач профессиональ-

ной сферы, обусловленных 

государственной полити-

кой 

Б1.О.08 Предпринима-

тельство и проектная дея-

тельность 

 

 современную методо-

логию и технологию 

управления проектами 

 определять цели про-

екта и разделять дея-

тельность на отдель-

ные взаимозависимые 

задачи 

 методами менеджмента, 

маркетинга и проектно-

го анализа, навыками 

оценки эффективности 

и рисков проекта 

2 этап: определение круга 

задач и оптимальных спо-

собов их решения в рамках 

профессиональной специ-

ализации 

Б1.О.09 Основы права  

 
 основные норматив-

но-правовые докумен-

ты в своей деятельно-

сти 

 использовать норма-

тивно правовые доку-

менты в своей дея-

тельности 

 опытом использования 

нормативно- правовых 

документов в своей де-

ятельности 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 способы решения ис-

следовательских задач 

 отбирать ресурсы, 

необходимые для ре-

шения научно-

исследовательских за-

дач 

 опытом решения задач в 

рамках научного иссле-

дования по тематике 

ВКР с учетом принци-

пов государственной 

культурной политики и 

действующих правовых 
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норм 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

1 этап: осознание сущно-

сти и осуществление соци-

ального взаимодействия в 

условиях профессиональ-

ной среды 

Б1.О.06 Психология  

 
 приемы работы в ко-

манде, способы рас-

пределения ответ-

ственности и нейтра-

лизации конфликтов 

 определять свою роль 

в командном взаимо-

действии, оценивать 

эффективность работы 

каждого члена коллек-

тива и команды в це-

лом 

 опытом коллективного 

решения задач, созда-

ния команды и руковод-

ства ее деятельностью 

2 этап: реализация соци-

ального взаимодействия в 

научно-исследовательской  

деятельности по профилю 

подготовки 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 специфику социально-

го взаимодействия в 

профессиональной де-

ятельности 

 реализовывать приемы 

социального взаимо-

действия при выпол-

нении научного ис-

следования в рамках 

ВКР 

 опытом выполнения 

профессиональных 

функций и взаимодей-

ствия в команде при 

осуществлении  научно-

го исследования в рам-

ках ВКР 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

1 этап: осуществление 

коммуникативного взаи-

модействия в контексте 

профессиональных отно-

шений 

Б1.О.01 Русский язык и 

культура речи 

 

 основы культуры речи, 

нормы деловой пись-

менной и устной речи, 

процессы организации 

эффективной речевой 

коммуникации 

 практически на высо-

ком уровне реализо-

вывать правила диало-

гического общения 

 опытом составления 

официальных докумен-

тов 

Б1.О.02 Иностранный язык 

 
 формы речевой ком-

муникации в бытовом 

и деловом общении на 

иностранных языках 

 

 составлять монологи-

ческие и диалогиче-

ские высказывания с 

использованием про-

фессионально-

ориентированной 

лексики в социально 

и профессионально 

значимых сферах на 

иностранном языке 

 опытом понимания и 

составления устных и 

письменных текстов 

бытовой и деловой 

коммуникации на 

иностранном языке 

 

2 этап: осуществление 

деловой коммуникации в 

научно-исследовательской 

деятельности по профилю 

подготовки 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 особенности и приемы 

деловой коммуника-

ции в профессиональ-

ной деятельности 

 реализовывать дело-

вую коммуникацию 

при подготовке и за-

щите  ВКР 

 опытом коммуникатив-

ного взаимодействия 

при осуществлении  

научного исследования 

в рамках ВКР и защите 

его результатов 
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УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

1 этап: осознание специ-

фики межкультурного раз-

нообразия 

Б1.О.04 История 

 
 приоритетные цели и 

задачи, направления 

политического, соци-

ально-экономического, 

военного, культурного 

развития Российского 

государства на опре-

деленных этапах его 

существования 

 участвовать в дискус-

сиях по историческим 

проблемам, формули-

ровать собственную 

позицию по обсужда-

емым вопросам, ис-

пользуя для аргумен-

тации исторические 

сведения 

 опытом использования 

исторических знаний в 

практической подготов-

ке к будущей професси-

ональной деятельности 

Б1.О.03 Философия 

 
 основные парадигмы, 

концепции и теории, 

объясняющие культу-

рогенез и многообра-

зие культурно-

цивилизационного 

процесса 

 объяснять процессы 

культурной диффе-

ренциации и интегра-

ции, межкультурного 

взаимодействия с по-

зиций толерантности 

 навыками изучения, 

прогнозирования и 

объяснения культурных 

процессов глобально и 

в полиэтническом ре-

гионе, в частности 

2 этап: отражение специ-

фики межкультурного раз-

нообразия при решении 

проблемы по профилю 

профессиональной подго-

товки 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 специфику межкуль-

турного разнообразия 

общества в историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

 делать научные выво-

ды на основе учета 

межкультурного раз-

нообразия в обществе 

 опытом выявления фак-

торов межкультурного 

разнообразия общества 

при решении научной 

проблемы в рамках ВКР 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в те-

чение всей жизни 

1 этап: владение приемами 

самоорганизации, опреде-

ления траектории профес-

сионального саморазвития 

Б1.О.10 Основы самоорга-

низации личности в про-

цессе обучения и профес-

сиональной деятельности 

 

 специфику учебной и 

профессиональной де-

ятельности, приемы 

самоорганизации и са-

моразвития в течение 

всей жизни 

 организовывать соб-

ственную профессио-

нальную деятельность 

и общение, строить 

траектории професси-

онального саморазви-

тия 

 опытом самоорганиза-

ции в процессе обуче-

ния и определения клю-

чевых задач профессио-

нального саморазвития 

2 этап: обеспечение само-

организации в научно-

исследовательской дея-

тельности и реализация 

траектории профессио-

нального саморазвития 

через решение научной 

проблемы по профилю 

профессиональной подго-

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 способы самооргани-

зации в научно-

исследовательской де-

ятельности 

 проявлять самостоя-

тельность в решении 

научной проблемы 

при подготовке и за-

щите ВКР 

 опытом проектирования 

траектории профессио-

нального саморазвития 

при решении научной 

проблемы в рамках ВКР 
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товки 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

1 этап: понимание значе-

ния и поддержка физиче-

ской готовности к соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности 

Б1.О.11 Физическая куль-

тура и спорт 

 

 научно-биологические 

и практические основы 

физической культуры, 

спортивной трениров-

ки и здорового образа 

жизни 

 основы планирования 

самостоятельных заня-

тий с учетом индиви-

дуальных возможно-

стей организма. 

 определять индивиду-

альные режимы физи-

ческой нагрузки,  

 контролировать 

направленность ее 

воздействия на орга-

низм с разной целевой 

ориентацией 

 

 опытом рациональной 

организации и проведе-

ния самостоятельных 

занятий в соответствии 

с индивидуальными 

возможностями орга-

низма 

 опытом применения 

средств оздоровления 

для самокоррекции здо-

ровья и физического 

развития 

Б1.В.ДВ.06.01 Общая фи-

зическая подготовка 

 

 теоретико-

методические и орга-

низационные основы 

физической культуры 

и спорта. 

 средства, методы и 

методические приемы 

организации занятий 

ОФП с различной 

функциональной 

направленностью. 

 основы техники без-

опасности и профи-

лактики травматизма 

на занятиях ОФП. 

 осуществлять подбор 

необходимых средств 

ОФП, прикладных 

физических упражне-

ний для адаптации 

организма к различ-

ным условиям труда и 

специфическим воз-

действиям внешней 

среды. 

 планировать содер-

жание самостоятель-

ных тренировочных 

занятий ОФП с со-

блюдением правил 

техники безопасности 

и профилактики 

травматизма. 

 опытом применения 

практических умений и 

навыков различных ви-

дов спорта и систем 

физических упражне-

ний, обеспечивающих 

сохранение и укрепле-

ние здоровья, развития 

и совершенствования 

психофизических спо-

собностей и качеств. 

 опытом творческого 

применения физкуль-

турно-спортивной дея-

тельности для дости-

жения жизненных и 

профессиональных це-

лей. 

2 этап: организация науч-

но-исследовательской дея-

тельности на принципах 

здоровьесбережения 

Б1.В.ДВ.06.02 Спортивные 

игры 

 

 социальную роль фи-

зической культуры в 

развитии индивиду-

ально-

психологических ка-

честв личности, для 

реализации процесса 

 определять педагоги-

ческие возможности 

спортивных (подвиж-

ных) игр с различной 

функциональной 

направленностью 

(оздоровительной, ле-

 опытом использования 

спортивных (подвиж-

ных) игр в формирова-

нии двигательных уме-

ний и навыков. 

 опытом применения 

практических умений и 
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самоопределения, са-

моразвития, самосо-

вершенствования и 

готовности к профес-

сиональной деятель-

ности. 

 средства, методы и 

методические приемы 

обучения спортивным 

(подвижным) играм 

 основы техники без-

опасности и профи-

лактики травматизма 

на занятиях по спор-

тивным (подвижным) 

играм. 

чебной тренировоч-

ной, коррекционной и 

рекреативной) и уче-

том индивидуальных 

возможностей, осо-

бенностей организма. 

 планировать содер-

жание самостоятель-

ных тренировочных 

занятий  по спортив-

ным (подвижным) иг-

рам с соблюдением 

правил техники без-

опасности и профи-

лактики травматизма 

навыков в спортивных 

играх, обеспечивающих 

сохранение и укрепле-

ние здоровья, развития 

и совершенствования 

психофизических спо-

собностей и качеств. 

 опытом планирования 

содержания самостоя-

тельных занятий по 

спортивным (подвиж-

ным) играм различной 

функциональной 

направленности с уче-

том индивидуальных 

возможностей орга-

низма. 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 методику планирова-

ния содержания само-

стоятельных занятий 

различной функцио-

нальной направленно-

сти с учетом индиви-

дуальных возможно-

стей организма. 

 оценивать уровень 

физической подготов-

ленности и функцио-

нальное состояние ор-

ганов и систем орга-

низма. 

 опытом укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования 

 ценностями физической 

культуры личности для 

успешной социально-

культурной и профес-

сиональной деятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

1 этап: понимание требо-

ваний к безопасности и 

создание безопасных усло-

вий жизни и профессио-

нальной деятельности   

Б1.О.05 Безопасность жиз-

недеятельности 

 

 теоретические, орга-

низационно-

методические  осно-

вы  обеспечения без-

опасности жизнедея-

тельности;  

 правовые, норматив-

но-технические и ор-

ганизационные осно-

вы охраны труда и 

гражданской защиты 

 идентифицировать 

основные опасности 

среды обитания чело-

века, в том числе ис-

точников ЧС, оцени-

вать риск их реализа-

ции; 

 выбирать методыза-

щиты от опасностей 

применительно к сфе-

ре профессиональной 

навыками оценки уров-

ней опасностей в систе-

ме «человек – среда 

обитания» с целью 

обеспечения безопасно-

сти и защиты окружаю-

щей среды 
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деятельности  и спо-

собы обеспечения 

комфортных условий 

жизнедеятельности 

 

2 этап: обеспечение без-

опасных условий научно-

исследовательской дея-

тельности  

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 основы культуры без-

опасности как фактора 

устойчивого развития 

общества;  

 общие закономерности 

опасностей и соответ-

ствующие методы и 

средства защиты лич-

ности, общества, госу-

дарства 

 правильно квалифи-

цировать факты, собы-

тия, обстоятельства, 

создающие угрозы 

безопасности жизне-

деятельности с целью 

сохранения здоровья и 

жизни человека 

 

 законодательными и 

правовыми актами в об-

ласти безопасности  и 

охраны окружающей 

среды;  

 опытом  выбора средств 

и методов обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности, а 

также методов прогно-

зирования чрезвычай-

ных ситуаций 

ОПК-1. Способен применять 

полученные знания в области 

культуроведения и социо-

культурного проектирования 

в профессиональной деятель-

ности и социальной практике 

1 этап: усвоение общих 

теоретических положений 

в области культуроведения 

и социокультурного про-

ектирования  

 

 

Б1.О.13 Социокультурные 

процессы в современной 

России 

 специфику социо-

культурных процессов 

в современной России 

 определять тенденции 

развития современ-

ных социокультурных 

процессов  

 навыками анализа про-

исходящих современ-

ных социокультурных 

процессов и прогнози-

рования их разверты-

вания для применения 

в социальной практике 

Б1.О.17 Теория и история 

СКД 
 теоретические поня-

тия и историю соци-

ально-культурной де-

ятельности 

 оперировать общими 

понятиями и истори-

ческими закономер-

ностями социально-

культурной деятель-

ности, различать осо-

бенности их примене-

ния в профессиональ-

ной деятельности и 

социальной практике 

 навыками использова-

ния полученных теоре-

тических знаний в сфе-

ре профессиональной  

деятельности  

Б1.О.14 Методика прове-

дения научных исследова-

ний в социально-

культурной сфере 

 научный понятийный 

аппарат, методы и ло-

гику проведения 

научных исследова-

 разрабатывать про-

грамму научного ис-

следования для ана-

лиза потребностей 

 навыками обработки и 

анализа результатов 

научных исследований 
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ний 

 

участников СКД 

Б2.О.02(П) Научно-

исследовательская практи-

ка  

 технологию, методы и 

приемы научного ис-

следования 

 практически осу-

ществлять научные 

исследования, экспе-

риментальные работы 

в той или иной науч-

ной сфере 

 практическими навы-

ками научно-

исследовательской ра-

боты 

2 этап: способность при-

менять знания теории 

культуроведения и техно-

логий  социокультурного 

проектирования для со-

вершенствования профес-

сиональной деятельности и 

социальной практике 

Б1.О.21 Проектный ме-

неджмент в социально-

культурной сфере 

 основы проектирова-

ния в социально-

культурной деятель-

ности с учетом воз-

растных и социально-

демографических 

особенностей участ-

ников социально-

культурного творче-

ства. 

 проектировать и ор-

ганизовывать массо-

вые, групповые и ин-

дивидуальные формы 

социально-

культурной деятель-

ности в соответствие 

с культурными по-

требностями различ-

ных групп населения; 

организовывать вы-

ездные информаци-

онно-

просветительные, вы-

ставочные, празднич-

ные мероприятия 

 методами проектирова-

ния процессов образо-

вания и воспитания 

населения в условиях 

развивающей социаль-

но- культурной дея-

тельности 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 теоретические основы 

разработки проектов и 

программ развития 

социально-

культурной сферы 

 разрабатывать техни-

ко-экономическое 

обоснование проекта, 

составлять график ре-

ализации проекта 

 практическими навы-

ками решения практи-

ческих задач социо-

культурного проекти-

рования навыками про-

ектирования и разра-

ботки и внедрения со-

циально-культурного 

проекта 
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ОПК-2. Способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности с 

применением информацион-

ных и с учетом основных  

требований информационной 

безопасности 

1 этап: общая способность 

использовать информаци-

онно-коммуникационные 

технологии,  осуществлять 

выбор инструментальных 

средств для сбора и обра-

ботки данных в соответ-

ствии с поставленной за-

дачей, анализировать ре-

зультаты и обосновывать 

полученные выводы 

Б1.О.23 Коммуникативная 

культура и деловое обще-

ние в социально-

культурной сфере 

 сущность и особенно-

сти коммуникативной 

культуры, элементы 

формирования куль-

туры делового обще-

ния личности посред-

ством форм межлич-

ностного общения у 

людей различных со-

циальных групп 

 пользоваться приема-

ми успешной  комму-

никабельности; ана-

лизировать ситуации 

делового общения и 

предвидеть их разви-

тие 

 навыками рациональ-

ного коммуникативно-

го поведения посред-

ством соблюдения пра-

вил коммуникативной 

культуры 

 навыками общения в 

сфере деловых взаимо-

отношений 

Б1.О.26 Информационные 

технологии в социально-

культурной деятельности 

 

 правовые аспекты 

использования ин-

формации и правила 

цитирования источни-

ков в Интернет  

 составлять запросы и 

использовать ИПС в 

режимах простого и 

расширенного поиска; 

определять критерии 

и параметры оценки 

эффективности запро-

сов 

 навыками сбора и об-

работки информации, 

необходимой для ре-

шения конкретных 

практических и теоре-

тических задач; совре-

менными справочно-

правовыми системами; 

навыками консульти-

рования пользователей 

на основе правовой 

информации 

2 этап: способность учи-

тывать в профессиональ-

ной деятельности основ-

ные требования информа-

ционной безопасности в 

процессе использования 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий. 

Б1.О.26 Информационные 

технологии в социально-

культурной деятельности 

 

 

 структуру информа-

ционных ресурсов 

Интернет; инструмен-

тарии функциональ-

ных задач 

 применять современ-

ные СПС и другие 

информационные 

технологии для поис-

ка и обработки право-

вой информации, 

оформления докумен-

тов и проведения; са-

мостоятельно анали-

зировать явления, 

факты и объекты Ин-

тернет; анализировать 

во взаимосвязи дан-

ные полученные из 

разных источников  

 навыками поиска необ-

ходимого программно-

го обеспечения; мето-

дами выбора инстру-

ментальных средств, 

анализа и обработки 

данных, необходимых 

для решения професси-

ональных задач в лю-

бых стандартных про-

фессиональных ситуа-

циях 
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3 этап: способность ре-

шать профессиональные 

задачи с применением ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом основ-

ных требований информа-

ционной безопасности 

Б1.О.26 Информационные 

технологии в социально-

культурной деятельности 

 

 современные инфор-

мационные техноло-

гии, использующиеся 

в области менеджмен-

та социально-

культурной сферы  

 

 использовать совре-

менные информаци-

онные технологии, 

управлять информа-

цией с использовани-

ем прикладных про-

грамм деловой сферы 

деятельности 

 навыками создания и 

поддержки компьютер-

ных баз данных о фор-

мах социально-

культурного творче-

ства, его участниках и 

ресурсах 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 специфику информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий и основ-

ные требования ин-

формационной без-

опасности 

  

 использовать инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологии для без-

опасного решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

 навыками в области 

информационных и ме-

диа технологий,  ре-

шать профессиональ-

ные задачи с их приме-

нением 

ОПК-3. Способен соблюдать 

требования профессиональ-

ных стандартов и нормы 

профессиональной этики 

1 этап: изучение основных 

требований профессио-

нальных стандартов и 

нормы профессиональной 

этики 

Б1.О.09 Основы права  

 
 основные правила и 

методы использова-

ния правовых знаний 

в своей познаватель-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

 использовать право-

вые знания в своей 

познавательной и 

профессиональной 

деятельности 

 опытом использования 

правовых знаний в сво-

ей познавательной и 

профессиональной дея-

тельности 

2 этап: использование в 

профессиональной дея-

тельности требований 

профессиональных стан-

дартов и нормы професси-

ональной этики 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 профессиональные 

стандарты и нормы 

профессиональной 

этики 

 использовать требо-

вания профессио-

нальных стандартов и 

нормы профессио-

нальной этики в ди-

пломном исследова-

нии  

 профессиональными 

умениями, заключен-

ными с профессио-

нальных стандартах и 

навыками использова-

ния профессиональной 

этики 

ОПК-4. Способен ориентиро-

ваться в проблематике со-

временной государственной 

культурной политики Россий-

ской Федерации 

 

1 этап: изучение правовых 

актов в сфере государ-

ственной культурной по-

литики России 

Б1.О.07 Основы государ-

ственной культурной по-

литики Российской Феде-

рации 

 

 основные документы в 

области государствен-

ной культурной поли-

тики России 

 применять имеющиеся 

знания для успешного 

получения профессио-

нального образования 

 техниками анализа нор-

мативной программной 

документации в сфере 

культуры 

2 этап: использование 

требований государствен-

ной культурной политики 

в подготовке к профессио-

Б1.О.07 Основы государ-

ственной культурной по-

литики Российской Феде-

рации 

 цели, задачи и пути 

реализации государ-

ственной культурной 

политики России 

 использовать имею-

щиеся знания в плани-

ровании своей про-

фессиональной дея-

 использовать имеющие-

ся знания в планирова-

нии своей профессио-

нальной деятельности 
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нальной деятельности  тельности 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 основы современной 

государственной 

культурной политики 

Российской Федера-

ции 

 использовать имею-

щиеся знания при 

подготовке выпуск-

ной квалификацион-

ной работы 

 навыками использова-

ния требований госу-

дарственной культур-

ной политики в про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-1 Способен использовать 

теоретические знания и тех-

нологии социально-

культурной деятельности для 

проведения культурно-

просветительной работы, ор-

ганизации досуга населения, 

обеспечения условий для реа-

лизации социально культур-

ных инициатив 

1 этап: усвоение основных 

теоретических понятий в 

области социокультурных 

технологий, первичное 

овладение навыками их 

применения в практиче-

ской деятельности 

Б1.О.15 Досуговедение  методы, формы и 

средства педагогиче-

ского воздействия; 

основные понятия и 

типологию деятельно-

сти в сфере досуга; 

инфраструктуру досу-

говой деятельности 

 моделировать досуго-

вую деятельность в 

учреждениях культу-

ры 

 

 навыками педагогиче-

ской работы; педагоги-

ческими методиками 

досуговой деятельно-

сти 

Б1.О.16 Ресурсная база 

социально-культурной 

деятельности 

 ресурсную базу соци-

ально-культурной де-

ятельности; совокуп-

ность способов и при-

емов организации ре-

сурсов социально-

культурной деятель-

ности для производ-

ства культурных про-

дуктов, благ и услуг 

 осуществлять плани-

рование и управление 

этими ресурсами, ис-

пользовать норматив-

ные правовые доку-

менты в своей дея-

тельности 

 навыками управления 

ресурсным обеспечени-

ем социально-

культурной деятельно-

сти 

2 этап: развитие способно-

стей анализа и выбора не-

обходимых социокультур-

ных технологий в зависи-

мости от поставленных 

целей и специфики ауди-

тории, умение эффективно 

их применять 

Б1.О.20 Культура народов 

Северного Кавказа 

 

 

 ключевые положения 

национальной (этни-

ческой) политики в 

современных услови-

ях; основные социо-

культурные, этнопо-

литические, демогра-

фические проблемы 

народов Северного 

Кавказа  

 идентифицировать 

потребности и инте-

ресы этнических 

групп, предлагать ме-

ханизмы их взаимо-

действия между собой 

в контексте развития 

этнических общно-

стей  

 навыками изучения 

этнических процессов и 

этнической культуры, 

прогнозирования этни-

ческих процессов, 

налаживания культур-

ного диалога между 

представителями раз-

личных этносов 
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Б1.О.22 Технологические 

основы социально-

культурной деятельности 

 

 особенности выбора и 

специфику использо-

вания социокультур-

ных технологий в дея-

тельности различных 

субъектов СКД 

 применять основные 

приемы технологий 

социально-

культурной деятель-

ности в соответствие 

с конкретными зада-

чами профессиональ-

ной деятельности, со-

циальными и лич-

ностными потребно-

стями различных со-

циально-

демографических 

групп населения 

 навыками анализа и 

выбора социокультур-

ных технологий, по-

вышения их эффектив-

ности 

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии 

социокультурной анима-

ции 

 теоретические основы 

анимации и рекреа-

ции, организации 

анимационной дея-

тельности, основы 

проектной деятельно-

сти в СКС  

 разрабатывать проек-

ты различных анима-

ционных программ с 

учетом потребностей 

той или иной аудито-

рии 

 навыками проектиро-

вания и реализации 

анимационных про-

грамм 

Б1.В.ДВ.01.02 Игровые и 

зрелищные технологии 

организации досуга 

 теоретические основы 

игровой деятельности, 

особенности исполь-

зования игровых форм 

досуга, виды и формы 

современных игровых 

и зрелищных техноло-

гий 

 использовать игровые 

и зрелищные техно-

логии в организации 

досуга различных 

возрастных групп 

населения 

 навыками разработки 

сценария зрелищных и 

игровых программ, 

навыками постановки и 

проведения зрелищных 

и игровых программ  

3 этап: способность уве-

ренно применять извест-

ные социокультурные тех-

нологии, адаптировать их 

согласно существующим 

условиям и творчески пе-

рерабатывать, создавая 

новые 

Б1.В.01 Документирование 

управленческой деятель-

ности в социально-

культурной сфере 

 

 теоретические и мето-

дические основы до-

кументоведения 

 составлять докумен-

ты, оформлять доку-

менты в соответствии 

с требованиями госу-

дарственных стандар-

тов, унифицировать 

тексты документов, 

разрабатывать уни-

фицированные систе-

 навыками создания ор-

ганизационно-

распорядительных и 

информационно-

справочных докумен-

тов основными мето-

дами, способами и 

средствами получения, 

хранения, переработки 
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мы документации информации 

Б1.В.ДВ.04.01 Экскурси-

онный сервис в социально-

культурной деятельности 

 формы, цели, методы 

и объекты экскурси-

онной деятельности 

 разрабатывать и про-

водить экскурсии, 

применять современ-

ные методы работы с 

аудиторией 

 навыками сбора ин-

формации для подго-

товки экскурсии; ком-

муникативными навы-

ками для работы с экс-

курсантами; навыками 

проведения экскурсии 

Б1.В.ДВ.04.02 Социально-

культурный сервис в ин-

дустрии гостеприимства  

 содержание и струк-

туру индустрии гос-

теприимства, понятие 

и содержание социо-

культурного сервиса в 

индустрии гостепри-

имства 

 анимационные, спор-

тивно-

оздоровительные, 

велнес-технологии в 

гостиничном сервисе, 

формы экскурсионно-

го сервиса  

 навыками планирова-

ния социокультурного 

сервиса в организациях 

индустрии гостеприим-

ства  

Б1.В.05 Технологии вы-

ставочной деятельности 

 

 общие принципы, ме-

тоды и формы постро-

ения экспозиций му-

зеев; особенности 

территориального 

размещения основных 

выставочных центров 

в России и мире в це-

лом 

 идентифицировать 

потребности и инте-

ресы разных социаль-

но-экономических 

групп в выставочной 

деятельности, предла-

гать механизмы их 

взаимодействия меж-

ду собой в контексте 

развития выставочно-

го дела 

 навыками организации 

и проведения выста-

вочных мероприятий с 

применением техноло-

гий социокультурной 

деятельности  

Б1.В.07 Основы социо-

культурной реабилитации 
 цели, задачи, методы, 

средства и формы со-

циокультурной реаби-

литации 

 анализировать социо-

культурную реабили-

тацию как процесс, 

прогнозировать, пла-

нировать реабилита-

ционные мероприятия 

средствами социаль-

но-культурной дея-

 навыками осуществле-

ния реабилитационных 

мероприятий средства-

ми социально-

культурной деятельно-

сти 
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тельности 

Б1.В.06 Инновационные 

технологии в социально-

культурной сфере 

 

 основы инновацион-

ной теории и законо-

мерности инноватики 

в СКС; базовые тех-

нологии инновацион-

ной деятельности в 

СКС 

 формулировать зада-

чи, способы и методы 

осуществления инно-

вационной деятельно-

сти в работе социо-

культурных учрежде-

ний  

 навыками разработки и 

внедрения инноваци-

онных элементов в ор-

ганизации СКС; навы-

ками деятельности 

формирования и управ-

ления инновациями в 

социокультурной орга-

низации, в целях по-

вышения её эффектив-

ности и конкуренто-

способности 

Б2.О.01(У) Ознакомитель-

ная практика  
 понятие субъектов 

социально-

культурной деятель-

ности; теоретические 

основы и общие мето-

дики организации и 

развития социально-

культурной деятель-

ности в различных 

типах культурно-

досуговых и образо-

вательных учрежде-

ний 

 осуществлять органи-

зационно-

методическую работу 

(разбираться в орга-

низационной структу-

ре и штатном распи-

сании учреждения, 

проводить анализ до-

кументации (устава, 

программ развития); 

анализировать дея-

тельность учреждения 

или организации СКС 

 навыками профессио-

нального общения и 

взаимодействия с ра-

ботниками и с клиен-

тами учреждений и ор-

ганизаций системы 

СКД 

Б2.О.03(П) Проектно-

технологическая практика 
 технологии СКД 

(средства, формы, ме-

тоды и т.д.) для про-

ведения информаци-

онно-просветительной 

работы, организации 

досуга населения, 

обеспечения условий 

для реализации соци-

альнокультурных 

 применять на практи-

ке общенаучные ме-

тоды, методы и мето-

дики профессиональ-

ных дисциплин для 

получения информа-

ции о формах и мето-

дах управления в 

учреждениях культу-

ры и искусства 

 навыками использова-

ния технологий СКД 

(средства, формы, ме-

тоды и т.д.) для прове-

дения информационно-

просветительной рабо-

ты, организации досуга 

населения, обеспечения 

условий для реализа-

ции социальнокультур-
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инициатив, патриоти-

ческого воспитания 

ных инициатив, патри-

отического воспитания 

Б2.О.04(П) Преддиплом-

ная практика 
 сущность и специфи-

ку технологического 

процесса, его струк-

туру, ресурсы, усло-

вия реализации в 

учреждениях культу-

ры; принципы, мето-

ды, технологии орга-

низации социально-

культурной деятель-

ности 

 ориентироваться в 

системе законода-

тельства и норматив-

ных правовых актов в 

социокультурной 

сферы; находить 

нужную информацию 

в нормативно-

правовых актах, ис-

пользуя различные 

источники 

 навыками составления 

планов творческо-

производственной дея-

тельности и проектов; 

навыками реализации 

социально-культурных 

технологий 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 технологии социаль-

но-культурной дея-

тельности, современ-

ные концепции ее ор-

ганизации 

 обосновывать цели и 

задачи организации 

художественно-

творческой деятель-

ности в учреждениях 

социокультурного 

профиля; проводить 

анализ технологий 

наработанных в 

учреждениях сферы 

культуры и досуга 

 навыками организации 

массового отдыха и до-

суга населения: куль-

турно-

просветительные, куль-

турно-творческие, ре-

креативные, культуро-

охранные и др. 

ПК-2 Способен к реализации 

технологий менеджмента и 

маркетинга в сфере социаль-

но-культурной деятельности 

 

1 этап: способность пони-

мать сущность, специфику, 

методы и функции ме-

неджмента и маркетинга 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.О.19 Менеджмент в 

социально-культурной 

сфере 

 специфику менедж-

мента социально-

культурной деятель-

ности, методы и 

функции менеджмен-

та социально-

культурной деятель-

ности 

 работать с управлен-

ческой информацией, 

самостоятельно изу-

чать, анализировать 

процессы и механиз-

мы управленческой 

деятельности 

 навыками разработки 

социокультурных про-

ектов и программ на 

основе исследований; 

навыками управления 

человеком и группой 

Б1.О.25 Экономика соци-

ально-культурной сферы 
 теоретические основы 

менеджмента и марке-

 выявлять проблемы 

организационной и 

 методами организации 

и руководства социаль-
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 тинга в социально-

культурной сфере, 

функции и принципы, 

механизмы финанси-

рования и ценообразо-

вания в социально-

культурной сфере, 

планирование дея-

тельности учреждений 

культуры 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности  в социаль-

но-культурной сфере 

но-культурной деятель-

ностью, навыками 

управления  в сфере со-

циально-культурной де-

ятельности 

2 этап: способность разли-

чать общие и специальные 

технологии менеджмента и 

маркетинга СКД, знать их 

характеристики, обладать 

теоретическими  навыками 

их применения 

Б1.О.19 Менеджмент в 

социально-культурной 

сфере 

 принципы построения 

организационных 

структур и распреде-

ления функций управ-

ления;  формы уча-

стия персонала в 

управлении учрежде-

ниями культуры;  ба-

зовые технологии 

управления социаль-

но-культурной сферой 

 решать ситуационные 

задачи, анализировать 

внутреннюю и внеш-

нюю среды организа-

ции СКД, работать с 

первичной управлен-

ческой документаци-

ей, проектировать ал-

горитм реализации 

технологии менедж-

мента СКД в работе 

учреждения культуры 

 навыками организации 

взаимодействия с 

учреждениями соци-

ально- культурной сфе-

ры, общественными ор-

ганизациями и объеди-

нениями, навыками ор-

ганизации контроля на 

предприятии (органи-

зации, учреждении, 

фирме) социокультур-

ной сферы 

Б1.В.ДВ.02.01 Маркетинг 

в социально-культурной 

сфере 

 

 основные понятия, 

принципы и техноло-

гии, особенности 

коммерческого и не-

коммерческого марке-

тинга в социокуль-

турной сфере 

 организовать, плани-

ровать, контролиро-

вать и мотивировать 

маркетинговую дея-

тельность социально-

культурных организа-

ций различных типов, 

применять методы 

исследования социо-

культурной сферы и 

социальных процес-

сов 

 навыками принятия 

стратегических и так-

тических решений в 

области маркетинга 

СКС, маркетинга взаи-

моотношений и соци-

ального партнерства 

Б1.В.ДВ.02.02 Маркетин-

говые коммуникации в 

социально-культурной 

сфере 

 цели, задачи, функ-

ции, принципы и 

структуру маркетин-

говых коммуникаций; 

 использовать инстру-

менты маркетинговых 

коммуникаций для 

реализации стратегий 

 навыками проектиро-

вания процесса комму-

никации; навыками ор-

ганизации маркетинго-
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 комплекс маркетинго-

вых коммуникаций 

продвижения органи-

зации социально-

культурной сферы 

вых коммуникаций в 

деятельности учрежде-

ний культуры 

Б1.В.ДВ.05.01 Арт-

менеджмент  
 сущность концепта 

«арт-менеджмент», 

его функции, принци-

пы, структуру, ин-

струменты, современ-

ное состояние и тен-

денции развития в 

России и за рубежом в 

контексте развития 

рыночной экономики 

и культурной полити-

ки 

 применять теоретиче-

ские знания в практи-

ческой деятельности 

при формировании 

культуры организа-

ции, команды в арт-

индустрии для эффек-

тивной и этической 

бизнес-деятельности 

по воплощению твор-

ческой идеи 

 навыками принятия 

решений и управления 

конфликтами, стресса-

ми и рисками в арт-

бизнесе 

Б1.В.ДВ.05.02 Социально-

культурная деятельность 

за рубежом 

 основные этапы ста-

новления и развития 

социально-

культурной деятель-

ности в зарубежной 

теории и практике 

 использовать приори-

тетные направления 

социально-

культурной работы 

передовых странах 

мира на практике 

 навыками использова-

ния на практике основ-

ных направлений си-

стемы рекреации и со-

циальных служб раз-

личных стран 

3 этап: способность на 

практике реализовывать 

технологии менеджмента и 

маркетинга СКД, а также 

способность к созданию 

новых методик по органи-

зации и руководству учре-

ждениями социально-

культурной сферы 

Б1.О.18 Менеджмент в 

социально-культурной 

сфере 

 основные технологии 

менеджмента в учре-

ждениях культуры;  

планирование дея-

тельности учрежде-

ний социокультурной 

сферы, механизмы 

финансирования и це-

нообразования в куль-

туре 

 разрабатывать цели и 

приоритеты творче-

ско-производственной 

деятельности учре-

ждений культуры,  

осуществлять управ-

ление деятельностью 

учреждений культу-

ры; разбираться в ме-

ханизмах финансиро-

вания и ценообразо-

вания в культуре 

 технологией планиро-

вания деятельности 

учреждений социо-

культурной сфе-

ры, технологией подго-

товки и разработки 

управленческих реше-

ний в деятельности 

учреждений культуры;  

навыками работы с 

управленческой доку-

ментацией, навыками 

управления и организа-

ции работы учрежде-

ний (фирм) социокуль-

турной сферы 
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Б1.В.ДВ.03.01 Бизнес-

планирование в социаль-

но-культурной сфере 

 основные понятия, 

закономерности, 

принципы и ключевые 

технологии планиро-

вания бизнеса в соци-

ально-культурной 

сфере 

 применять основные 

инструменты бизнес-

планирования и фи-

нансового менедж-

мента для осуществ-

ления предпринима-

тельской и коммерче-

ской деятельности в 

социально-

культурной сфере 

 технологией бизнес-

планирования и мето-

дами организационно-

управленческого моде-

лирования в деятельно-

сти организации соци-

ально-культурной сфе-

ры 

Б1.В.ДВ.03.02 Предпри-

нимательство в социально-

культурной сфере 

 теоретические 

основы предпринима-

тельской деятельно-

сти в социально-

культурной сфере; 

технологии организа-

ции и управления 

предприниматель-

ством в социально-

культурной сфере 

 анализировать 

процессы и механиз-

мы системы социо-

культурного пред-

принимательства, ре-

шать прикладные за-

дачи, направленные 

на результативное ве-

дение и управление 

предприниматель-

ством в социально-

культурной сфере 

 инструментарием 

организации и управ-

ления предпринима-

тельской деятельно-

стью в социокультур-

ной сфере, методиками 

ведения предпринима-

тельства в социально-

культурной сфере 

Б1.В.03 Управление пер-

соналом в организациях 

социально-культурной 

сферы 

 основные понятия и 

терминологию управ-

ления персоналом, 

научные основы 

управления персона-

лом, основные кон-

цепции и этапы разви-

тия этого раздела ме-

неджмента 

 

 осуществлять выбор 

стратегии управления 

персоналом организа-

ции, осуществлять 

оценку эффективно-

сти управления пер-

соналом организации, 

планировать потреб-

ность в персонале и 

знать основные мето-

ды испытания и отбо-

ра персонала 

 навыками подбора и 

применения техноло-

гий поиска, отбора и 

найма персонала, со-

ставления профессио-

нального и психологи-

ческого портрета 

должности, планирова-

ния адаптации, постро-

ения плана развития и 

карьеры сотрудников 

организации 

Б1.В.02 Менеджмент ре-

креационных объектов 
 сущность и специфи-

ку процесса управле-

ния рекреационными 

объектами 

 проектировать и ор-

ганизовывать дея-

тельность рекреаци-

онных организаций  

 навыками использова-

ния технологий ме-

неджмента рекреаци-

онных объектов, созда-
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ния, продвижения ре-

креационных программ 

Б1.В.09 Фандрайзинг в 

социально-культурной 

сфере 

 

 технологии предпри-

нимательства и эко-

номического обеспе-

чения в социально-

культурной сфере: 

спонсорство (фанд-

райзинг), благотвори-

тельность, меценат-

ство 

 

 проводить фанд-

райзинговые меро-

приятия; строить  

описание в виде фор-

мальных модулей; 

проводить анализ 

способов привлечения 

ресурсов; формиро-

вать регламент меро-

приятий фандрайзин-

га 

 навыками проектиро-

вания рациональных 

организационных 

структур и установле-

ния целевых ориенти-

ров; навыками исполь-

зования приемов и тех-

нологий фандрайзинга 

Б1.В.11 Организация дея-

тельности культурных 

центров  

 особенности реализа-

ции технологий ме-

неджмента и марке-

тинга в деятельности 

культурных центров и 

приемы создания но-

вых методик по орга-

низации и руковод-

ству учреждениями 

социально-

культурной сферы 

 учитывать специфику 

технологий менедж-

мента и маркетинга 

при организации дея-

тельности культурных 

центров, а также со-

здавать новые мето-

дики в сфере управ-

ления социально-

культурными учре-

ждениями  

 навыками создания но-

вых методик и реализа-

ции традиционных тех-

нологий менеджмента 

и маркетинга в органи-

зации и управлении 

культурными центрами 

Б2.О.03(П) Проектно-

технологическая практика 
 базовые положения 

технологий менедж-

мента и маркетинга в 

сфере социально-

культурной деятель-

ности 

 составлять финансо-

во-хозяйственные ха-

рактеристики учре-

ждения культуры, ис-

кусства или предпри-

ятия туризма и госте-

приимства; разраба-

тывать модели управ-

ления социокультур-

ными учреждениями 

 навыками применения 

технологий менедж-

мента в социально-

культурной сфере; 

навыками подготовки, 

постановки и проведе-

ния культурно-

досуговых программ, 

разработки проектов 

Б2.О.04(П) Преддиплом-

ная практика  
 технологии менедж-

мента и маркетинга в 

сфере социально-

 сопоставлять особен-

ности реализации 

технологий менедж-

 навыками реализации 

технологий менедж-

мента и маркетинга в 
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культурной деятель-

ности 

мента и маркетинга в 

сфере социально-

культурной деятель-

ности, применять и 

оценивать на практи-

ке технологии ме-

неджмента и марке-

тинга с учетом осо-

бенностей рыночной 

экономики 

сфере социально-

культурной деятельно-

сти; навыками проек-

тирования социально-

культурной деятельно-

сти на основе изучения 

запросов, интересов 

различных групп насе-

ления 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 основные технологии 

менеджмента и мар-

кетинга в сфере соци-

ально-культурной де-

ятельности 

 применять техноло-

гии менеджмента в 

организации социаль-

но-культурной сферы 

и рекреации; реализо-

вывать на практике 

технологии менедж-

мента и маркетинга с 

учетом особенностей 

рыночной экономики 

 навыками реализации 

технологий менедж-

мента и маркетинга в 

сфере социально-

культурной деятельно-

сти 

ПК-3 Способен к проектиро-

ванию, разработке сценарной 

основы, постановке и продю-

сированию социально-

культурных программ (кон-

цертов, фестивалей, смотров, 

праздников и форм массовой 

социально-культурной дея-

тельности) 

1 этап: способность к про-

ектированию социально-

культурных программ с 

учётом основ режиссуры и 

сценарного мастерства  

Б1.О.18 Проектирование 

культурно-досуговых про-

грамм  

 особенности идейно-

тематического обос-

нования сценарно-

режиссерского замыс-

ла и сценарно-

режиссерского хода 

как основы будущего 

сценария культурно-

досуговой программы 

 составлять сценарно-

режиссерскую доку-

ментацию (монтаж-

ный лист, постано-

вочный план) куль-

турно-досуговой про-

граммы 

 навыками разработки 

сценарно-режиссерской 

основы, а также прове-

дения культурно-

досуговой программы 

2 этап: способность к по-

становке массовых меро-

приятий любой формы с 

учётом специфики аудито-

рии зрителей 

Б1.О.24 Проектирование 

массовых форм досуга   
 массовые формы 

СКД, технологии по-

становки социокуль-

турноых программ и  

массовых мероприя-

тий  

 разрабатывать про-

грамму массовых  со-

циально-культурных  

мероприятий  

 навыками постановки 

массовых социокуль-

турных программ и ме-

роприятий 

Б1.В.04 Организация ту-

ристского досуга 
 стратегию и тактику 

управления процесса-

ми, связанными с 

 разрабатывать и реа-

лизовывать культур-

но-досуговые проекты 

 навыками создания 

культурно-досугового 

продукта в туристиче-
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предоставлением до-

суговых услуг в сфере 

туризма и гостепри-

имства  

в туристической ин-

дустрии 

ской индустрии 

3 этап: способность реали-

зовать технологии продю-

сирования запланирован-

ного мероприятия (кон-

церта, фестиваля, смотра, 

праздника и форм массо-

вой социально-культурной 

деятельности) с распреде-

лением функционала меж-

ду задействованными спе-

циалистами СК учрежде-

ния и/или организации 

Б1.В.10 Event-менеджмент  теоретические основы 

организации специ-

альных событий в со-

циально-культурной 

деятельности 

 

 организовывать, под-

готавливать и прово-

дить специальные со-

бытия с учетом по-

требностей той или 

иной аудитории, во-

площать программы 

на практике 

 навыками организации 

и постановки  специ-

альных событий и со-

циально-культурных 

программ 

Б1.В.08 Технологии про-

дюсирования и промо-

утерства в социально-

культурной сфере  

 основные этапы ста-

новления и развития 

профессии «продю-

сер», ключевые цели, 

задачи, функции про-

дюсера, этапы работы 

продюсера и его роль 

в каждом из них 

 общаться с основны-

ми участниками и 

партнерами продюсе-

ра, классифицировать 

бизнес-проекты в 

сфере культуры; 

определять схемы 

финансирования про-

ектов в сфере культу-

ры  

 навыками построения и 

продюсирования; при-

влечения финансов при 

разработке проектов в 

СКС 

Б2.О.03(П) Проектно-

технологическая практика 
 сценарно-

драматургические ос-

новы социально-

культурных про-

грамм, технологии 

постановки социаль-

но-культурных про-

грамм с использова-

нием технических 

средств 

 использовать техно-

логии менеджмента и 

продюсирования кон-

цертов, фестивалей, 

конкурсов, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной деятель-

ности 

 навыками разработки 

сценарной основы, по-

становки и продюсиро-

вания социально-

культурных программ 

(концертов, фестива-

лей, смотров, праздни-

ков и форм массовой 

социально-культурной 

деятельности) 

Б2.О.04(П) Преддиплом-

ная практика  
 основы сценарного 

мастерства и режис-

суры; современные 

технические средства 

и сценические техно-

логии; средства и спо-

 применять сценарно-

режиссерские техно-

логии в организации 

социально-

культурных программ 

(социокультурных 

 навыками создания 

сценариев и постановки 

различных форм соци-

ально-культурных про-

грамм 
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собы технического 

сопровождения куль-

турно-досуговых про-

грамм 

проектов и эвент-

проектов) 

Б3 Государственная итого-

вая аттестация 
 структуру композици-

онного построения 

социально-

культурного меропри-

ятия; технологии ме-

неджмента и продю-

сирования концертов, 

фестивалей, конкур-

сов, смотров, празд-

ников и форм массо-

вой социально-

культурной деятель-

ности 

 применять техноло-

гии организации и 

продвижения концер-

тов, фестивалей, кон-

курсов, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной деятель-

ности 

 навыками продюсер-

ской деятельности в со-

здании и реализации 

концертов, фестивалей, 

конкурсов, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной деятельно-

сти 



1.4.7.  Объем, структура и срок освоения образовательной программы. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (з.е.) 

независимо от формы обучения. Трудоемкость образовательной программы 

за учебный год равна 60 зачетным единицам. Одна зачетная единица соответ-

ствует 36 академическим часам. 

 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

На заочной форме обучения составляет 4 года и 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

Организация обучения по индивидуальному плану в институте 

осуществляется в соответствии локальными актами КГИК, не 

противоречащими Федеральному государственному стандарту высшего 

образования по направлению подготовки 54.03.03 Социально-культурная 

деятельность.  

 

1.4.8. Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками ФГБОУ ВО КГИК, а также лицами, привлекаемыми Институ-

том к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 

КГИК, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привле-

каемых ФГБОУ ВО КГИК к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 

КГИК, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привле-

каемых ФГБОУ ВО КГИК к реализации программы бакалавриата на иных 
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условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляют трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 

КГИК и лиц, привлекающихся к образовательной деятельности на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-

рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО КГИК на иных условиях, с учеными степенями и 

(или) учеными званиями приравниваются лица без ученых степеней и зва-

ний, имеющие в соответствующей профессиональной сфере государственные 

почетные звания Российской Федерации (Народный артист Российской Фе-

дерации, Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, Заслужен-

ный артист Российской Федерации, Заслуженный работник культуры Рос-

сийской Федерации, Заслуженный художник Российской Федерации, Народ-

ный художник Российской Федерации, Почѐтный работник высшего профес-

сионального образования Российской Федерации), и (или) соответствующее 

звание субъекта Российской Федерации, члены творческих союзов, лауреаты 

государственных премий в области культуры и искусства.  

Педагогические кадры, участвующие в реализации АОПОП, проходят 

повышения квалификации по вопросам  обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Для организации учебного процесса возможно привлечение психологов 

(педагогов-психологов), специалистов отдела социальной работы и социаль-

ного обеспечения Института, а также сурдопедагогов, сурдопереводчиков, 

тифлопедагогов. 

 

2. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

2.1. Учебный план 

Учебный план определяет перечень и последовательность освоения 

дисциплин (модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, их трудоемкость в зачетных единицах и академических часах, 

распределение лекционных, практических, лабораторных занятий, объем 

контактной и самостоятельной работы обучающихся, а также перечень ком-
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петенций, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинам (мо-

дулям), практиками учебного плана. 

Учебные планы подготовки бакалавра приведены в Приложении №1. 

 

2.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график отражает сроки и периоды прохождения 

отдельных этапов освоения АОПОП ВО на каждом курсе обучения: теорети-

ческого обучения, экзаменационных сессий, учебных и производственных 

практик, государственной итоговой аттестации и периоды каникул. 

Календарные учебные графики приведены в Приложении № 2. 

 

2.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) определяют цели 

освоения дисциплины, место дисциплины в структуре АОПОП, результаты 

обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемые результа-

тами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

их достижения), структура и содержание дисциплины, образовательные тех-

нологии, используемые при проведении аудиторных занятий и организации 

самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение дисциплины.  

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) приведены в При-

ложении № 3. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура». 

В зависимости от рекомендации медико-социальной экспертизы преподава-

телями дисциплины «Физическая культура» разрабатывается на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической 

культуры комплекс специальных занятий, направленных на развитие, 

укрепление и поддержание здоровья. Для обучающихся с ограничениями 

передвижения это могут быть занятия по настольным, интеллектуальным 

видам спорта, письменные задания для выполнения самостоятельной рабо-

ты в рамках теоретической подготовки, лекционные занятия по тематике 

здоровьесбережения. 

Студенты, освобожденные от практических занятий по медицинским 

показаниям, в каждом семестре выполняют научные работы в форме рефе-

ратов. Данные работы подлежат публичной защите и оцениваются экспер-

тами (ведущим преподавателем) по пятибалльной системе. 

 

2.4. Рабочие программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 Со-

циально-культурная деятельность блок 2 «Практика» основной профессио-

нальной образовательной программы бакалавриата является обязательным и 

ориентирован на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
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Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-

зультате освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические 

навыки, позволяют приобрести опыт профессиональной деятельности и спо-

собствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-

хождения практик проводится с учетом состояния здоровья и требования по 

доступности.  

Рабочие программы учебной и производственной практик приведены в 

Приложении № 4.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-

хождения практик проводится с учетом состояния здоровья и требования по 

доступности. 

 

2.5. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

средства ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации и оценочные сред-

ства ГИА для выпускников АОПОП ВО по направлению подготовки 51.03.03 

Социально-культурная деятельность прилагается в Приложении № 5. 

 

2.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспита-

тельной работы 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной ра-

боты определяют цели и задачи воспитательной работы, содержание и усло-

вия ее реализации, процедуру мониторинга качества воспитательной работы 

и условий реализации содержания воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты прилагаются в Приложении № 6. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

3.1. Нормативно-правовые основы системы оценки качества осво-

ения АОПОП  

Нормативно-правовое и методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обу-

чающихся по АОПОП осуществляется в соответствии с Уставом и другими 

локальными актами института:  

порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры; 

положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры; 
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порядок проведения Государственной итоговой аттестации по про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры; 

документами факультетов и кафедр.  

 

3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля обу-

чения и промежуточной аттестации обучающихся 

Параметры и критерии оценивания в процессе текущего контроля каче-

ства обучения и промежуточной аттестации разработаны кафедрами инсти-

тута на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

по АОПОП. Оценочные средства позволяют соотнести персональные дости-

жения бакалавров  с требованиями АОПОП и позволяют оценить знания, 

умения и уровень приобретенных общенаучных и профессиональных компе-

тенций, соответствуют цели и задачам осваиваемой бакалаврской программы 

и учебному плану. 

Оценочные средства сформированы с участием работодателей. Исполь-

зуемые средства контроля качества обучения обеспечивают оценку индиви-

дуальных достижений в освоении предметов общенаучного и профессио-

нального циклов.  

В качестве средств текущего контроля успеваемости используются 

устные опросы и собеседования, тесты, рефераты, курсовые работы, а также 

выступления с докладами на конференциях, круглых столах (вузовских, му-

ниципальных, региональных, федеральных). 

Промежуточная аттестация осуществляется в виде зачетов и экзаменов. 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации и текущего кон-

троля успеваемости по АОПОП приведен в рабочих программах дисциплин и 

практик. 

 

3.3. Оценочные средства для проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников (Приложение № 5). 

Государственная итоговая аттестация по АОПОП представляет собой 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы. 

Проведение государственной итоговой аттестации с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допус-

кается. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление со-

ответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО.  Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация выпускника направлена на уста-

новление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников 
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по АОПОП направления подготовки требованиям Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования. Требования 

ФГОС к государственной итоговой аттестации выпускника задаются сово-

купностью универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, которыми выпускник должен обладать для решения професси-

ональных задач в соответствии с квалификационными требованиями. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой теоретиче-

ское исследование или творческий проект по одной из актуальных тем в 

предметной области социально-культурной деятельности, в которой выпуск-

ник демонстрирует уровень овладения теоретическими знаниями и практиче-

скими умениями и навыками, позволяющими ему самостоятельно решать 

профессиональные задачи. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются высшим 

учебным заведением. Студенту может предоставляться право выбора темы 

выпускной квалификационной работы в порядке, установленном высшим 

учебным заведением, вплоть до предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной 

квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необ-

ходимости, консультанты. 

Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ 

устанавливаются ученым советом ФГБОУ ВО «Краснодарский государ-

ственный институт культуры» на основании Положения об государственной 

итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений Российской 

Федерации, требований ФГОС ВО по профилю Менеджмент социально-

культурной деятельности. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной ра-

боты должен: 

Знать: 

 специфику социального взаимодействия в профессиональной деятель-

ности; 

 особенности и приемы деловой коммуникации в профессиональной де-

ятельности; 

 специфику межкультурного разнообразия общества в историческом, 

этическом и философском контекстах; 

 способы самоорганизации в научно-исследовательской деятельности; 

 методику планирования содержания самостоятельных занятий различ-

ной функциональной направленности с учетом индивидуальных возможно-

стей организма; 

 основы культуры безопасности как фактора устойчивого развития об-

щества;  

 общие закономерности опасностей и соответствующие методы и сред-

ства защиты личности, общества, государства; 

 теоретические основы разработки проектов и программ развития соци-

ально-культурной сферы; 
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 специфику информационно-коммуникационных технологий и основ-

ные требования информационной безопасности; 

 технологии социально-культурной деятельности, современные концеп-

ции ее организации; 

 основные технологии менеджмента и маркетинга в сфере социально-

культурной деятельности; 

 структуру композиционного построения социально-культурного меро-

приятия; технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестива-

лей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной 

деятельности. 

Уметь:  

 реализовывать приемы социального взаимодействия при выполнении 

научного исследования в рамках ВКР; 

 реализовывать деловую коммуникацию при подготовке и защите  ВКР; 

 делать научные выводы на основе учета межкультурного разнообразия 

в обществе; 

 проявлять самостоятельность в решении научной проблемы при подго-

товке и защите ВКР; 

 оценивать уровень физической подготовленности и функциональное 

состояние органов и систем организма; 

 правильно квалифицировать факты, события, обстоятельства, создаю-

щие угрозы безопасности жизнедеятельности с целью сохранения здоровья и 

жизни человека; 

 разрабатывать технико-экономическое обоснование проекта, состав-

лять график реализации проекта; 

 использовать информационно-коммуникационных технологии для без-

опасного решения задач профессиональной деятельности; 

 обосновывать цели и задачи организации художественно-творческой 

деятельности в учреждениях социокультурного профиля; проводить анализ 

технологий наработанных в учреждениях сферы культуры и досуга; 

 применять технологии менеджмента в организации социально-

культурной сферы и рекреации; реализовывать на практике технологии ме-

неджмента и маркетинга с учетом особенностей рыночной экономики; 

 применять технологии организации и продвижения концертов, фести-

валей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности. 

Владеть: 

 опытом выполнения профессиональных функций и взаимодействия в 

команде при осуществлении  научного исследования в рамках ВКР; 

 опытом коммуникативного взаимодействия при осуществлении  науч-

ного исследования в рамках ВКР и защите его результатов; 
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 опытом выявления факторов межкультурного разнообразия общества 

при решении научной проблемы в рамках ВКР; 

 опытом проектирования траектории профессионального саморазвития 

при решении научной проблемы в рамках ВКР; 

 опытом укрепления индивидуального здоровья, физического самосо-

вершенствования; 

 ценностями физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности; 

 законодательными и правовыми актами в области безопасности  и 

охраны окружающей среды;  

 опытом  выбора средств и методов обеспечения безопасных условий 

жизнедеятельности, а также методов прогнозирования чрезвычайных ситуа-

ций; 

 практическими навыками решения практических задач социокультур-

ного проектирования навыками проектирования и разработки и внедрения 

социально-культурного проекта; 

 навыками в области информационных и медиа технологий,  решать 

профессиональные задачи с их применением; 

 навыками организации массового отдыха и досуга населения: культур-

но-просветительные, культурно-творческие, рекреативные, культуроохран-

ные и др.навыками. 

При условии успешного выполнения и защиты выпускной квалифика-

ционной работы в процессе государственной итоговой  аттестации, выпуск-

нику института присваивается квалификация (степень) бакалавра по направ-

лению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность профиль 

Менеджмент социально-культурной деятельности и выдается диплом госу-

дарственного образца о высшем образовании. 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательная программа включает в себя 49 учебных дисциплин, в 

том числе 26 обязательной части, 23 – части, формируемой участниками об-

разовательных отношений. 

АОПОП предусматривает 4 типа практик.  

По всем дисциплинам и практикам разработаны и утверждены в уста-

новленном порядке рабочие программы. Сформирована необходимая учебно-

методическая документация и другие материалы. Они представлены в биб-

лиотеке института, размещены на сайте, имеются на профильных кафедрах.  

Реализация АОПОП обеспечивается доступом к электронной библио-

течной системе всех обучающихся, в том числе одновременно из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Осуществляется оперативный 

обмен информацией с вузами и образовательных организаций, организаций 

культуры и социальной сферы. 
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В институте на основании договора с правообладателем (ООО «Ди-

рект-медиа») действует электронная библиотечная система «Университет-

ская библиотека онлайн». 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновремен-

ный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлению подготов-

ки. 

Каждому обучающемуся обеспечивается доступ к комплектам библио-

течного фонда и периодическим изданиям, соответствующим базовой части, 

а также доступ к современным профессиональным базам данных, информа-

ционным справочным и поисковым системам.  

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата предпола-

гается использование стола с микролифтом, расположенного в электронном 

читальном зале для обучающихся КГИК, оснащенного механизмом регули-

ровки высоты положения столешницы, обеспечивающего максимальный 

уровень комфорта для инвалидов в креслах-колясках. С помощью кнопок 

управления, находящихся на боковой стороне столешницы, студенты с ОВЗ 

могут настроить необходимую и удобную им высоту стола, чтобы начать 

обучение. 

В режиме удаленного доступа в электронном формате студентам досту-

пен контент ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (140 873 наимено-

вания изданий), образовательная платформа Юрайт  (1377 наименований из-

даний), электронная база периодических изданий ИВИС (94 наименования 

журналов и газет). 

В режиме онлайн представлен электронный каталог библиотеки  

http://193.106.214.30/MarcWeb2/Default.asp. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Здания и сооружения института соответствуют противопожарным пра-

вилам и нормам.  

Материально-техническая база КГИК обеспечивает проведение всех ви-

дов учебной, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Оборудованы учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, курсового проектирования, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, в том числе служащими для представ-

ления учебной информации большой аудитории (на 180 и 450 мест). 

Для проведения занятий лекционного типа имеется демонстрационное 

оборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации к рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Выделены помещения для самостоятельной работы обучающихся, осна-

щенные компьютерной техникой с подключением к сети "Интернет" и элек-

http://193.106.214.30/MarcWeb2/Default.asp
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тронной информационно-образовательной среде института. 

Институт обеспечен лицензионным программным обеспечением в соот-

ветствии с рабочими программами дисциплин (модулей) и практик. 

Учебно-исследовательская работа студентов обеспечивается деятель-

ностью студенческого научного общества, регулярным проведением конфе-

ренций и других мероприятий. В КГИК издается региональный научный 

журнал «Культурная жизнь Юга России», выпускаются 3 электронных жур-

нала. 

Обеспечению научно-исследовательской деятельности студентов спо-

собствует функционирующая лаборатория информационных технологий в 

социокультурной сфере. 

Определены помещения для хранения и профилактического обслужи-

вания учебного оборудования. 

Условия реализации АОПОП для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Реализация АОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Положения об ин-

клюзивном образовании, принятого решением Ученого совета КГИК от 30 

июня 2015 года (протокол № 8). 

Институт создает необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса  для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- специальная страница на сайте института; 

- пандусы, поручни, распашные двери и др.; 

- специальное учебное, медицинское оборудование; 

- специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- оснащение помещений предупредительной информацией, обустрой-

ство информирующих обозначений помещений. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья при необхо-

димости получают образование на основе адаптированных образовательных 

программ. Адаптация осуществляется путем включения в вариативную часть 

образовательной программы специализированных адаптационных дисциплин 

(модулей). Для инвалидов образовательная программа формируется с учетом 

индивидуальной программы реабилитации инвалида, подготовленной психо-

лого-медико-педагогической комиссией или федеральным учреждением ме-

дико-социальной экспертизы. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

АОПОП обеспечивает необходимые условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). 

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния 

здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и при 

условии выполнения требований по доступности. 
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Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей 

нарушений их здоровья. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программ, включает  в себя лаборатории: 

 лаборатория виртуального проектирования и 3D печати; 

 фотолаборатория 

 лаборатория истории культуры и искусств. 

Выделены помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащен-

ные компьютерной техникой с подключением к сети "Интернет" и электрон-

ной информационно-образовательной среде института. 

Институт обеспечен лицензионным программным обеспечением в соот-

ветствии с рабочими программами дисциплин (модулей) и практик. 

Определены помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования.  

В Институте создаются специальные условия для получения образова-

ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Они вклю-

чают в себя:  

- обеспечение доступа в помещения Института и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;  

- применение специальных технических средств обучения коллектив-

ного и индивидуального пользования;  

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-

ческих материалов;  

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обу-

чающимся необходимую техническую помощь;  

- реализацию специальных образовательных программ и методов обу-

чения и воспитания;  

- создание электронной информационно-образовательной среды.  

При получении высшего образования по образовательным программам 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литера-

тура.  

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья при необхо-

димости осуществляется на основе адаптированных образовательных про-

грамм, разрабатываемых выпускающими кафедрами и утверждаемыми рек-

тором на основании решения Ученого совета Института.   

Использование адаптированной образовательной программы осуществ-

ляется в соответствии с личным заявлением обучающегося (Приложение 1).  

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья срок получения образования может быть увеличен на основа-

нии заявления обучающегося о переводе на обучение по индивидуальному 
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учебному плану. Для обучающихся по программам программам бакалавриата  

срок получения образования может быть увеличен не более чем на один год.  

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют право 

обучаться на общих условиях в учебной группе на основании соответствую-

щего заявления (Приложение 2).  

Для инвалидов образовательная программа формируется с учетом за-

ключения психолого-медико-педагогической комиссии.  

В Институте создаются необходимые материально-технические условия, 

направленные на обеспечение образовательного процесса для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья:  

- пандусы, поручни, распашные двери, рельефные полосы на лестничных 

маршах;  

- специально оборудованные учебные места;  

- специализированное учебное оборудование;  

- специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения;  

- оснащение помещений предупредительной информацией, обустройство 

информирующих обозначений помещений.  

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в 

лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть передвижные, 

регулируемые эргономические парты. 

Образовательная информация, размещаемая на официальном сайте Ин-

ститута разрабатывается в соответствии со стандартом обеспечения доступ-

ности web-контента.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы 

осуществляется Институтом самостоятельно, исходя из необходимости до-

стижения обучающимися планируемых результатов освоения образователь-

ной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В институте создана толерантная социокультурная среда, деканатами 

назначаются лица, ответственные за обеспечение условий для получения об-

разования и обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья, предо-

ставляется волонтерская помощь из числа студентов. Осуществляются меры 

по медицинскому сопровождению получения образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, а также по их социальной поддержке.  

 

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Для сопровождения образовательного процесса по АОПОП разработа-

ны: 

- методические материалы для всех учебных дисциплин по видам заня-

тий: лекционных, практических; 

- методические материалы по прохождению практик; 

- методические материалы для самостоятельной работы бакалавров; 
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- методические материалы по текущему контролю, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 
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